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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ)

«МЕЖДУНАРОДНАЯ АКАДЕМИЯ БИЗНЕСА И НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ(МУБиНТ)»

ПРИКАЗ

г. Ярославль
01.11.2025

Об утверждении Положения
о Центренаучных исследований«Музейпредпринимательства»
АкадемииМУБиНТ

25-851 а-од

В соответствии с частью 4 статьи 27, частью 1 статьи 28 Федеральногозакона от 29.12.2012
N2 273-ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации», пункта З.1. Устава АкадемииМУБиНТ,
в целях актуализациилокальных нормативныхактов АкадемииМУБиНТ п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердитьследующую редакциюПоложенияо Центренаучных исследований«Музей
предпринимательства>>АкадемииМУБиНТ согласно приложениюк настоящемуприказу.

2. Руководителюотдела маркетинга(Виноградовой В.А.) обеспечитьразмещение
положения на официальномсайте АкадемииМУБиНТ в течение 10 рабочихдней со дня
издания настоящего приказа.

З.Контрольза исполнением настоящего приказао авляю за собой.

Ректор С.В. Иванов
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Приложение
к приказуАкадемииМУБиНТ

от 01.11.2025 25-851а-од

Положение
о Центренаучных исследований«Музейпредпринимательства»АкадемииМУБиНТ

1. Общиеположения
1.1. Настоящееположение (далее — Положение) о Центренаучных исследований

«Музейпредпринимательства»(далее — Музей) Образовательнойорганизациивысшего
образования(частное учреждение) «Международнаяакадемия бизнесаи новых технологий
(МУБиНТ)» (далее — АкадемияМУБиНТ) регулируетдеятельность Музея, определяетего
задачи, функции, праваи порядоквзаимодействия.

1.2. Положениеразработанов соответствии с законодательством РоссийскойФедерации,
уставоми локальными нормативнымиактами АкадемииМУБиНТ.

1 .З. Музейявляется структурнымподразделениемАкадемияМУБиНТ.
1.4. Музейподчиняется непосредственноректоруАкадемииМУБиНТ.
1.5. Музейруководствуетсяв своейдеятельности:

КонституциейРоссийской Федерации, законодательными актами,

регламентирующимиобразовательнуюи финансово-хозяйственнуюдеятельность Академии
МУБиНТ•,

— законодательством РоссийскойФедерации;
— порядком заключения и оформленияхозяйственных договоров, коллективным

договором;
порядкомсистематизации, учета и ведения правовойдокументации с использованием

современныхинформационныхтехнологий;
— основами экономики, организациитруда, производстваи управления;
— правилами и нормами охраны труда, учредительными документами и локальными

актами АкадемииМУБиНТ, указаниями ректора АкадемииМУБиНТ, а также настоящим
Положением.

1.6. НастоящееПоложение, а также изменения, вносимые в него, утверждаются
ректоромАкадемииМУБиНТ.

2. Основныецели и задачи музея
2.1. Музейформируетинтерактивное научно-образовательноеи коммуникативное

пространство, направленное на сохранение и популяризацию исторического
и культурного наследия отечественного предпринимательства,традиции благотворительности
и меценатства для формированияположительного отношения к предпринимательствукак
способуэффективнойсамореализации и общественногослужения, а также для развития
предпринимательскогомышления и практическихнавыков ведения бизнесау молодежи через
образовательные, игровые, практико-ориентированныеформатыобучения.

2.2. ОсновныецелиМузея:
формированиеи сохранениеколлективнойисторическойпамяти об историии роли

предпринимательскогосообществав становлении и развитиистраны;
содействиеразвитиюкультуры созидательного предпринимательствасрединастоящих

и будущихпредпринимателей;
формированиеположительного отношения обществак предпринимательствукак

к созидательнойдеятельности на примеревыдающихся отечественных предпринимателей.
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2.3. Музейнацелен на решение комплекса задач в сферахпросвещения, образования,

науки и культуры.
Основные задачиМузея:
исследовать, сохранять, представлятьи популяризироватьнаследие отечественных

предпринимателей;
— создавать научную базудля исследованийлучших практик предпринимательства;

приобщатьобучающихсяк научно-исследовательскойдеятельности;
— формироватьустойчивыйположительный образуспешного отечественного

предпринимателя как предмета гордости, уважения и образцадля подражанияс опорой
на наборключевых качеств и ценностей, включающих социальную и гражданскую
ответственность, ценность созидательного труда, патриотизми служениеОтечеству;

формироватьположительное отношение молодежи и обществав целом
к предпринимательствукак к созидательнойдеятельности на успешных кейсах выдающихся
предпринимателейдореволюционнойэпохи и современности;

— интегрироватьпредпринимательскиеценности прошлогов социокультурнуюсреду
настоящего, содействуяпостроениюбудущейличностной и профессиональнойтраектории
молодежи в фокусепредпринимательскойдеятельности и культуры созидательного
предпринимательства;

содействоватьпостроениюбесшовногообразовательногопространства«от школы к

вузу» с возможностями профориентациии самоопределенияв частности, посредствомсоздания
для молодежи возможности попробоватьсебя в роли предпринимателя, представить свои
проектыи идеи на экспертнуюоценку, сверитьсяс опытом успешных соотечественников;

я— посредством построения диалога между местным предпринимательским
сообществом, университетскойэкосистемой и органамипубличнойвласти содействовать
формированиюсоциокультурнойидентичности, основанной на связи между историей,
традициями, культуройпредпринимательстваи гордостьюза свойкрайи свою страну.

З. Функциимузея
3.1. Комплектованиефондаи создание коллекций:выявление, поиск, сбор, учет

и хранениеинтерактивныхмузейныхэкспонатов (единиц хранения).
3.2. Научно-исследовательскаядеятельность: изучение интерактивных музейных

экспонатов (единиц хранения), организацияконференцийи научно-методическаяработа.3.3. Экспозиционнаяи выставочная деятельность: создание и организация основных
экспозицийи выставок (в том числе временныхи передвижных), а также их публичныйпоказ.

3.4. Научно-просветительскаядеятельность: проведениеэкскурсий, лекций, бесед,

мастер-классови других мероприятийдля посетителей.
обеспечение сохранности и безопасности3.5. Хранительскаядеятельность:

интерактивныхмузейныхэкспонатов (единиц хранения), их реставрацияи консервация.
3.6. Издательскаядеятельность: публикациярезультатовисследовательскойи фондовой

работыв виде статей, буклетов, каталогов и монографий.3.7. Культурно-образовательнаядеятельность: приобщениемолодежи и населения в

целом к культурными историческимценностям.

4. Правамузея
Музейдля решениявозложенных на него задач имеет право:
4.1. Вносить на рассмотрениеруководству АкадемииМУБиНТ предложенияпо

разработкелокальных нормативныхактов АкадемииМУБиНТ.
4.2. Запрашиватьи получать необходимуюинформациюот структурных

подразделенийАкадемииМУБиНТ, необходимуюдля выполнения возложенных функцийна
Музей.



Приказ
4.3. ПредставлятьАкадемиюМУБиНТ в различных учреждениях, организациях

по вопросам, непосредственносвязанным с деятельностьюМузея.
4.4. Приниматьучастиев семинарах, научных конференциях, совещаниях и других

мероприятияхпо вопросаммузейнойдеятельности.
4.5. Привлекатьк решению основных задач Музеясоответствующие структурные

подразделенияАкадемииМУБиНТ.
4.6. Использоватькорпоративныеинформационныесети и системы документооборота

АкадемииМУБиНТ для информированияструктурныхподразделений.
4.7. Получатьдля ознакомления документы, поступающие в АкадемиюМУБиНТ на

бумажныхи магнитных носителях, а также по электроннойпочте.

5. Взаимодействиесо структурными подразделениями
АкадемииМУБиНТ

5.1. В процессесвоей деятельности Музейвзаимодействуетсо всеми структурными
подразделениямиАкадемииМУБиНТ в пределахсвоей компетенции и для выполнения задач

Музея.
5.2. По вопросам, относящимся к его компетенции, Музейоказывает содействиевсем

подразделениямАкадемииМУБиНТ.

6. Ответственность
7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременностьвыполнения

возложенных Положениемна Музейзадач несет руководительМузея.7.2. Степень ответственности других работниковМузеяустанавливаетсядолжностными
инструкциями.

7.3. Руководительи другие сотрудникиМузеянесут персональнуюответственность
за соответствие визируемыхими проектов, актов и документовзаконодательствуРоссийской
Федерации.


