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РАЗДЕЛ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Ежегодная процедура самообследования проводится в соответствии со статьями 28 и 29 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказами Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности самообследованию» на основании приказа ректора Академии 

МУБиНТ от 05 марта 2026 г. № 26-263-од. 

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год 

(2025 г.). Аналитическая часть отчета о самообследовании формируется по состоянию на                   

1 апреля текущего года. 

Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации на основе анализа показателей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования в рамках функционирования внутренней оценки качества 

образовательного процесса. 

1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное официальное наименование на русском языке: Образовательная организация 

высшего образования (частное учреждение) «Международная академия бизнеса и новых 

технологий (МУБиНТ)». Сокращенное наименование на русском языке - Академия МУБиНТ. 

Полное официальное наименование на английском языке: International academy of business 

and new technologies (MUBiNT). Сокращенное наименование на английском языке – Academy 

MUBiNT. 

Организационно-правовая форма Академии МУБиНТ – частное учреждение. 

Юридический и фактический адрес Академии МУБиНТ: 150066, г. Ярославль, ул. 

Советская, д. 80. 

Адрес официального сайта в сети Интернет: https://www.mubint.ru/ 

Президент: Иванов Валерий Сергеевич – доктор экономических наук, профессор. 

Ректор: Иванов Сергей Валерьевич – кандидат экономических наук, доцент. 

Приемная ректора: 8 800 700 1600, вн. 1101, +7 (4852) 67-19-73. Электронная почта: 

orgdept@mubint.ru.  

График работы (администрация, деканат):  

Пн. – Чт. с 8.30 до 17.30, Пт. – с 8.30 до 16.30. 

Учредителем Академии МУБиНТ является Закрытое акционерное общество «Аспект», 

зарегистрированное регистрационно-лицензионной палатой мэрии г. Ярославля от 03.08.1995 г., 

регистрационный номер 8934 (ОГРН 1027600694527). 

Закрытое акционерное общество «Аспект» 27 августа 2015 года реорганизовано в форме 

преобразования в Общество с ограниченной ответственностью «Аспект» (ОГРН 1157627017921). 

Академия МУБиНТ учреждена на неограниченный срок деятельности по решению 

Учредителя (регистрация осуществлена Ярославской регистрационно-лицензионной палатой 

мэрии г. Ярославля № 9660 от 08.04.1996).  

https://www.mubint.ru/
tel:88007001600
tel:84852671973
mailto:orgdept@mubint.ru
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ИНН – 7604036644, КПП – 760601001, что подтверждается свидетельством о постановке 

на налоговый учет, ОГРН – 1027600680469, что подтверждается свидетельством о внесении 

записи в ЕГРЮЛ от 26.09.2002 года. 

Согласно действующей лицензии Академия МУБиНТ реализует основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования - программы 

бакалавриата, магистратуры; программы подготовки научно – педагогических кадров в 

аспирантуре и дополнительные образовательные программы. 

Цель (миссия) вуза, система управления и планируемые результаты деятельности 

Организация управления образовательной организацией определена Уставом. Органами 

управления Академии МУБиНТ являются: Собственник имущества, Конференция работников и 

обучающихся, Ректор, Ученый совет.  

Высшим органом управления образовательной организации является Собственник 

имущества, осуществляющий в отношении Академии МУБиНТ полномочия Учредителя. 

Представителем Собственника является Президент. При президенте функционирует 

консультационно – координирующий орган – наблюдательный совет, регламент деятельности 

которого определен соответствующим положением. 

Для решения важных вопросов деятельности Академии МУБиНТ собственником 

имущества созывается Конференция научно – педагогических работников, представителей 

других категорий работников и обучающихся. 

Текущее руководство деятельностью Академии МУБиНТ осуществляет единоличный 

исполнительный орган – Ректор, деятельность которого направлена на повышение 

эффективности управления Академией и содействие ее развитию. Ректор возглавляет Ученый 

совет и ректорат. 

Ученый совет – коллегиальный выборный орган управления, целью деятельности 

которого является объединение усилий Ректора, научно – педагогических работников и 

обучающихся Академии МУБиНТ по реализации Федеральных государственных 

образовательных стандартов, координации научно – исследовательской работы и работы по 

развитию международных связей Академии МУБиНТ. Срок полномочий Ученого совета не 

может превышать пять лет. 

С момента создания в Академии МУБиНТ функционирует Попечительский совет – 

коллегиальный совещательный орган самоуправления с высоким научным и общественным 

потенциалом. В составе Совета – ректоры вузов г. Ярославля, руководители крупнейших 

промышленных предприятий, банков, страховых и инвестиционных компаний, представители 

деловых кругов города. Попечительский совет содействует решению текущих и перспективных 

задач развития Академии МУБиНТ. 

Устав 
Утвержден в новой редакции решением собственника имущества (протокол 

внеочередного общего собрания участников ООО «Аспект» от 26.09.2024 г.) 

Лицензия 
Серия 90Л01 № 0009700 регистрационный № 2622 от 21 августа 2017 г. Срок 

действия – бессрочно. 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Серия 90А01 № 0003181 от 21 марта 2019 года регистрационный № 302.  Срок 

действия – бессрочно. 
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Ректорат – консультативно-координирующий орган, создаваемый при Ректоре Академии 

МУБиНТ. Ректорат обеспечивает Собственника имущества, Конференцию, Ректора и Ученый 

совет необходимой для разработки и принятия решений информацией, готовит по 

необходимости проекты решений, выносимых Собственнику имущества, на Конференцию, 

Ректору и на Ученый совет. 

Учебно-методический совет (УМС) – консультативно-координирующий орган, 

осуществляющий координацию учебно-методической деятельности Академии МУБиНТ. 

Организационная структура Академии МУБиНТ позволяет осуществлять учебную, 

научную, финансово-хозяйственную и иную деятельность в соответствии с законодательством 

РФ. Система управления полностью обеспечена необходимыми локальными, нормативными и 

организационно-распорядительными документами в соответствии с Уставом Академии 

МУБиНТ. Информация о структуре управления, локальные акты о структурных подразделениях 

размещены на официальном сайте Академии МУБиНТ https://mubint.ru/sveden/struct/index.php . 

  

https://mubint.ru/sveden/struct/index.php
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2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Основные образовательные программы высшего образования 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности Академия 

МУБиНТ реализует следующие основные образовательные программы высшего образования 

(бакалавриат), имеющие государственную аккредитацию. 

№ Направление подготовки Профиль 

Бакалавриат 

1.  

Государственное и 

муниципальное управление 

Государственное регулирование экономики 

2.  

Государственное и 

муниципальное управление 

Организация государственного и муниципального управления 

3.  Градостроительство Градостроительное проектирование 

4.  Землеустройство и кадастры Кадастр недвижимости 

5.  Лингвистика Перевод и переводоведение 

6.  Менеджмент Управление человеческими ресурсами 

7.  Менеджмент Интернет-маркетинг и управление маркетинговой деятельностью 

8.  Менеджмент Менеджмент в гостиничном и туристическом бизнесе 

9.  Менеджмент Проектное предпринимательство и управление бизнесом 

10.  Прикладная информатика Дизайн и разработка аналитических ИТ-решений 

11.  Прикладная информатика ИТ-решения в информационной безопасности 

12.  Прикладная информатика Прикладная информатика в информационной безопасности 

13.  Прикладная информатика Прикладная информатика в экономике 

14.  

Реклама и связи с 

общественностью 

Информационно-коммуникационное обеспечение рекламы и 

связей с общественностью 

15.  Экономика Бизнес аналитика 

16.  Экономика Финансы и кредит 

17.  Экономика Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

18.  Юриспруденция Гражданское право 

19.  Юриспруденция Уголовное право 

Не имеет государственной аккредитации 

Магистратура 

20.  Экономика Корпоративные финансы и бизнес -аналитика 

 

Образовательный процесс осуществляется в очной, очно-заочной и заочной формах 

обучения. Все студенты Академии МУБиНТ обучаются на основе договоров с оплатой стоимости 

обучения. 

Содержание подготовки по основным образовательным программам определяется 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС ВО). 

Образовательные программы по реализуемым направлениям подготовки Академия МУБиНТ 

разрабатывает с учетом требований ФГОС ВО и на основе профессиональных стандартов. 

В соответствии с «Положением об основной образовательной программе высшего 

образования (реализуемой в соответствии с ФГОС ВО поколения 3++)» разработаны и 
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утверждены основные образовательные программы по всем реализуемым направлениям 

подготовки.  

Учебный год начинается: 

 для направлений подготовки – уровень бакалавриат на очной форме - с 1 сентября. 

 для направлений подготовки – уровень бакалавриат на заочной форме обучения - с 1 

декабря для студентов 1 курса, для старших курсов в соответствии с календарным учебным 

графиком. 

 для направлений подготовки – уровень бакалавриат на очно-заочной форме обучения - с 

1 ноября для студентов 1 курса, для старших курсов в соответствии с календарным учебным 

графиком. 

Общая продолжительность каникул в течение учебного года составляет:  

 при продолжительности учебного года более 300 календарных дней - не менее 49 

календарных дней и не более 70 календарных дней; 

 при продолжительности учебного года не менее 100 календарных дней и не более 300 

календарных дней - не менее 21 календарного дня и не более 49 календарных дней; 

 при продолжительности учебного года менее 100 календарных дней - не более 14 

календарных дней. 

Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем включает все 

виды аудиторной работы в соответствии с утвержденными учебными планами по направлениям 

подготовки по соответствующей форме обучения или индивидуальным учебным планом 

обучающегося и устанавливается: 

Для обучающихся очной формы обучения по программам бакалавриата не менее 20 

академических часов в неделю, последний курс обучения не менее 10 академических часов в 

неделю. 

Для обучающихся очной-заочной формы обучения составляет по программам 

бакалавриата не менее 10 академических часов в неделю, последний семестр обучения не менее 

8 академических часов в неделю. 

Для обучающихся заочной формы обучения составляет по программам бакалавриата не 

менее 100 академических часов в год, последний курс обучения не менее 50 академических часов 

в год.  

В связи с отсутствием среди обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов адаптированные программы не реализуются. 

Основные образовательные программы, реализуемые в отчетном периоде, размещены на 

официальном сайте Академии МУБиНТ https://mubint.ru/sveden/education/index.php . 

2.2 Качество подготовки 

В Академии МУБиНТ на 01.10.2025 года обучалось 2455 студентов, из них 465 студентов 

очной формы обучения, 1259 – очно-заочной и 731 – заочной формы обучения, приведенный 

контингент составил 852,5. Все студенты обучаются на основе договора с оплатой стоимости 

обучения. 

В 2025 году было отчислено 44 студента очной формы обучения, что на 1 человека 

больше, чем в 2024 году. 28 человека переведены на очно-заочную и заочную формы, 9 студентов 

https://mubint.ru/sveden/education/index.php
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переведено на очную форму обучения из других образовательных организаций высшего 

образования, 36 студентов очной формы перевелись на другие направления подготовки, 9 

студентов очной формы обучения переведено в другие образовательные организации; отчислено 

229 студентов очно-заочной формы, 13 студентов переведено из других образовательных 

организаций высшего образования, 7 студентов очно-заочной формы обучения переведено в 

другие образовательные организации, 11 студентов очно-заочной формы перевелись на другие 

направления подготовки; отчислено 119 студентов заочной формы, 15 студентов переведено из 

других образовательных организаций высшего образования, 7 студентов заочной формы 

обучения переведено в другие образовательные организации, 4 студента заочной формы 

перевелись на другие направления подготовки (Таблица 1). 

Таблица 1 - Контингент студентов по формам обучения и направлениям подготовки на  1 апреля 

2025 года. 

Направление, специальность/направление Заочная Очная 
Очно-

заочная 
Всего 

07.03.04 Градостроительство  19  19 

09.03.03 Прикладная информатика 255 123  378 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 115    

38.03.01 Экономика 1 48 220 269 

38.03.02 Менеджмент 2 49 329 380 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 
3 43 170 216 

40.03.01 Юриспруденция 208 79 420 707 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 80 55  135 

45.03.02 Лингвистика 35 29  64 

38.04.01 Экономика  1  1 

Итого 699 446 1139 2284 

 

Рисунок 1 - Контингент студентов за период 2020-2025 гг. на 01 апреля 
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На рисунке 1 представлен контингент студентов Академии МУБиНТ за период 2020-2026 

гг. В качестве основного фактора, влияющего на перераспределения контингента с заочной на 

очно-заочную форму обучения можно выделить изменения, характерные для ФГОС некоторых 

направлений подготовки, в которых поступление на заочную форму возможно только на базе 

высшего образования или среднего специального образования (по профилю). В целом в 2025 году 

наблюдается небольшое увеличение контингента в сравнении с предыдущими периодами. 

Порядок проведения текущей и промежуточной аттестации установлен Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  

Межсессионная аттестация обучающихся очной формы обучения проводится на 10 неделе 

семестра, что позволяет получить информацию о том, какими оказались фактические результаты 

обучения, имеют ли они отклонения, что следует предпринять для устранения возникших 

отклонений и предупреждения их появления в сессионный период (Таблица 2). 

Таблица 2 – Результаты межсессионных аттестаций обучающихся очной формы обучения в 

период с 01.01.2025-31.12.2025 г. 

Код/специальность/направление 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

07.03.04 Градостроительство 78% 82% 81% 75% 78% 

09.03.03 Прикладная информатика 79% 78% 79% 82% - 

38.03.01 Экономика 78% 84% 85% 87% - 

38.03.02 Менеджмент 88% 86% 77% 78% - 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
81% 80% 83% 79% 

- 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
82% 81% 79% 84% 

- 

45.03.02 Лингвистика 79% 75% 78% 80% - 

40.03.01 Юриспруденция 76% 84% 77% 85% - 

Уровень требований, предъявляемых в ходе промежуточных аттестаций обучающихся (по 

результатам экзаменационных сессий), соответствует содержанию и требованиям ФГОС ВО, 

реализуемых в Академии МУБиНТ. 

Контрольно-измерительные материалы составлены по всем дисциплинам, по которым 

предусмотрен экзамен как форма промежуточной аттестации по дисциплине. Контрольно-

измерительные материалы для промежуточной аттестации составлены в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО, а также в соответствии с рабочими программами и фондами оценочных 

средств учебных дисциплин (модулей). 

Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации рассматриваются и 

утверждаются на заседании соответствующих кафедр. 

Форма проведения промежуточной аттестации (устная, письменная (в том числе в форме 

тестирования) определяется рабочей программой дисциплины, программой практики и фондом 

оценочных средств к ней. 

Итоги экзаменационных сессий (очная форма обучения) в разрезе направлений 

подготовки представлены в таблице 3. 
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Таблица 3 – Итоги экзаменационных сессий (очная форма обучения) в разрезе направлений 

подготовки.  

В 2025 году успеваемость студентов очной формы обучения по итогам промежуточной 

аттестации за первый семестр составила 81 % при среднем балле 4,0; за второй семестр – 79% 

при среднем балле 4,1. По сравнению с предыдущим годом процент успеваемости снизился в 

первом семестре на 0,1 пункт и снизился по втором на 0,1 пункт  (Таблица 4). 

Таблица 4 - Результативность промежуточной аттестации студентов очной формы 

обучения 

2024 г. 2025 г. 2025 г. к 2024 г., +/- 

% 

успеваемости 

% 

успеваемости 

% 

успеваемости 

% 

успеваемости 

% 

успеваемости 

% 

успеваемости 

1 

семестр 

2 

семестр 

1 

семестр 

2 

семестр 

1 

семестр 

2 

семестр 

1 

семестр 

2 

семестр 

1 

семестр 

2 

семестр 

1 

семестр 

2 

семестр 

82% 81% -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 4,0 3,9 +2,2 -1,2 +0,1 0,1 

 

Результаты текущей успеваемости, промежуточной аттестации, государственной 

итоговой аттестации (Таблица 5) регулярно анализируются ректоратом, осуждаются на 

заседаниях Ученого совета. Проректором по учебной работе при активном участии деканата 

проводится регулярная работа со студентами, имеющими академические задолженности и 

пропуски учебных занятий. Немалая роль в повышении эффективности образовательного 

процесса принадлежит кураторам студенческих групп и их старостам. 

В тоже время требуется активизация работы деканата по мониторингу качества учебного 

процесса, регулярный анализ результатов промежуточной и итоговой аттестаций с целью 

выявления причин низкой успеваемости, принятия мер по совершенствованию учебного 

процесса с целью его эффективности. Необходимо расширение индивидуальной работы с 

отстающими студентами, организация дополнительных консультаций по дисциплинам, освоение 

которых вызывает наибольшие затруднения. 

Период с 01.01.2023  

по 31.12.2023 гг. 

 

Кол-во 

обуч.ся 

Результаты сдачи экзаменационных сессий 

Всего 

(успеваемость) 

% 

На «отлично» и 

«хорошо» % 

Имеют 

задолженности по 

итогам сессий % 

07.03.04 Градостроительство 19 78 51 22 

09.03.03 Прикладная информатика 123 75 53,3 25 

38.03.01 Экономика 48 72 39,2 28 

38.03.02 Менеджмент 49 74 44 26 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
43 76 42,5 24 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
55 72 37,3 28 

45.03.02 Лингвистика 29 72 42,7 28 

40.03.01 Юриспруденция 48 77 38,5 23 

38.04.01 Экономика 1 100 1 0 
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Большим стимулом к повышению успеваемости для обучающихся является разработанная 

в Академии МУБиНТ система скидок и рассрочек по оплате обучения. Студенты, имеющие 

высокий средний балл и различного рода достижения во внеучебной деятельности, согласно 

комплексной рейтинговой оценке, могут претендовать на снижение стоимости обучения, что 

регламентируется Положением об основаниях и порядке снижения стоимости платных 

образовательных услуг, и Положением о порядке и условиях предоставления отсрочки и 

рассрочки оплаты образовательных услуг в Академии МУБиНТ. 

Таблица 5 - Свод результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2025 

года 

Направление подготовки  
Ч

и
сл

ен
н

о
ст

ь
 

в
ы

п
у

ск
н

и
к
о

в
 Выпускная квалификационная работа/ 

Государственный экзамен 

П
о

л
у

ч
и

л
и

 

д
и

п
л
о

м
 

отлично хорошо удовл. неудовл. 

Код Наименование 
Форма 

обуч. 
абс % абс % абс % абс % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

09.03.03 
Прикладная 

информатика 
очная 24 7 35 13 53 4 12 0 0 24 

09.03.03 
Прикладная 

информатика 
заочная 25 9 36 10 40 6 24 0 0 25 

21.03.02 
Землеустройство и 

кадастры 
заочная 19 9 48 10 52 0 0 0 0 19 

38.03.01 Экономика очная 11 0 0 5 48 6 52 0 0 11 

38.03.01 Экономика заочная 22 6 37 12 55 4 18 0 0 22 

38.03.01 Экономика 
очно-

заочная 
8 4 50 4 50 0 0 0 0 8 

38.03.02 Менеджмент очная 13 4 38 6 46 3 13 0 0 13 

38.03.02 Менеджмент 
очно-

заочная 
19 5 34 7 33 7 33 0 0 19 

38.03.02 Менеджмент заочная 43 13 30 16 37 14 33 0 0 43 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

очная 7 3 52 2 24 2 24 0 0 7 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

очно-

заочная 
13 7 60 6 40 0 0 0 0 13 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

заочная 27 7 25 11 42 9 33 0 0 27 

40.03.01  Юриспруденция очная 21 9 48 12 52 0 0 0 0 21 

40.03.01  Юриспруденция 
очно-

заочная 
60 12 26 25 44 23 30 0 0 60 
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40.03.01  Юриспруденция заочная 25 3 12 14 56 8 32 0 0 25 

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 
очная 12 8 72 4 28 0 0 0 0 12 

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 
заочная 4 3 67 1 33 0 0 0 0 4 

45.03.02 Лингвистика очная 14 8 63 6 37 0 0 0 0 14 

45.03.02 Лингвистика заочная 6 6 100 0 0 0 0 0 0 6 

 

Для проведения государственной итоговой аттестации в Академии МУБиНТ создаются 

государственные экзаменационные комиссии (далее – ГЭК), которые состоят из председателя и 

членов комиссии. Государственные экзаменационные комиссии создаются по каждому 

направлению подготовки высшего образования или по каждой образовательной программе. 

Председатель ГЭК утверждается из числа лиц, не работающих в данной организации, 

имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являющихся 

ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в 

соответствующей области профессиональной деятельности. Кандидатуры председателей 

государственных экзаменационных комиссий рассматриваются на заседании Ученого совета (в 

конце учебного года), представляются учредителю и утверждаются Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации на календарный год по утвержденной форме 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. В состав государственной 

экзаменационной комиссии входят председатель указанной комиссии и не менее 4 членов 

указанной комиссии. 

Члены государственной экзаменационной комиссии являются ведущими специалистами - 

представителями работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности и (или) лицами, которые относятся к профессорско-

преподавательскому составу данной организации (иных организаций) и (или) к научным 

работникам данной организации (иных организаций) и имеют ученое звание и (или) ученую 

степень. Доля лиц, являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или 

их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности (включая 

председателя государственной экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, входящих в 

состав государственной экзаменационной комиссии, должна составлять не менее 50 процентов. 

Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации 

создаются апелляционные комиссии. Комиссии действуют в течение календарного года. 

В 2025 году 11 выпускников (2,9%) получили диплом с отличием, из них 9 выпускников 

очной формы обучения (Таблица 6). 
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Таблица 6 – Сведения о дипломах с отличием выпускников 2025 года 

Код Направление подготовки Количество дипломов с отличием 

45.03.02 Лингвистика 4 

09.03.03 Прикладная информатика 5 

40.03.01 Юриспруденция 1 

38.03.02 Менеджмент 1 

Председатели ГЭК отмечают достаточно высокий уровень подготовленности 

выпускников в полном соответствии с ФГОС ВО, актуальность выпускных квалификационных 

работ, которые отражают основные направления и тенденции развития экономики и науки и 

имеют практическую значимость. Тематика содержания выпускных квалификационных работ 

соответствует профилям направлений подготовки и имеет прикладной характер.  

Таблица 7 – Результативность ГИА 

Кол-во выпускников 
Кол-во неудовлетворительных 

оценок на мероприятиях ГИА 
Кол-во дипломов с отличием 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

274 359 373 1 1 0 18(6,5%) 21 (5,8%) 11 (2,9%) 

Таблица 8 – Сводный анализ успеваемости выпускников 

Год Контингент выпускников 
Средний балл успеваемости 

выпускников 

Государственная итоговая 

аттестация (средний балл) 

2021 406 3,7 3,7 

2022 338 3,9 4,0 

2023 274 3,9 4,2 

2024 359 4,0 4,1 

2025 373 3,8 4,0 

 

В таблицах 7 и 8 представлена информация о результативности ГИА за 2023, 2024,2025 гг 

и динамика показателей успеваемости выпускников Академии МУБиНТ за период  2021-2025 гг. 

2.3 Учебно – методическое и библиотечно – информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса осуществляется 

структурным подразделением Академии МУБиНТ — информационно-библиотечным центром 

— и регулируется следующими документами: федеральными законами (№ 273-ФЗ «Об 

образовании», № 78-ФЗ «О библиотечном деле» и др.), ведомственными нормативными актами 

(ФГОС, приказы, распоряжения и письма Минобрнауки РФ и др.), а также локальными актами 

образовательной организации (устав Академии МУБиНТ, положение об ИБЦ, правила 

пользования ИБЦ и др.). Эти документы регламентируют доступ к библиотечному фонду, 

комплектование и использование информационных ресурсов. 
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Информационно-библиотечный центр Академии МУБиНТ (далее — ИБЦ) представляет 

собой пространство, разделённое на две части: фонд основной (учебной) литературы и 

электронный читальный зал. Данная структура продиктована задачами библиотеки 

образовательного учреждения: во-первых, обеспечить обучающихся учебной литературой по 

всем направлениям, реализующимся в вузе, а во-вторых, организовать возможность работы 

студентов с современными информационными технологиями в комфортных условиях.  

В электронном читальном зале для пользователей имеются 12 персональных 

компьютеров, на трёх из них установлены профессиональные программные комплексы 

проектирования и дизайна ArchiCAD и AutoCAD для студентов направлений 

«Градостроительство» и «Землеустройство и кадастры», что создаёт условия и дополнительные 

возможности для самостоятельной работы. Кроме того, со всех компьютеров обеспечивается 

доступ по локальной сети к справочным правовым системам (СПС) «Гарант» и 

«КонсультантПлюс».  

Все категории пользователей (обучающиеся, профессорско-преподавательский состав и 

работники Академии МУБиНТ) имеют возможность бесплатного безлимитного доступа к сети 

Интернет со стационарных компьютеров, расположенных в ИБЦ, а также с собственных 

компьютерных и мобильных устройств посредством Wi-Fi. Сотрудники ИБЦ оказывают 

дополнительные платные сервисные услуги: печать, ксерокопирование, сканирование в 

форматах А4 и А3, запись информации на внешний носитель, брошюрование и твёрдый 

переплёт, ламинирование и др. Оплата осуществляется через собственный интернет-магазин 

ИБЦ, а заказы обрабатываются в CRM-системе «Битрикс24».  

Для комфортного времяпрепровождения в ИБЦ расположена мягкая мебель, отдельно 

выделена угловая коворкинг-зона для работы в малых группах (до 10 человек). Таким образом, 

количество посадочных мест для пользователей ИБЦ равно 30, из них оборудовано 

персональными компьютерами с доступом к сети Интернет — 12 мест. 

Основной библиотечный фонд составляет учебная и справочная литература, в том числе 

печатные и электронные учебные, научные и методические материалы собственной генерации 

преподавателей Академии МУБиНТ, а также периодика. Помимо основного фонда на русском 

языке, в ИБЦ представлена иностранная литература, включающая в себя учебные издания, 

аутентичную и адаптированную художественную литературу на английском и немецком языках, 

аудио- и видеоматериалы.  

На 01.01.2026 г. библиотечный фонд составляет 16 398 экземпляров на сумму 3 582 584,67 

руб. В открытом доступе располагается 23 % фонда, постоянно действует выставка новых 

поступлений, ежемесячно обновляются тематические книжно-иллюстративные выставки. 

Таблица 9 — Статистика использования ЭБС в Академии МУБиНТ 
 

ЭБС Юрайт Лань 

Показатель 2024 год 2025 год Динамика 2024 год 2025 год Динамика 

Просмотрено 

изданий, ед. хр. 
2 765 2 924 + 6 % 2 922 3 091 + 6 % 

Книговыдача 

(количество 

просмотров) 

36 910 38 677 + 5 % 52 493 60 503 + 15 % 
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В течение отчётного периода в Академии МУБиНТ осуществлялась подписка на 

электронные библиотечные системы (ЭБС): «Юрайт» и «Лань». Статистические показатели 

использования этих ЭБС представлены в таблице 9. 

Образовательная платформа «Юрайт» содержит 11,5 тыс. наименований учебников и 

онлайн-курсов, круглосуточный доступ к которым возможен из любой точки, где есть Интернет. 

В рейтинге, представляющем собой интегральную оценку глубины проникновения в учебный 

процесс и широту применения преподавателями и студентами цифровых методов и 

инструментов обучения на основе статистики использования образовательной платформы 

«Юрайт», Академия МУБиНТ находится на первом месте среди вузов Ярославской области и на 

32-й позиции (на 23 позиции выше, чем в 2024 г.) среди вузов Российской Федерации. При 

формировании рейтинга учитываются время использования системы, количество пройденных 

тестов и просмотренных медиаматериалов, процент активности преподавателей и студентов. 

Продолжается сотрудничество с ЭБС «Лань»: Академия МУБиНТ является членом 

консорциума «Сетевая электронная библиотека», куда присоединяются крупнейшие вузы страны 

и публикуют труды своих научно-педагогических работников. В рамках данного проекта 

пользователям ИБЦ доступно 92,5 тыс. наименований изданий от более чем 400 вузов. Кроме 

этого, оформлена подписка на тематическую коллекцию по экономике и менеджменту 

издательства «Флинта», а также на отдельные электронные издания, дополняющие учебно-

методическое обеспечение некоторых дисциплин. Обращение к полным текстам возможно в 

любое время из любой точки доступа в Интернет, в том числе посредством мобильного 

приложения. По индексу активности Академия МУБиНТ занимает 19-е место из 96 классических 

вузов — участников Консорциума СЭБ и 28-е место из 64 вузов в Центральном федеральном 

округе (данный индекс рассчитывается по формуле, где учитываются объективные показатели 

статистики чтения: количество книговыдач, т. е. пользовательских обращений к полному тексту 

издания, и глубина прочтения за учебный год на одного студента). 

Фонд периодических изданий ИБЦ состоит из профильных отраслевых журналов, 

соответствующих направлениям подготовки Академии МУБиНТ. Кроме печатных 

периодических изданий (38 названий) в ИБЦ оформлен доступ к электронным журналам: через 

научную электронную библиотеку «eLibrary» (9,5 тыс. названий) и базу данных «ИВИС» (14 

названий с архивами). 

Все основные библиотечные технологические процессы автоматизированы, для этого 

применяется система «1С: Библиотека». Поиск в электронном каталоге, а также доступ к 

электронной библиотеке и возможность работы с полнотекстовыми электронными учебными и 

методическими пособиями Академии МУБиНТ (742 названия на 01.01.2026 г.) обеспечиваются 

онлайн с любого устройства из любой точки для авторизованных пользователей. Авторизация 

осуществляется в корпоративном личном кабинете, там же представлены актуальные ссылки на 

все онлайн-ресурсы ИБЦ. 

В ИБЦ осуществляется библиотечное и информационно-библиографическое 

обслуживание студентов, аспирантов, научных работников, преподавателей, сотрудников 

Академии МУБиНТ и сторонних пользователей, в том числе обучающихся и работников других 

учебных заведений региона, представителей бизнес-сообщества. Процесс обслуживания 

направлен на обеспечение пользователей всеми доступными информационными ресурсами, 

повышение качества сервиса с помощью цифровых технологий. Удовлетворение 
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информационных запросов, коммуникация с преподавателями и студентами, помимо личного 

общения, активно ведётся сотрудниками ИБЦ и в онлайн-режиме: по электронной почте, в 

мессенджерах и в ЭИОС Академии МУБиНТ. Это позволяет максимально быстро, полно и 

качественно обеспечивать учебный и научный процессы в вузе.  

Директором ИБЦ регулярно проводятся различные групповые мероприятия, а также 

индивидуальное консультирование по повышению информационной грамотности для всех 

категорий пользователей. Особое внимание уделяется популяризации авторитетных, 

верифицированных источников, изучению видов поиска и формированию корректных 

поисковых запросов в информационно-поисковых системах.  

В сентябре 2025 г. в Академии МУБиНТ стартовал проект «БиблиоСреда». Его цель: 

трансформация из хранилища книг в многофункциональное культурное пространство, где 

библиотека выступает как центр знаний, культурного досуга, информационный хаб и точка 

притяжения сообществ по интересам, предоставляя доступ к информации, образовательные 

возможности и площадку для встреч и мероприятий. Содержательное наполнение мероприятий 

должно способствовать формированию у участников определённого культурного кода. На базе 

ИБЦ проходили встречи с интересными людьми в различных форматах (открытая лекция, 

литературно-музыкальный салон, мастер-класс и др.) на абсолютные разные темы: творчество, 

хобби, искусство, краеведение, психология, профориентация и многие другие. В 2025 г. 

состоялось пять мероприятий, собравших 98 участников, которые выражали благодарность за 

расширение кругозора, культурное, содержательное и информационно-наполненное общение. В 

2026 г. проект, девиз которого: «БиблиоСреда — место, где вдохновение становится привычкой», 

продолжится на тех же условиях: вход свободный, приглашаются все желающие. 

В октябре 2025 г. между Академией МУБиНТ и ГПНТБ России было подписано 

соглашение о сотрудничестве в рамках уставной деятельности для реализации проектов в 

библиотечно-информационной, образовательной, творческой деятельности, совместных кросс-

дисциплинарных и гуманитарных проектов по гармонизации отношений учреждений 

образования, науки, культуры и бизнес-сообщества. В отчётном периоде, помимо участия в 

профессиональных онлайн-мероприятиях, начата подготовка к вхождению ИБЦ в Единый реестр 

научно-технических библиотек и центров научно-технической информации, что обеспечит 

повышение доступности электронных ресурсов Академии МУБиНТ, их интеграцию в единое 

информационное пространство Государственной системы научно-технической информации 

(ГСНТИ). 

Таким образом, ИБЦ предоставляет современные информационные сервисы для 

обеспечения потребностей обучения и профессиональной деятельности. Удовлетворение 

информационных, образовательных и социально-культурных запросов пользователей 

реализуется через предоставление различных библиотечно-информационных услуг, содействие 

всестороннему развитию личности, повышение её образовательного, культурного и 

профессионального уровня, а также формирование мировоззренческой культуры и медиа-

информационной грамотности. 

2.4 Анализ внутренней системы оценки качества образования 

«Положение о внутренней системе оценки качества образования в образовательной 

организации высшего образования (частное учреждение) «Международная академия бизнеса и 
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новых технологий(МУБиНТ)» устанавливает цели, задачи, принципы системы оценки качества 

образования, ее организационную и функциональную структуру.  

ВСОКО обеспечивает эффективное управление качеством образования на основе сбора, 

системного учета, обработки и анализа объективной и достоверной информации о результатах, 

ресурсах и условиях образовательного процесса, реализуется в соответствии с локальным актом 

и включает в себя: 

 анализ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам (модулям);  

 анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик, выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности; 

 оценка результатов государственной (итоговой) аттестации обучающихся; 

 анализ уровня освоения компетенций по результатам промежуточной аттестации, 

практик, ГИА с учетом внеучебных достижений; 

 оценка удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса участниками образовательных отношений (обучающиеся, 

выпускники, работодатели, профессорско-преподавательский состав). 

Оценка удовлетворенности качеством образовательного процесса 

Оценка удовлетворенности качеством обучения проводится в форме опросов в рамках 

ежегодного мониторинга и оценки образовательных программ, для обеспечения механизма 

обратной связи с обучающимися, преподавателями и ключевыми работодателями по вопросам 

обеспечения гарантии качества образования (Таблица 10). 

Цель данного исследования - повышение качества образовательных услуг, 

совершенствование программ обучения. Сбор первичной информации осуществлялся методом 

анкетного опроса.  

В рамках внутренней системы оценки качества программ обучения была предоставлена 

возможность оценивания: 

 обучающимся - условий обучения, содержания образовательной программы, организации 

образовательного процесса и качества предоставления образовательных услуг по программам в 

целом;  

 педагогическими работниками - условий реализации программ и общей организации 

образовательного процесса; 

 представителями работодателей - качества подготовки выпускников. 

Период проведения опросов: 15.12.2025 г. – 27.02.2026 г.   

Форма проведения: заочный опрос. 
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Таблица 10 - Оценка удовлетворенности в разрезе образовательных программ. 

Направление подготовки 

Степень 

удовлетворенност

и обучающихся 

качеством 

реализации ООП 

Степень 

удовлетворенности 

представителей 

работодателей 

 

Степень 

удовлетворенности 

научно-

педагогических 

работников 

качеством 

реализации 

ОПОП 

Общая 

оценка 

удовлетвор

енности 

ОПОП 

07.03.04 Градостроительство 4,1 4,2 3,9 4,1 

09.03.03 
Прикладная 

информатика 
4,6 4,3 3,9 4,3 

21.03.02 
Землеустройство и 

кадастры 
4,4 4,6 4,4 4,5 

38.03.01 Экономика 4,5 4,8 4,2 4,5 

38.03.02 Менеджмент 4,3 4,3 3,9 4,2 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 
4,1 3,9 4,2 4,1 

40.03.01 Юриспруденция 4,6 4,5 4,7 4,6 

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 
3,9 4,4 4,1 4,1 

45.03.02 Лингвистика 4,2 3,8 4,2 4,1 

38.04.01  Экономика 4,9 4,2 4,3 4,5 

Методика расчета результатов анкетирования: по каждому вопросу анкеты 

рассчитывается средний балл, на основании которого делается вывод об уровне 

удовлетворенности участников образовательного.  Шкала оценки результатов: 

4-5 – высокий уровень удовлетворенности. 

3-4 – средний уровень удовлетворенности. 

0-2 – низкий уровень удовлетворенности. 

Респонденты, в целом, отмечают высокое качество процесса обучения и подготовки в 

Академии МУБиНТ: уровень организации образовательного процесса и удобство расписания, 

организацию курсовых работ и взаимодействия с сотрудниками и преподавателями, организацию 

и возможность участия в научно-исследовательской деятельности в университете.  

Основным запросом обучающихся остается повышение практико-ориентированности 

обучения и оптимизация учебных планов в сторону увеличения профильных дисциплин.  

Оценивая удовлетворенность условиями обучения, информационным и материально-

техническим обеспечением образовательного процесса студенты указывают на доступность и 

наличие понятного интерфейса электронного личного кабинета в ЭИОС Академии МУБиНТ, 

удовлетворенность доступностью информации, комфортностью оснащенностью учебных 

аудиторий и компьютерных классов.  
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По результатам обработки развёрнутых ответов студентов выявлен ряд приоритетных 

направлений для совершенствования условий обучения и материально-технического 

обеспечения университета. Респонденты отмечали важность улучшения мобильного приложения 

Академии МУБиНТ, а также расширения перечня справочных услуг, оказываемых в режиме 

онлайн. 

В соответствии с локальным актом, утв. приказом ректора №611-од от 29.08.2023 г. 

«Положение о внутренней системе оценки качества образования в образовательной организации 

высшего образования (частное учреждение) «Международная академия бизнеса и новых 

технологий(МУБиНТ)» в течении учебного года осуществляется мониторинг уровня 

сформированных результатов обучения (компетенций), для чего анализировались результаты 

диагностических контрольных работ. Тексты работ формировались преподавателями в 

соответствии с матрицей компетенций по каждому направлению подготовки по завершению 

очередного этапа формирования компетенций.  

В рамках мероприятий внутренней системы оценки качества образования в 2025 году 

были проведены диагностические работы для студентов: 2-4 курсов по образовательным 

программам бакалавриата в рамках направлений подготовки; 1 курса по программе 

магистратуры (Рисунок 2). 

Условия проведения диагностических работ были сформулированы едиными для всех 

образовательных программ: время проведения не более 2 академических часов, включение 

заданий на оценку сформированности до трех компетенций (ОПК и ПК), использование тестовых 

заданий закрытого типа и заданий открытого типа (расчетных задач, практико-ориентированных 

заданий, ситуационных задач и т.п.). 

Сводные отчеты по результатам проведения диагностических работ рассматриваются на 

заседаниях кафедры, при необходимости являются основанием (по решению кафедры) для 

внесения изменений в ООП: 

1. В рабочие программы дисциплин – для изменения соотношения часов контактной 

работы (увеличение количества практических занятий), изменения содержательной части 

программы. 

2. В учебные планы – для увеличения количества часов на заданную дисциплину, 

изменения периода освоения дисциплины или последовательности изучения дисциплин. 

В план работы кафедры вносят изменения в случае необходимости корректировки 

оценочных материалов, уточнения критериев оценивания, разработки дополнительных 

методических материалов по дисциплине. 

Для обучающихся, показавших недостаточный результат, для выявления причин 

предлагаются анкеты самооценки (онлайн). После анализа анкет студентам предлагаются онлайн 

курс/материал для самостоятельной подготовки по соответствующим дисциплинам и проводится 

повторное диагностическое тестирование. 
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Рисунок 2 - Результаты диагностических работ (2025 г.) 

2.5 Кадровое обеспечение 

На конец отчетного года в Академии МУБиНТ к реализации образовательных программ 

привлечены  102 научно-педагогических работника (далее – НПР), из них по основному месту 

работы – 59 чел., внешних совместителей – 43 чел. Средний возраст НПР составляет  57 лет. 

В целом по Академии МУБиНТ доля НПР, имеющих ученые степени и (или) ученые звания 

составляет 89%, в том числе  8 % имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание 

профессора (Рисунок 3).  

За период с 01 апреля 2025 г. по 01 апреля 2026 года в соответствии с Планом 

переподготовки и повышения квалификации прошли профессиональную переподготовку 4 

преподавателя, 64 человек (62,7 % от общего количества преподавателей) прошли повышение 

квалификации с получением удостоверений по программам:  

- «Обучение и проверка знаний по оказанию первой помощи пострадавшим» (16 ак. часов); 

- «Электронная информационно-образовательная среда Академии МУБиНТ МУБиНТ» (16 ак. 

часов); 

- «Развитие профессиональной компетентности преподавателя высшей школы" (36 ак. часов);  

- «Организационные и психолого-педагогические основы инклюзивного высшего образования» 

(72 ак. ч.).  
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Рисунок 3 - Кадровое обеспечение программ в соответствии с требованиями ФГОС 

3 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Сведения об основных научных школах вуза 

Научные школы Академии МУБиНТ сформировались в процессе эволюционного 

развития как информационных технологий, реинжиниринга основных образовательных 

процессов, так и в процессе развития региональных институциональных систем. 

В настоящее время в Академии МУБиНТ действуют три научные школы под 

руководством: Коречкова Ю.В., доктора экономических наук, профессора и Сапрыкиной Н.С., 

доктора архитектуры, доцента; Степанова В. Н., доктора филологических наук, профессора; 

Иванова В.С., доктора экономических наук, профессора (Таблица 11). Научные школы 

утверждены решением Ученого совета № 1 от 25.08.2021 года. 

Таблица 11 – Научные школы Академии МУБиНТ 

Научная школа Руководитель Подразделения 

Институциональное 

обеспечение 

сбалансированного развития 

региона 

Коречков Юрий Викторович – 

доктор экономических наук, 

профессор 

Сапрыкина Наталья Сергеевна – 

доктор архитектуры, доцент 

Кафедра менеджмента; 

Кафедра экономики и учетно-

аналитической деятельности; 

Кафедра землепользования и 

кадастров; 

Кафедра градостроительства 

Социальная ответственность 

вузов в условиях 

формирования 

информационного общества: 

метааналитическая 

рефлексия 

Степанов Валентин Николаевич 

– доктор филологических наук, 

профессор 

 

Кафедра массовых коммуникаций; 

Кафедра гуманитарных дисциплин; 

Кафедра юриспруденции 

Исследование 

закономерностей сетевых 

взаимодействий 

образовательной 

организации с субъектами 

регионального рынка 

Иванов Валерий Сергеевич – 

доктор экономических наук, 

профессор 

Кафедра информационно-

компьютерных технологий 
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В рамках деятельности научных школ, были утверждены Приказом № 25-727 од от 

24.09.2025 г. прошли государственную регистрацию темы научно-исследовательских работ 

кафедр (Таблица 12). Период исследования три года: 01.01.2025 - 31.12.2027 гг. 

Таблица 12 – Темы НИР, зарегистрированные в Единой государственной информационной 

системе учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

гражданского назначения (ЕГИСУ НИОКТР) 

№ 

Внутренний 

шифр 

(Академия 

МУБиНТ) 

Регистрационный 

номер (ЕГИСУ 

НИОКТР) 

Название темы Руководитель Исполнители 

Научная школа: Институциональное обеспечение сбалансированного развития региона 

1 03.1.16.01-

24.09.25 

125102011805-4 Институты, 

инвестиции и 

инновации в 

региональной 

экономике 

Коречков 

Ю.В.  

Преподаватели 

кафедры 

экономики и 

учетно-

аналитической 

деятельности 

2 01.1.11.01-

24.09.25 

125102011807-8 Технологии 

взаимодействия 

государства, 

бизнеса и 

гражданского 

общества в 

обеспечении 

сбалансированного 

развития региона 

(на примере 

Ярославской 

области) 

Барлова Ю.Е. Преподаватели 

кафедры 

менеджмента 

Научная школа: Социальная ответственность вузов в условиях формирования 

информационного общества: метааналитическая рефлексия 

3 04.2.09.01-

24.09.25 

125102011806-1 Публичные 

коммуникации 

социального 

субъекта 

Степанов В.Н. Преподаватели 

кафедры 

массовых 

коммуникаций 

4 05.2.05.01-

24.09.25 

125102011808-5 Молодёжная 

политика и 

воспитательная 

деятельность в 

высшей школе: 

ценностно-

принципиальные 

основы и модели 

взаимодействия 

формальных, 

неформальных и 

информальных 

Разумов Д.С. Преподаватели 

кафедры 

гуманитарных 

дисциплин 
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образовательных 

практик в 

российском и 

мировом контексте 

5 02.2.01.01-

24.09.25 

125102011809-2 Развитие 

информационных 

технологий в 

юриспруденции 

Жданова Е.Ф Преподаватели 

кафедры 

юриспруденции 

По всем зарегистрированным темам НИР проводятся научные исследования. 

Регулярно на основе Перспективного плана научно-исследовательских работ Академии 

МУБиНТ разрабатывается заведующими кафедрами и утверждается ректором годовой план 

научно-исследовательских работ Академии МУБиНТ. 

В 2025 году на основе годового плана были проведены научные исследования за первый 

этап (период исследования 01.01.25 – 31.12.25) по следующим темам (Таблица 13). 

Таблица 13 – Проведенные научные исследования в 2025 году в разрезе научных школ 

Научная школа Кафедра Тема НИР Тематика 1 этапа 

Институциональн

ое обеспечение 

сбалансированног

о развития 

региона 

Менеджмента Технологии взаимодействия 

государства, бизнеса и 

гражданского общества в 

обеспечении 

сбалансированного развития 

региона (на примере 

Ярославской области) 

Теоретические и 

методологические основы 

изучения механизмов 

взаимодействия 

государства, бизнеса и 

гражданского общества 

Экономики и 

учетно-

аналитической 

деятельности 

Институты, инвестиции и 

инновации в региональной 

экономике 

Системный анализ 

развития региональной 

экономической системы 

Социальная 

ответственность 

вузов в условиях 

формирования 

информационного 

общества: 

метааналитическая 

рефлексия 

Юриспруденции Развитие информационных 

технологий в юриспруденции 

Теоретические аспекты 

информатизации в 

юриспруденции 

Массовых 

коммуникаций 

Публичные коммуникации 

социального субъекта 

Теоретические и 

методологические аспекты 

изучения публичных 

коммуникаций 

социального субъекта  

Гуманитарных 

дисциплин 

Молодёжная политика и 

воспитательная деятельность 

в высшей школе: ценностно-

принципиальные основы и 

модели взаимодействия 

формальных, неформальных 

и информальных 

образовательных практик в 

российском и мировом 

контексте 

Роль образовательных 

организаций высшего 

образования в 

формировании ценностей 

современной молодежи 
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Преподаватели кафедр на протяжении отчетного года принимали активное участие в 

мероприятиях различного уровня и характера. Ниже, в качестве примера приведены результаты, 

достигнутые конкретными преподавателями в 2025 году в разрезе научных школ. 

Научная школа «Институциональное обеспечение  

сбалансированного развития региона» 

Кафедра менеджмента 

Силами преподавателей кафедры менеджмента продолжается актуализация и 

содержательное наполнение авторской научно-методической разработки - программы 

профориентации для школьников старших классов общеобразовательных организаций по 

направлениям «Предпринимательство» и «Государственное и муниципальное управление». 

Учебный план, разработанный в 2025 году, а также методические рекомендации для 

преподавателей-участников его реализации, доработаны с учетом выявленной обратной связи от 

школ, полученной на основе разработанных кафедрой форм обратной связи. Подготовлена 

содержательная и методическая часть по новым дополнительным курсам-элективам (Права 

человека в ГМУ, риск-менеджмент в проектной деятельности, ИИ в бизнесе и жизни), апробация 

которых прошла на базе регулярных учебных занятий. Научный анализ разработки отражен в 

третьей итоговой части трехлетней научно-исследовательской работы кафедры, а также в 

совместной научной публикации преподавателей кафедры к.и.н., доцента Барловой Ю.Е. и к.э.н., 

профессора кафедры Гайнутдиновой Л.И. 

В 2025 году в рамках «Недели науки» силами кафедры на конференции «Молодая наука» 

была организована и проведена секция «Публичное управление и менеджмент», в которой 

приняли участие студенты, аспиранты, магистранты и школьники из 8 образовательных 

организаций. Преподаватели кафедры менеджмента осуществляли научное руководство 

подготовкой статей студентов, участвовавших в конференции, вошедших в сборник научных 

трудов по итогам конференции (всего по итогам секции опубликовано 18 статей). 

Кафедра экономики и учетно-аналитической деятельности 

В 2025 г. Леженина Л.А. являлась руководителем - членом экспертной комиссии секции 

«Экономика» на конференции «Молодая наука – 2025» (апрель 2025года), 

научным руководителем, опубликованных в сборнике «Молодая наука -2025» следующих 

студентов:  

Носова А.А.  «Финансовый мониторинг предприятия как инструмент качественного 

управления»,  

Логинов С.Н. «Модели поведения человека в институциональной экономике». 

В 14 ноября 2025 г. являлась организатором и руководителем V международной научно-

практической конференции «Институциональное обеспечение сбалансированного развития 

региона», где являлась руководителем секции «Финансово-кредитные аспекты обеспечения 

сбалансированного развития региональной экономики». 

научным руководителем статьи Логинова С.Н. «Перспектива развития рынка целлюлозно-

бумажной промышленности в Красноярском крае». 

научным руководителем доклада на V международной научно-практической 

конференции «Институциональное обеспечение сбалансированного развития региона» 15 ноября 

2025 г. в секции «Актуальные вопросы развития региональной экономической системы» 

Тихомирова В.М. «Внешнеэкономическая деятельность Ярославской области 2022-2024 годах:  
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вызовы и адаптация», который получил диплом 1степени; Фролова А.Н. «Иностранные 

инвестиции в Ярославскую область за 2022-2024гг.: динамика, структура и перспективы 

развития» - диплом II степени, Ядыкиной С.С. «Региональные стратегии налогового и 

инвестиционного стимулирования для иностранных компаний» - диплом III степени. 

Леженина Л. А. является наставником студентов направления подготовки «Экономика». 

В 2025г студенты приняли участие: 

XI Всероссийская олимпиада по истории российского предпринимательства 

(региональный этап), где студенты Носова А.А заняла первое место и приняла участие в 

Федеральном этапе г. Москва., Садовникова А.В. заняла второе место. 

Явилась соавтором монографии «Инновационные стартапы как инструмент обеспечения 

безопасности России и регионов». 

Совместно со Зборовской Е.Б. выполнила НИР «Совершенствование финансово-

хозяйственной деятельности организации на основе оценки и анализа ее эффективности». 

  В 2025 году Коречков Ю.В. являлся научным руководителем статьи, опубликованной в 

сборнике «Молодая наука -2025» магистранта Николаевой К.Е. «Оценка эффективности 

образовательной организации на основе проведения системного бизнес-анализа», занявшей 1 

место. 

А также, Коречков Ю.В. являлся инициатором и организатором и руководителем V 

международной научно-практической конференции «Институциональное обеспечение 

сбалансированного развития региона», на пленарном заседании которой выступил с докладом, 

руководителем секции «Инвестиции, инновации и институты в региональной экономике», 

научным руководителем доклада на V международной научно-практической конференции 

«Институциональное обеспечение сбалансированного развития региона» 15 ноября 2025 г. в 

секции «Инвестиции, инновации и институты в региональной экономике» Николаевой К.Е. 

«Рынок образовательных услуг Ярославской области и его влияние на социально-экономическое 

развитие региона», которая получил диплом 1степени; Калашян А.Д. «Влияние деятельности 

банка ПСБ на экономическое развитие Ярославской области» - диплом II степени, Булгаков М.А. 

«Проблема государственного долга США» - диплом III степени. 

Явился автором монографий «Инновационные стартапы как инструмент обеспечения 

безопасности России и регионов», «Полевые учреждения Госбанка СССР в годы Великой 

Отечественной войны». 

 В 2025 г преподавателями кафедры были написаны одно учебное пособие (автор 

Коречков Ю.В.) и разработано 6 онлайн-курсов, выполнено 2 НИРа: «Инструментарно-

методическое обеспечение мониторинга социально-экономического развития региона», 

«Формирование агломераций как фактор развития региона». 

Кафедра землепользования и кадастров 

Ваганова Н.В., заведующая кафедрой выступала в качестве эксперта областного смотра-

конкурса «Наш любимый школьный двор» приняла участие в оценке 20 школ Ярославской 

области в номинации «80 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.», 4 школ 

Ярославской области в номинации «Благородство садового искусства», 7 школ Ярославской 

области в номинации «Юннатский сад», 4 школ Ярославской области в номинации «Вечные 

ценности», 11 детских садов Ярославской области в номинации «80 лет Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг.», 3 детских садов Ярославской области в номинации 
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«Природа-чудесница», 11 детских садов Ярославской области в номинации «Что за прелесть эти 

сказки», 8 детских садов Ярославской области в номинации «Азбука здоровья». 

Кафедра градостроительства 

Сапрыкина Н.С., заведующая кафедрой, член-корреспондент РААСН, член Президиума 

ЯРО ВООПИиК, руководитель секции «Архитектура».  

Академия МУБиНТ (г. Ярославль.) Научная школа: Институциональное обеспечение 

сбалансированного развития региона. Руководители научной школы: доктор экономических 

наук, профессор Коречков Ю.В.; доктор архитектуры, доцент Сапрыкина Н.С. Тема НИР 

кафедры градостроительства: Современные архитектурно-градостроительные проблемы и 

поиски их решений в процессе пространственного развития территорий, городов и сельских 

поселений Ярославского региона (Номер государственной регистрации темы НИР: № 

122011100051-6). Руководитель темы НИР: доктор архитектуры, доцент, заведующий кафедрой 

градостроительства Сапрыкина Н.С. / Выполнен отчет по Этапу НИР № 3: Обоснование 

возможных решений выявленных проблем и направлений современной архитектурно-

градостроительной деятельности на территории Ярославского региона. Выполнен Итоговый 

отчет (загружен январь-февраль 2025). 

Руководитель ВКР и член ГЭК по выпуску бакалавров по направлению 

«Градостроительство» 07.03.04. 

Председатель ГЭК по выпуску бакалавров по направлению «Архитектура» 07.03.01. 

ФГБОУ ВО Костромская ГСХА, 10-11 июля 2025 г. 

Повышение квалификации. Профессиональная программа «Современные аспекты 

реконструкции и реставрации архитектурного наследия». Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации ФГБОУ ВО «СПбГАСУ». Регистрационный номер 

удостоверения ПКР-1564. Март 2025.  

Организация и проведение выставки творческих работ (курсовых проектов и ВКР) 

студентов кафедры градостроительства Академии МУБиНТ) «Градостроительство будущего: 

взгляд на развитие территории Ярославля глазами студентов» в стенах торгового центра «Аура» 

(исторический центр города), Ярославль (400 кв. м) –(12-19 декабря 2025 г.). 

Организатор цикла лекций в рамках выставки творческих работ (курсовых проектов и ВКР) 

студентов кафедры градостроительства Академии МУБиНТ: «Направление 

«Градостроительство» в академии МУБиНТ как площадка для поиска возможного развития 

объектов и территорий, сохранения облика города Ярославля и области» (13 декабря.2025 г.). 

Организатор и научный руководитель конференции (Академия МУБиНТ совместно с ЯРО 

ВООПИиК), руководитель и модератор секции «Архитектурное наследие как ресурс 

градостроительного развития». V научные чтения памяти П.Д. Барановского «Архитектурное 

наследие в контексте современного градостроительства: вызовы и возможности» (18 декабря 

2025 г.).  

Емельянов А.С., доцент 

1. Всероссийская научно-практическая конференция к 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне» «Страницы истории Великой Отечественной войны: вклад народов 

Советского Союза в Великую Победу» (муниципалитет г. Ярославля, апрель 2025 г.). 

2. Участие в днях Памяти Мустая Карима, выдающегося советского и российского поэта, 

писателя и драматурга, Народного поэта Республики Башкортостан, Героя Социалистического 
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Труда, лауреата Ленинской и Государственной премии СССР, участника Великой Отечественной 

войны. Посещение Фонда культуры имени М. Карима в Уфе, встреча с учащимися и педагогами 

Кляшевской общеобразовательной школы им. М. Карима (Республика Башкортостан, сентябрь 

2025 г.). 

3. Участие в Международной просветительской акции «Географический диктант -2025» 

Русского Географического общества (Ярославль, ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, выступление перед 

студентами и преподавателями естественно-географического факультета; октябрь 2025 г.) 

 4. Участие в торжественных мероприятиях, посвященных дважды Герою Советского 

Союза, контр-адмиралу Военно-Морского Флота СССР, полярному исследователю Арктики, 

доктору географических наук, директору Института биологии водохранилищ Академии Наук 

СССР, Почетному гражданину Ярославской области Ивану Дмитриевичу Папанину (пос. Борок 

Некоузского МР Ярославской обл.). 

5. Публичные лекции для учащихся средних и старших классов Борковской 

общеобразовательной школы им. И.Д. Папанина (пос. Борок Некоузского МР Ярославской обл.; 

ноябрь 20215 г.). 

6. Участие в презентации документального фильма «Наш земляк – Иван Папанин» 

(культурно-просветительские учреждения Ярославля, Тутаева, Некоуза, Борка Ярославской 

области; сентябрь-декабрь 2025 г.). 

7. Участие в заседании круглого стола «Экология Волги»-Проект «Оздоровление Волги: 

задачи, проблемы, перспективы». 

8. Участие в конкурсе творческих работ, посвященных Некоузскому краю (Некоуз 

Ярославской обл.; ноябрь 2025 г.). 

Островская О.И., доцент 

1. Участие в работе III международного научного симпозиума НК ИКОМОС, Россия, 16 

сентября 2025 года, г. Москва. 

2. Участие в работе заседания Совета НК ИКОМОС, Россия, 16 сентября 2025 года. 

3. Участие в работе Общественного совета при департаменте охраны объектов культурного 

наследия Ярославской области (в качестве секретаря Общественного совета). 

4. Участие в работе Градостроительного совета города Ярославля (в качестве члена 

Градостроительного совета). 

5. Участие в работе Комиссии по наименованию элементов улично-дорожной сети при 

департаменте градостроительства мэрии города Ярославля (в качестве члена Комиссии).  

6. Научный редактор монографии Землянской Н.С. «Дома и люди. Биографии ярославских 

домов». 

7. Разработка Проекта предмета охраны объектов культурного наследия регионального 

значения: «Комплекс «Зимин двор»: флигель», конец XVIII в. (Ярославская область, г. Углич, 

Советская пл., д. 3) и «Комплекс «Зимин двор»: дом Зиминых», конец XVIII в. (Ярославская 

область, г. Углич, Советская пл., д. 4). 

8. Разработка Проекта определения предмета охраны выявленного объекта культурного 

наследия «Лавка», кон. XIX – начало ХХ вв.  (Ярославская область, г. Тутаев, ул. Толбухина, д. 

63).   
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9. Разработка Проекта определения предмета охраны выявленного объекта культурного 

наследия «Дом городской с лавками», 1780-е гг., сер. XIX в. (Ярославская область, г. Ростов 

Великий, ул. Маршала Алексеева, д. 4).  

Кафедра «Массовых коммуникаций» 

Научные исследования преподавателями кафедры массовых коммуникаций проводятся в 

рамках научной школы «Социальная ответственность вузов в условиях формирования 

информационного общества: метааналитическая рефлексия». 

Преподаватели кафедры активно выступали с докладами на конференциях национального 

и международного уровня, публиковали научные статьи и тезисы выступлений в сборниках 

материалов, выступили научными руководителями студентов, авторов статей в сборниках 

конференций, проведенных в Академии МУБиНТ и других вузах России. 

Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ) совместно с 

Европейским институтом паблик рилейшнз (Париж, Франция), Санкт-Петербургcким 

государственным экономическим университетом, Ярославским художественным музеем XI 

Международную научно-практическую конференцию «Брендинг как коммуникационная 

технология XXI века». Профессор Степанов В.Н. вошел в состав организационного комитета 

конференции и выступил с пленарным докладом на заседании конференции в Санкт-Петербурге 

27 февраля 2025 г. на тему «Практика иммерсивного геобрендинга: телепрограмма «ЯЗдесь» на 

телеканале «Япервый» в Ярославской области», руководил секцией «Арт-менеджмент и 

брендинг в сфере культуры. 

В рамках Ежегодного конкурса научно-исследовательских работ студентов высших 

учебных заведений Ярославской области конкурса 2025 года научно-исследовательские работы 

студентов, представленные кафедрой и выполненные под руководством Степанова В.Н. стали 

победителем и лауреатом конкурса: 

Волкова Анастасия Сергеевна, 4 курс, «Переводческие трансформации эпитетов в книге 

Мартина Эмиса «Lionel Asbo: State of England» в рамках переводческого анализа» (победитель); 

Савина Полина Дмитриевна, 4 курс, «Переводческие трансформации афоризмов в 

произведении Оскара Уайльда «The Picture of Dorian Gray» в рамках переводческого анализа» 

(лауреат). 

Заведующий кафедрой Степанов В.Н. принимал участие в заседаниях редакционного 

совета рецензируемых научных журналов «Иностранные языки в высшей школе», издаваемого в 

РГУ им. С. А. Есенина, и «Организационная психолингвистика»; член редколлегии 

рецензируемых научных журналов «Верхневолжский филологический вестник», издаваемого в 

ЯГПУ им. К. Д. Ушинского, и «МЕДИАVЕКТОР», издаваемого Крымским федеральным 

университетом им. В.И. Вернадского (Симферополь). А также как член оргкомитета при 

подготовке Международной междисциплинарной научной конференции «Конвергентные 

технологии ХХI: вариативность, комбинаторика, коммуникация», ФГАОУ ВО «Крымский 

федеральный университет имени В. И. Вернадского», г. Симферополь. 

В Академии МУБиНТ научную деятельность помимо профессорско-преподавательского 

состава, осуществляют научные работники (таблица 4). С научными работниками были 

заключены договоры, составлены и утверждены индивидуальные планы работы в рамках 

конкретной научной школы. 
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Научная школа «Социальная ответственность вузов в условиях формирования 

информационного общества: метааналитическая рефлексия» 

Кафедра «Юриспруденции» 

Заведующая кафедрой юриспруденции Жданова Е.Ф. являлась руководителем секции 

«Юриспруденция» на конференциях:  

Национальная межвузовская студенческая конференция «Молодая наука - 2025». 

Международная научно-практическая конференция «Интеллектуальный потенциал 

образовательной организации и социально-экономическое развитие региона». 

Жданова Е.Ф.  являлась научным руководителем статей, опубликованных в сборнике 

«Молодая наука -2025», следующих студентов: 

Лебедева К.В. «Дополнительные меры поддержки семей, имеющих детей-инвалидов»; 

Стремянов Д.В. «Особенности ответственности за нарушение законодательства о 

персональных данных»; 

Тухватуллина А.Р. «Основные нарушения прав и законных интересов детей-инвалидов»; 

Жданова Е.Ф.  являлась научным руководителем статей, опубликованных в сборнике «V 

Международная научно-практическая конференция «Институциональное обеспечение 

сбалансированного развития региона», следующих студентов: 

Кистанова О.Г. – «Социально-экономические условия реализации государственной 

политики в сфере защиты материнства и детства в Ярославской области 

Ждановой Е.Ф. подготовлено 2 инициативных НИР с внешним заказчиком: 

«Государственно-правовая защита материнства и детства в Российской Федерации» 

«Защита прав несовершеннолетних в сети интернет» 

Под руководством Ждановой Е.Ф. преподавателями кафедры Чироквым П.А. и 

Гроздиловым С.В. в рамках научной школы «Социальная ответственность вузов в условиях 

формирования информационного общества: метааналитическая рефлексия» была завершена 

трехлетняя работа и подготовлен заключительный отчет по теме НИР «Социальные аспекты 

юридической науки в период формирования цифровой экономики». 

Старший преподаватель кафедры Чирков П.А. являлся научным руководителем и 

соавтором статей, опубликованных в сборнике «Молодая наука -2025», следующих студентов: 

Губанцева А.А. «Актуальные проблемы освобождения от уголовной 

ответственности» 

Тарасова С.И. «Актуальные проблемы квалификации преступлений, связанных с 

незаконным оборотом наркотиков» 

Вершинина А.Р. «К вопросу отмены смертной казни». 

В 2025 году Чирковым П.А.  был переработан учебный электронный курс в МУДЛ по 

Конституционное право. 

В 2025 году были сделаны записи онлайн-лекций по дисциплинам: Конституционное 

право, Уголовно-исполнительное право и по Оперативно-розыскная деятельность. 

Кандидат юридических наук, доцент кафедры Кузнецова С.О. являлась научным 

руководителем и соавтором статей, опубликованных в сборнике «Молодая наука -2025», 

следующих студентов: 

1. Дудинов И.Б. Эстоппель в гражданско-правовых спорах 

2. Савельева А.С. «Право удержания как способ обеспечения исполнения обязательств» 
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3. Егорова Э.А. «Защита чести, достоинства и деловой репутации» 

4. Радяк Д.А. «Правовое регулирование криптовалют в Российской Федерации» 

5. Радяк Д.А. «Правовая охрана изобретений, полезных моделей и промышленных 

образцов в Российской Федерации» 

6. Радяк Д.А. «К вопросу о государственной регистрации прав на воздушные суда в 

гражданском законодательстве Российской Федерации». 

Кандидат философских наук, доцент кафедры Гроздилов С.В. являлась научным 

руководителем и соавтором статей, опубликованных в сборнике «Молодая наука -2025», 

следующих студентов: 

1. Маслов Н.А.  «Соблюдение конституционных прав и свобод в российской 

федерации: аспекты теории и практики». 

2. Федорова А.М. «Конституционные аспекты выборного процесса: правовые гарантии 

свободных и честных выборов». 

3. Хохлова У.А. «Эффективность правосудия как гарантии защиты нарушенного права». 

4. Шпаков З.Н.  «Понятие правового государства: взгляд из прошлого и настоящего». 

Гроздилов С.В.  являлся научным руководителем статей, опубликованных в сборнике «V 

Международная научно-практическая конференция «Институциональное обеспечение 

сбалансированного развития региона», следующих студентов: 

Герасимова А.В. – «Административно-предупредительные меры противодействия 

правонарушениям и экономические затраты на их реализацию». 

Гроздиловым С.В. подготовлено 2 инициативных НИР с внешним заказчиком: 

Административно-правовое обеспечение реализации прав граждан на участие в охране 

общественного порядка и общественной безопасности 

Административно-предупредительные меры как предупреждение и противодействие 

административным правонарушениям. 

В 2025 году Гроздиловым С.В.  были переработан учебный электронный курс в МУДЛ по 

Профессиональная этика юриста. 

В 2025 году были сделаны записи онлайн-лекций по дисциплинам: Основы права, Основы 

проф. деятельности для ГМУ, Основы проф. деятельности для менеджмента, История 

государства и права России, Правоохранительные органы. 

Доктор экономических наук, профессор кафедры Волков А.Ю. являлась научным 

руководителем и соавтором статей, опубликованных в сборнике «Молодая наука -2025», 

следующих студентов: 

1. Волков М.А. «Совершенствование уголовно-правовых мер противодействия хищениям 

бюджетных средств». 

К.ю.н., доцент кафедры Колпозанова Е.В. являлась научным руководителем и соавтором 

статей, опубликованных в сборнике «Молодая наука -2025», следующих студентов: 

1. Христинков Н.Н. «Отдельные особенности механизма взаимодействия международного 

и национального права в российской федерации» 

В 2025 году Смирновым Р.Ю. была сделана записи онлайн-лекций по дисциплине 

Судебная психиатрия, и разработан курс в мудл 
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Под руководством Зацепиной О.И. студент Лебедев М.Н.  подготовил научную работу и 

участвовал в ежегодном конкурсе научно-исследовательских работ студентов высших учебных 

заведений Ярославской области. 

Под руководством Ждановой Е.Ф. студенты Стремянов Д.В.  подготовил научную работу 

и участвовал в ежегодном конкурсе научно-исследовательских работ студентов высших учебных 

заведений Ярославской области, так же Лебедева К.В., Тухватуллина А.Р. 

Доцент Байгушева Ю.В. подготовила 1 инициативную НИР с внешним заказчиком: 

«Проблемы брака в современном семейном законодательстве». 

Доцент Алфёрова Ю.Н., подготовила 1 инициативную НИР с внешним заказчиком: 

«Согласование способов обеспечения обязательств». 

Таблица 14 – Научные работники Академии МУБиНТ 

№ 

п/п 

ФИО Ученая степень, 

ученое звание 

Тема НИР научного работника 

Период: с 01.09.2025г. по 31.08.2026г. 

1 Коречков  

Юрий Викторович 

доктор экономических 

наук, профессор 

Инвестиции как инструмент развития 

региональной экономической системы 

2 Разумов  

Дмитрий Сергеевич 

кандидат исторических 

наук, доцент 

Роль и место гуманитарных дисциплин 

в формировании социокультурных 

ценностей у студенческой молодежи: 

российский и зарубежный опыт 

3 Богун  

Виталий 

Викторович 

кандидат 

педагогических наук, 

доцент 

Применение алгоритмических 

компонентов нейронных сетей для 

организации дистанционного обучения 

студентов вузов 

4 Степанов  

Валентин 

Николаевич 

доктор филологических 

наук, профессор 

Жанровые процессы в публичной 

коммуникации 

5 Барлова  

Юлия Евгеньевна 

кандидат исторических 

наук, доцент 

Совершенствование механизмов 

взаимодействия и коммуникации 

органов публичной власти с 

гражданами в контексте обеспечения 

прав человека (региональный срез) 

 

По результатам работ научными работниками Академии МУБиНТ (Таблица 14) 

представляются отчеты о научно-исследовательской работе, которые проверяются научно-

исследовательским сектором и утверждаются в установленном порядке. 

В 2025 году были проведены следующие научные мероприятия: 

1. XI Международная научно-практическая конференция «Брендинг как коммуникационная 

технология XXI века», март 2025 года. Ответственный Степанов В.Н. 

2. Национальная межвузовская студенческая конференция «Молодая наука - 2025» апрель 

2025 года. Ответственный: Разумов Д.С. 

3. V Международная научно-практическая конференция «Институциональное обеспечение 

сбалансированного развития региона» («Institutional ensuring of the balanced development of a 

region» IEBDR-2025), ноябрь 2025 года. Ответственный: Коречков Ю.В. 
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4. V Научные чтения памяти П.Д. Барановского «Архитектурное наследие в контексте 

современного градостроительства: вызовы и возможности», декабрь 2025 года. Ответственный: 

Сапрыкина Н.С. 

В целях стимулирования профессорско-преподавательского состава к научной 

деятельности, в Академии МУБиНТ действует система материального стимулирования (Приказ 

ректора «Об утверждении перечня показателей для назначения единовременных поощрительных 

выплат на 2025-2026 учебный год» № 25-712 од от 17.09.2025 г.) Процессы стимулирования 

реализуются на платформе 1С Университет. В 2025 году объем выплат стимулирующего 

характера составил 223 800 рублей. 

3.2 Планы развития основных научных направлений, объемах проведенных научных 

исследований 

Планы развития основных научных направлений основаны на выполнении 

Перспективного плана научно-исследовательских работ Академии МУБиНТ. Для достижения 

поставленной цели, кафедры Академии МУБиНТ ежегодно разрабатывают план НИР на год и 

эффективно его достигают, о чем свидетельствуют отчеты кафедр, выполненные в соответствии 

с ГОСТ и постоянный рост публикационной активности научно-педагогических работников. 

 Ниже приведена выдержка из плана НИР на 2025 год в разрезе Научных школ и кафедр: 

 

Научная школа: Институциональное обеспечение сбалансированного развития 

региона 

Кафедра Менеджмента, этап НИР № 1: Теоретические и методологические основы 

изучения механизмов взаимодействия государства, бизнеса и гражданского общества. 

Кафедра Экономики и учетно-аналитической деятельности, этап НИР № 1: Системный 

анализ развития региональной экономической системы. 

Научная школа: Социальная ответственность вузов в условиях формирования 

информационного общества: метааналитическая рефлексия 

Кафедра: Массовых коммуникаций, этап НИР № 1: Теоретические и методологические 

аспекты изучения публичных коммуникаций социального субъекта. 

Кафедра: Гуманитарных дисциплин, этап НИР № 1: Роль образовательных организаций 

высшего образования в формировании ценностей современной молодежи. 

Кафедра: Юриспруденции, этап НИР № 1: Теоретические аспекты информатизации в 

юриспруденции. 

Объем поступивших в Академию МУБиНТ средств за 2025 год по научным 

исследованиям и разработкам – 15 500,000 тысяч рублей, при этом на одного научно-

педагогического работника приходится сумма 1 291 666,67 тыс. руб.   

3.3 Опыт использования результатов научных исследований в образовательной 

деятельности, внедрения собственных разработок в производственную практику 

Все проводимые Академией МУБиНТ научные исследования носят прикладной характер 

и тесным образом связаны с образовательной, воспитательной и иной деятельностью вуза. 

В 2025 году было проведено семнадцать научных исследований по договору НИР, 

заключенными с юридическими лицами. 
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3.4 Анализ эффективности научной деятельности 

Эффективность научной деятельности проявляется в результативности ее работы. В 2025 

году преподавателями Академии МУБиНТ было подготовлено и издано 136 публикации. 

Таблица 15 – Сравнение количества научных публикаций преподавателей (штатных, 

совместителей) и научных работников ВУЗа за 2023- 2025 годы 

Вид публикации Количество в 2023г.  Количество в 2024г. Количество в 2025г. 

Число публикаций на 

портале elibrary.ru 

310 326 136 

Число публикаций в 

РИНЦ 

240 254 87 

 

Из таблицы 15 следует, что по результатам 2025 года количество публикаций на портале 

elibrary.ru в сравнении с показателями 2024 годом уменьшилось на 190 единиц. Показатели за 

2025 год будут на протяжении всего 2026 года постепенно увеличиваться в связи с внесением и 

обновлением информации на портале elibrary.ru. 

Среднее число публикаций и среднее число цитирований в расчете на одного автора в 

сравнении с библиометрическими показателями образовательных и научных организаций 

Ярославской области представлены на рисунках 4 и 5.        

 
      

Рисунок 4 – Рейтинг Академии МУБиНТ по показателю «Среднее число публикаций в расчете 

на одного автора» (по сведениям правообладателя, интегрированного научного 

информационного ресурса в сети Интернет eLIBRARY.RU) 
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Рисунок 5 – Рейтинг Академии МУБиНТ по показателю «Среднее число цитирований в расчете 

на одного автора» (по сведениям правообладателя, интегрированного научного 

информационного ресурса в сети Интернет eLIBRARY.RU) 

Впервые за последние годы, Академия МУБиНТ вышла с 10-11 позиции на 6-й уровень, 

обогнав ряд крупных образовательных организаций региона. 

4 ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

4.1 Сведения об организации воспитательной работы 

Внеучебная работа в Академии МУБиНТ представляет собой систему воспитательных 

мероприятий, реализуемых по направлениям подготовки в соответствии с Рабочей программой 

воспитания и Календарным планом воспитательной работы. Воспитательная работа в Академии 

МУБиНТ – является органической частью образовательного процесса. Под ней понимается: 

целенаправленная и систематическая деятельность, ориентированная на формирование 

социально-значимых качеств, установок и ценностных ориентаций личности и на создание 

благоприятных условий для всестороннего гармонического, духовного, интеллектуального и 

физического развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности 

будущего специалиста. 

Компетентностный подход к процессу организации воспитательной работы направлен на 

активизацию позитивных качеств всех участников учебно-воспитательного процесса и 
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сориентирован на высокий уровень индивидуальной работы, обеспечивающей формирование 

ценностей в системе «человек — общество — природа».  

Общая цель воспитания достигается посредством ее реализации через формирование 

системы воспитательных структур и решения комплекса наиболее актуальных задач:  

 формирования у студентов социально важных качеств личности через участие в 

общественно важных делах;  

 формирование самосознания студентов и создание условий для творческой 

самореализации их личности;   

 формирования в студенческом обществе идеологии здорового образа жизни и 

ценностного отношения к здоровью;  

 формирования социокультурной активности, патриотизма, уважения к закону и 

правопорядку;  

 формирования у обучающихся нравственных ценностей, стремления к созданию и 

приумножению ценностей духовной культуры;  

 формирования целеустремленности, предприимчивости, конкурентоспособности в 

профессиональной сфере. 

Таким образом воспитательная миссия Академии МУБиНТ состоит в - формировании 

комплексно развитой и гармоничной личности обучающегося через создание условий для 

становления профессионально и социально компетентной личности студента, способного к 

творчеству, обладающего научным мировоззрением, высокой культурой и гражданской 

ответственностью, обладающего высокими профессиональными, гражданскими, моральными и 

социально важными качествами. 

Внеучебная работа в Академии МУБиНТ осуществляется на основе указанных выше 

нормативных документах и строится на нескольких уровнях: на уровне ООВО, а также на уровне 

студенческого самоуправления. Координацию воспитательной работы между всеми уровнями в 

Академии МУБиНТ осуществляет проректор по гуманитарному образованию и воспитательной 

работе, назначенный ректором. 

Для социализации и адаптации студентов 1-2 курсов действует система наставничества 

старшекурсниками направлений подготовки студентов младших курсов. 

Институт наставничества Академии МУБиНТ имеет важное значение для адаптации 

студентов. Студенты-наставники совместно со старостами групп и представителями Совета 

студентов в течение учебного года: 

 участвуют в процессе анализа качества ведения учебного процесса в группе, 

совместно с деканатом принимали меры по укреплению учебной дисциплины и успеваемости 

студентов; 

 вносят предложения о поощрении студентов, имеющих высокие рейтинговые 

показатели; 

 участвуют в проведении воспитательных, культурно-массовых мероприятий со 

студентами группы; 

 ведут разъяснительную работу среди студентов по формированию здорового 

образа жизни предупреждению алкоголизма и наркомании. 
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В Академии МУБиНТ действует Совет обучающихся – коллегиальный орган 

самоуправления студентов, включающий в себя представителей студенческих клубов и 

сообществ, действующих в Академии. На 2025 г. это была первичная организация ЯРО «Союза 

студентов», первичная организация «Движение первых», Волонтерский отряд, старостат, а также 

студенческое научное общество. Процесс создания новых сообществ студентов продолжается. 

Совет обучающихся является одной из форм самоуправления для обеспечения реализации прав 

студентов на участие в организации и управлении образовательным процессом, досугом и бытом 

студентов, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития 

социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив, обеспечивает реальное 

участие студентов в решении учебно-воспитательных и социально-экономических задач 

Академии МУБиНТ.  

На ежегодной отчетно-выборной конференции Академии избирается Председатель. 

Руководящий состав Совета обучающихся Академии МУБиНТ в 2025 году: 

 председатель –  Логинов С.А. 

 заместители председателя – Хохлова У. А. 

 руководитель волонтерского направления – Меников К.В. 

 руководитель спортивного направления – Забелинская Е.А. 

 руководитель информационного направления – Окружнова А.М. 

4.2 Сведения об участии студентов и педагогических работников в общественно-

значимых мероприятиях 

Воспитательная работа в Академии МУБиНТ реализуется в рамках учебной и внеучебной 

работы на основе существующих федеральных и региональных нормативно-правовых актов, 

таких как: Конституция Российской Федерации; Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-Ф «О 

молодежной политике в Российской Федерации» (с действующими изменениями и 

дополнениями); Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 

2018 г.; Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «О молодёжной 

политике в Российской Федерации» а также от 28.12.2024 N 550-ФЗ; Национальный проект 

«Молодёжь и дети» разработан в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 

мая 2024 года №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года»; Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 

г. № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 

6 марта 2018 г.); Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 

года» (В редакции указов Президента Российской Федерации от 06.12.2018 № 703, от 15.01.2024 

№ 36); Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 

2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»; Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 
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Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 80 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; Распоряжение Правительства от 17 августа 2024 г. № 2233-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2030 года»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 года № 3581-р 

«Долгосрочная программа содействия занятости молодежи на период до 2030 года»; 

Распоряжение Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; Постановление Правительства Российской 

Федерации   от 26 декабря 2017 г. № 1642 Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; План мероприятий по реализации Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации   от 29 ноября 2014 г. № 

2403-р; Послание Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации от 29 

февраля 2024 года;  Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и 

деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»; Приказ Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления 

информации». Региональных НПА Ярославской области: Закон Ярославской области 26 сентября 

2006 года «О молодежной политике»; Закон Ярославской области от 29 июня 2021 г. № 65-з «Об 

отдельных вопросах реализации молодежной политики в Ярославской области»; Постановление 

Правительства Ярославской области от 09.06.2011 № 424-п (последняя редакция от 13.11.2024) 

«О добровольческой (волонтерской) деятельности»; Стратегии развития молодёжной политики 

в Ярославской области на период до 2030 года (Постановление Правительства Ярославской 

области 01.10.2025г. № 993-п). Они проводятся в соответствии с Рабочей программой воспитания 

в Академии МУБиНТ (общевузовской и по направлениям подготовки) и Календарным планом 

воспитания по основным подразделам патриотического воспитания: служение Отечеству, 

культура, наука, история, спорт, медиа.  

Руководство воспитательной работой в Академии МУБиНТ осуществляет проректор по 

гуманитарному образованию и воспитательной работе, ответственным за реализацию 

патриотических мероприятий является специалист по работе с молодежью – Максимов В.А., 

мероприятий в области патриотического и духовно-нравственного воспитания - специалист по 

работе с молодежью Кузнецова А.В. (она же обеспечивает вовлечение в воспитательные 

мероприятия вуза студентов заочной и очно-заочной форм обучения),  волонтерство и 

добровольчество а также профориентационные мероприятия курирует специалист деканата 

Шахова Т.В. 

Воспитательная работа в Академии МУБиНТ реализуется на следующих уровнях 

управления: на уровне вуза, деканата, кафедры.  

На уровне Академии МУБиНТ: 

Стратегию и приоритеты воспитательной деятельности в Академии определяет ректор и 

Учёный совет. Учёный совет утверждает Концепцию воспитательной работы, ректор утверждает 

Положение о воспитательной работе, программу и Календарный план воспитательной работы.  
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Непосредственное управление и организационное обеспечение воспитательной работы в 

Академии осуществляет проректор по гуманитарному образованию и воспитательной работе. 

Для координации воспитательной работы по отдельным направлениям в Академии 

создаются дополнительно общественные комиссии или советы (по научно-исследовательской 

деятельности студентов, по работе с первокурсниками, по профилактике правонарушений и др.)  

Проректор по гуманитарному образованию и воспитательной работе осуществляет: 

 координацию воспитательной работы в Академии МУБиНТ; 

 подготовку научно-методических рекомендаций и предложений по 

совершенствованию воспитательной деятельности, организует обмен практическим опытом 

воспитательной работы со студентами; 

 реализацию основных направлений воспитательной работы, разработку 

программы и планов воспитательной работы с учетом мнений профессорско-преподавательского 

коллектива, а также мнений студенческого актива;  

 изучение и анализ информационных материалов о студентах-первокурсниках 

(результаты вступительных экзаменов, анализ результатов первичного анкетирования и 

индивидуальных бесед с первокурсниками), формирование на этой основе студенческих групп, 

ознакомление студентов с Уставом, структурой, историей и традициями Академии, с правами и 

обязанностями студентов, правилами поведения в Академии и студенческом общежитии;  

 изучение государственных стандартов, учебных планов с целью выявления их 

воспитательного потенциала и возможностей использования в воспитательной работе учебных 

курсов по гуманитарному и социально-экономическому блокам, естественнонаучным и технико-

технологическим дисциплинам;  

 развитие взаимодействия преподавателей и представителей общевузовских 

подразделений с целью повышения эффективности воспитательной работы в студенческой 

среде;  

 формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и приумножение 

нравственных и культурных ценностей в условиях современной жизни, сохранение и 

возрождение традиций вуза;  

 работу по пропаганде и внедрению физической культуры и здорового образа 

жизни;  

 содействие работе старост учебных групп, органов студенческого самоуправления, 

иным самодеятельным объединениям студентов, осуществляющих деятельность в Академии, в 

том числе проведение рабочих совещаний и семинаров, направленных на совершенствование 

воспитательного процесса;  

 разработку предложений и рекомендаций по совершенствованию системы 

воспитательной работы, ее финансового и кадрового обеспечения, подготовку локальной 

нормативной документации по организации воспитательной работы; 

 организации обязательного прохождения студентами флюорографического 

осмотра, медицинского осмотра (при проведении плановых медицинских осмотров), 

информирование студентов о возможностях участия в программах иммунизации, реализуемых в 

Академии; 
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 внедрение в практику воспитательной работы научных достижений, результатов 

социологических исследований;  

 проведение анализа и контроля воспитательной работы, распространение 

передового опыта работы других вузов; 

 деятельность по разработке и проведении общевузовских мероприятий, 

согласованию программ и планов воспитательной работы;  

 иную деятельность для реализации целей и задач воспитательной работы с 

обучаемыми, в том числе посредством взаимодействия с их родителями; 

 организацию работы кураторов академических групп. 

На уровне деканата: 

На уровне деканата воспитательная работа со студентами проводится на основе плана 

воспитательной работы.  

За организацию и проведение мероприятий по воспитательной работе отвечают 

специалисты по учебно-методической работе деканата (по формам обучения). 

Специалист по учебно-методической работе осуществляет: 

 реализацию основных направлений воспитательной работы, разработку 

программы и планов воспитательной работы с учетом мнений профессорско-преподавательского 

коллектива, а также мнений студенческого актива;  

 информирование студентов и сотрудников о воспитательной работе (в том числе 

через информационные стенды);  

 содействие работе старост учебных групп, органов студенческого самоуправления, 

иным самодеятельным объединениям студентов, осуществляющих деятельность в Академии, в 

том числе проведение рабочих совещаний и семинаров, направленных на совершенствование 

воспитательного процесса;  

 организацию обязательного прохождения студентами флюорографического 

осмотра, медицинского осмотра (при проведении плановых медицинских осмотров), 

информирование студентов о возможностях участия в программах иммунизации, реализуемых в 

Академии; 

 подготовку предложений по поощрению студентов за активное участие в 

общественной жизни Академии МУБиНТ.  

На уровне кафедры/направления подготовки  

На уровне кафедры организацией воспитательной работы со студентами учебных групп 

руководит заведующий кафедрой (руководитель направления подготовки), который содействует:  

 формированию у студентов гражданской позиции, сохранению и приумножению 

нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранению и 

возрождению традиций кафедры, Академии МУБиНТ;  

 организации работы по пропаганде и распространению физической культуры и 

здорового образа жизни; 

 информированию студентов и сотрудников кафедры (в том числе через 

информационные стенды);  

 внедрению в практику воспитательной работы научных достижений, результатов 

социологических исследований;  
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 проведению анализа и контроля воспитательной работы на кафедре, 

распространение передового опыта работы других подразделений;  

 разработке и проведению общевузовских мероприятий, согласованию программ и 

планов воспитательной работы; 

Организация работы куратора направления подготовки (студенческого кружка, секции) 

осуществляется на основании утвержденного в Академии Положения о кураторе.  

Основными направлениями работы куратора являются:  

 изучение и анализ социологических и психологических данных о студентах, их 

способностях и индивидуальных особенностях;  

 изучение и анализ социально-психологического климата в студенческой группе, 

взаимопомощи и сотрудничества в учебной группе;  

 знакомство студентов с организацией учебного процесса, уставом вуза, правилами 

проживания в общежитии, правилами внутреннего распорядка вуза, правами и обязанностями 

студентов; 

 обеспечение реализации задач воспитательной работы в группе; 

 работа по адаптации студентов к системе обучения в Академии;  

 оказание помощи активу студенческой группы в организационной работе, 

содействие привлечению студентов к научно-исследовательской работе и развитию различных 

форм студенческого самоуправления;  

 информирование заведующего кафедрой (руководителя направления подготовки), 

преподавателей кафедры об учебных делах в студенческой группе, о запросах, нуждах студентов.  

Для работы по конкретным направлениям воспитательной деятельности и повышения ее 

эффективности в Академии МУБиНТ могут создаваться постоянные и временные советы, 

комиссии и комитеты, деятельность которых не противоречит настоящей Концепцией и 

координируется в области воспитательной работы проректором по воспитательной работе. 

Основные мероприятия в сфере молодежной политики регулярно освещаются в сообществах 

Академии МУБиНТ в соц. сетях и на сайте вуза. 

За последние 5 лет количество студентов, принимающих участие в воспитательных 

мероприятиях постоянно увеличивается. Степень участия в них можно условно разделить на 3 

уровня: Базовый (обязательное участие в проводимых общевузовских и региональных 

мероприятиях), Продвинутый (активное участие в организации и проведении мероприятий в т.ч. 

патриотической направленности), «Студент-наставник» (участие в работе студенческого 

самоуправления в качестве члена представительных органов студенческого самоуправления, 

руководитель или организатор студенческого кружка, участник команды грунтового проекта и 

т.п.). Распределение студентов по категориям представлено в Таблице 16. В настоящее время 

ведется активная работа по вовлечению в воспитательные мероприятия, студентов заочной и 

очно-заочной форм обучения. 
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Таблица 16- Участие студентов Академии МУБиНТ в воспитательных мероприятиях  

Год 

Общий 

контингент 

студентов (очная 

форма обучения) 

Базовый уровень 
Продвинутый 

уровень 

«Студент – 

наставник» 

2021 495 362 116 17 

2022 506 343 135 28 

2023 539 292 211 36 

2024 490 167 284 39 

2025 475 175 253 47 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Одним из направлений воспитательной деятельности Академии является патриотическое 

воспитание студентов. С этой целью Академия активно взаимодействует с Минобрнауки РФ, 

ФАДМ «Росмолодежь», региональными органами исполнительной власти в области молодежной 

политики и образования. Проректор по гуманитарному образованию и воспитательной работе 

Академии МУБиНТ Разумов Д.С. является членом экспертной группы при заместителе министра 

науки и высшего образовании по разработке концепции гражданско-патриотического 

воспитания в ООВО РФ. Сотрудники Академии МУБиНТ Разумов Д.С. и Шахова Т.В. являются 

членами координационного совета по патриотическому воспитанию (мэрия г. Ярославля). В 

рамках гражданско–патриотического воспитания коллектив Академия стремится к 

формированию у студентов чувства ответственности за настоящее и будущее своей страны. В 

Академии патриотическое воспитание рассматривается во взаимосвязи с гражданско-правовым, 

нравственным, профессионально-трудовым и эстетическим воспитанием.  

Гражданско-правовое направление в Академии МУБиНТ реализуется через: 

Встречи с деятелями культуры, искусства, духовенством. 

Участие в межрегиональном спортивно-патриотическом фестивале «СпортФест».  

Участие в экскурсии по городу, приуроченной ко всемирному Дню туризма. 

Участие в областном краеведческом фотопробеге для первокурсников «Любимый город». 

Участие в Областном комплексном военно-спортивном мероприятии «Проект 

«Р.А.З.У.М.»». 

Участие в областном студенческом мероприятии по гражданско-патриотическому и 

духовно-нравственному воспитанию «Герои среди города». 

Участие в городском историческом фотоквесте «Ярославский путь» 

Участие в региональном конкурсе для молодых людей «Герой Нашего Времени» от 

ЯОМОО «Союз студентов» и ЯОМОО «Союз студентов» ЯГТУ. 

Участие в Межрегиональном форуме по вопросам гражданственности и патриотизма от 

ГАУ ЯО «Центр патриотического воспитания». 

Участие в городской интеллектуальной игре «История для каждого» от ГАУ ЯО «Центр 

патриотического воспитания» 

Участие во всероссийском конкурсе «Мастера гостеприимства. Студенты» от АНО 

«Россия – страна возможностей» 

волонтерское движение и др.  

Участие в региональном проекте» Театр боевых действий» 
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В 2025 г. студенты Академии МУБиНТ приняли участие в целом ряде Всероссийских 

патриотических мероприятий, таких как: Международный семинар для молодежи государств-

участников СНГ по сохранению исторической памяти «Память и уроки Второй мировой войны» 

(ноябрь 2025 г.), Героико-патриотический форум «Герои Отечества – герои земли Ярославской 

(октябрь 2025 г.), XII Всероссийской олимпиады по истории российского предпринимательства 

(2 место), Молодежном военно-патриотическом слете «Театр военных действий», Региональном 

проекте «Рецепт Победы. Трудовая доблесть медицинских работников Ярославля в годы 

Великой Отечественной Войны», реализуемого при поддержке мэрии города и Городским 

советом ветеранов.  

Патриотическое воспитание предполагает формирование активной гражданской позиции 

личности, гражданского самоопределения, осознания внутренней свободы и ответственности за 

собственный моральный выбор, формирование гражданского долга. Участие студентов 

Академии МУБиНТ в мероприятиях, посвященных празднованию Дня Победы представлено в 

таблице 17. 

Вызовы 2022г и начало СВО нашли свое отражение в содержании патриотических 

мероприятий, в частности состоялись встречи с участниками СВО: военным корреспондентом 

Гортелеканала Виноградовой О.В., депутатом Ярославской областной Думы Демидовым И.А. 

Таблица 17 – Участие студентов Академии МУБиНТ в мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня Победы 

№

п/п 
Мероприятие Дата проведения 

1 Акция «Георгиевская ленточка» в Академии МУБиНТ с 21 апреля по 12 мая 

2 «Свеча Памяти» 7 мая 

3 Онлайн флешмоб «Бессмертный полк Академии МУБиНТ» с 29 апреля по 12 мая 

4 Патриотическая акция «Капсула Победы» 9 мая 

5 Всероссийский флешмоб ФАДМ Росмолодежь «Окна Победы! с 1 мая по 12 мая 

6 Песенный флешмоб «Этот День Победы» 11 мая 

Патриотическая тематика неоднократно становилось темой выступления спикеров в 

рамках проекта Открытые лекции, реализуемого МУБиНТ на постоянной основе последние 15 

лет. Ежемесячно по отдельному плану перед студентами выступают представители экспертного 

сообщества, органов представительной и исполнительной власти, работодатели, деятели 

культуры, искусства и науки, такие как член Общественной палаты ЯО – Ямшиков И.Н. Перед 

студентами выступали представители органов внутренних дел, государственной безопасности, 

органов по противодействию идеологии терроризма и экстремизма, представители городского и 

областного Советов ветеранов. 

Академией МУБиНТ организуются городские межвузовские состязания «Ликбез», 

состязания имеют отборочный, онлайн этап и итоговый финальный турнир в формате квиз. В 

2025 гг. они были посвящены проводимым в России –Году защитника Отечества, а также 

присуждению Ярославлю высокого звания «Город трудовой доблести» и 90-летию Ярославского 

шинного завода. Помимо студентов вузов участниками «Ликбеза» становились школьники и 

учащиеся СПО города и области. 

Волонтерское направление 
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Волонтерское направление воспитательной работы традиционно реализуется через: 

оказание помощи Академии МУБиНТ, в организационных мероприятиях, выставках, ярмарках, 

участие в волонтерском движении города и страны, участие в выездных маркетинговых 

мероприятиях по взаимодействию со школами и учреждениями среднего образования (Таблица 

18).  

Таблица 18 – участие студентов Академии МУБиНТ в волонтерской деятельности 

Культурно-нравственное направление 

При реализации данного направления происходит повышение степени освоения 

личностью социального опыта, ценностей культурно-регионального сообщества, культуры, 

приобщение студентов к нравственным ценностям, развитие нравственных чувств; становление 

нравственной воли; побуждение к нравственному поведению. На практике это означает 

воспитание у молодежи устремленности к творческому началу в любом деле и любой профессии, 

акцентируя внимание не только на материальной заинтересованности, но и на духовном 

воплощении своих интересов и потребностей. Культурно-нравственное направление в Академии 

МУБиНТ реализуется через: 

организация поселения и контроль за проживанием в общежитии (создание в общежитиях 

максимально комфортной психологической атмосферы); 

медико-профилактические мероприятия по поддержанию здорового образа жизни 

(профилактика наркомании, табака курения, алкоголизма, СПИДа в силу организации 

эстетического и духовного образования во внеучебное время); 

организация профилактики правонарушений; 

поддержка молодежной субкультуры в рамках создания реального культуротворческого 

процесса; 

организация различных соревнований всех уровней, творческих конкурсов, фестивалей;  

организация выставок творчества студентов, преподавателей и сотрудников и др. 

Данное направление деятельности в большинстве вузов является самым насыщенным по 

количеству мероприятий. Оно предполагает проведение встреч творческого направления ПО 

ЯОМОО «Союз Студентов» Академии МУБиНТ (не менее 1 встречи в месяц), организацию 

студенческих праздников: 

№ 

п/п 

Мероприятия, акции и т.д., проходившие на территории 

Ярославского района с привлечением труда волонтеров 

Количество волонтеров, 

принимавших участие в 

организации мероприятия 

1 «Обучающий семинар «Школа волонтёра» 36 

3 Полумарафон бегом по «Бегом по золотому кольцу» 10 

4 Поездка в приют для бездомных животных «Ковчег»,  59 

5 «Школа добровольца» 7 

6 Семинар по развитию волонтерского движения Ярославской 

области 
24 

7 Областной лагерь на профильную смену «Волонтеры 

Ярославии». #Добросмена 
4 

8 Открытие вузовского штаба «Мы вместе» 61 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0
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День первокурсника, 

Празднование Нового года 

День Российского студенчества 

Проводы зимы (Масленица) 

23 февраля и 8 марта 

День Победы 

Торжественный выпуск студентов 

Студенты регулярно посещение театральные постановки драматического театра им. Ф.Г. 

Волкова, Ярославского камерного театра и др. Проводится мероприятие для студентов 1 курса 

«Твоя вертушка», направленное на знакомство с представителями Администрации Академии 

МУБиНТ и членами первичной организации «Союз студентов» Академии МУБиНТ. 

Представители студенческого актива принимают участие в региональном мероприятии «Добро 

пожаловать в мир студенчества». Осуществляется ведение социальных сетей Вконтакте, 

Инстаграм и Tik Tok ПО ЯОМОО «Союз Студентов» Академии МУБиНТ.  Проводятся «Вечера 

Кино» для членов «Союза студентов» Академии МУБиНТ.  

Участвуя в семинарах, лагерях студенческого актива, студенты обретают опыт ведения 

общественной деятельности, получают знания и практический опыт по формированию 

коллективов. Проводятся совместные межвузовские мероприятия: Интеллект–Арена, 

Творческие лирические вечера, Дебаты, Светский раут, Клуб путешественников и др. 

В 2025 г.  студенты Академии также приняли участие: 

Участие в «Теплом вечере», посвященном Дню пожилого человека. 

Участие в межрегиональном фестивале современного танца «Wild wild dance» от ЯОМОО 

«Союз студентов». 

Участие в Фестивале творчества студентов «Парк культуры» от ПО ЯОМОО «Союз 

студентов» ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

Участие в областном фестивале молодежного творчества «М.АРТ» от ГАУ ЯО «Дворец 

Молодежи». 

Участие в областном интеллектуальном мероприятии «Битва диванов» от ПО ЯОМОО 

«Союз студентов» ЯГМУ. 

Участие в областном лагере для первокурсников «ЮноССть». 

Организация и участие в областном мероприятии для студентов первых курсов высших 

учебных заведений Ярославской области «Впервые на первом». 

Участие в фестивале творчества молодых людей с ОВЗ «Виктория» от ГАУ ЯО «Дворец 

Молодежи». 

Участие в Интеллектуальной развлекательной игре «Вечерний Союз Студентов». 

Участие в Международном студенческом фестивале «Статус» 

Проведение интерактивной онлайн-викторины ко Дню студента на платформе Boxbattle. 

Квартирник «Люблю ССт» для ЯОМОО «Союз Студентов» 

Участие в региональном мероприятии для студентов старших курсов высших учебных 

заведений Ярославской области «Не впервой» 

Проведение Дня рождения ПО ЯОМОО «Союз Студентов» Академии МУБиНТ 

Проведение городской интеллектуальной игры «ЛОМ – логика, мышление, остроумие» 

ПО ЯОМОО «Союз Студентов» Академии МУБиНТ 
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Участие в областном лирическом вечере от ЯОМОО «Союз студентов» ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского 

Участие в Областной интеллектуальной игре «Интеллект-арена» от ПО ЯОМОО «Союз 

студентов» им. П.Г. Демидова. 

Участие в региональном фестивале студенческого творчества «Ярославская студенческая 

весна» от ГАУ ЯО «Дворец Молодежи». 

Участие и организация творческого мероприятия для первокурсников «Мы - команДА» 

ПО ЯОМОО «Союз студентов» ЯГМУ. 

Участие в интеллектуальной игре «АкадемиУМ» от ПО ЯОМОО «Союз Студентов» 

ЯГСХА. 

«Отчетник» ПО ЯОМОО «Союз Студентов» Академии МУБиНТ. 

Участие в городском мероприятии «Интеллект-арена» от ПО ЯОМОО «Союз Студентов» 

ЯРГУ им. П.Г. Демидова. 

Участие и организация 51 смены Областного лагеря студенческого актива «Моё 

поколение». 

В течении года студенты Академии становились призерами: 

 4 студентов Академии - лауреаты региональной «Премии ССт« (+ премия «Старт года») 

 Студенты Академии - победители в номинациях: «Лучший студент 2025», «Отличник 

учебы», «Лидер студенчества», «Спортсмен года», «Научный деятель» (Правительство 

Ярославской области) «Студент года» – Логинов С.А. 

 Студент Cтепан Логинов во второй раз стал победителем регионального этапа 

Всероссийской олимпиады по Истории предпринимательства 

Командные достижения: 

 1 место на Интеллектуальном квесте для студентов 1 курса - «Студенческие игры». (3й 

год подряд) 

 Призеры основного этапа фестиваля «Мы — лидеры!» (4й год подряд) 

 3 место в «Научных Поединках» на Национальной межвузовской студенческой 

конференции «Молодая наука – 2025» в т.ч. приз в номинации «Лучший спикер» 

 2 место регионального конкурса для первокурсников «Валенки шоу»  

 1 место региональном конкурсе «Интеллект-арена (150 участинков) (в личном и 

командном зачете) (3й год подряд) 

Физкультурно-оздоровительное направление 

Важной частью воспитательной работы является приобщение студентов к занятию 

массовым спортом. С этой целью в Академии МУБиНТ действует студенческий спортивный 

клуб (ответственный Максимов В.А.). Студенческий спортивный клуб как часть системы 

патриотического воспитания обучающихся приобщает студентов к занятиям физической 

культурой и спортом, а также здоровому образу жизни. 

Создавая условия для регулярных занятий физической культурой, спортивный клуб 

Академии МУБиНТ проводит тренировки по следующим направлениям: волейбол, баскетбол, 

бег, мини-футбол, спортивный туризм, кёрлинг и парусный спорт, участвуя в соревнованиях от 

городского до всероссийского уровней. 
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В течение года студенты принимают участие в более 55 мероприятиях и соревнованиях, 

среди которых Универсиада высших учебных заведений Ярославской области, Ярославский 

полумарафон «Бегом по Золотому кольцу – 2025», областной спортивно-патриотический 

фестиваль «СпортФест», мероприятия Ассоциации студенческих спортивных клубов России и 

т.д. Новшеством 2025 года стала активная включенность сопртивного клуба в мероприятия 

Ассоциации альтернативных видов спорта (Альтимат, Ринго и др.). Студенты Академии стали 

со- организаторами регионального Кубка по Альтимату, а также стали победителями этапа кубка 

России по Альтимату (смешанный состав).  

В результате более сейчас более 397 студентов очников занимаются спортом на 

регулярной основе и посещает секции и более 210 человек участвуют в мероприятиях спортивно-

патриотической направленности, состоят в сборных командах и представляют Академию 

МУБиНТ на соревнованиях от городского до всероссийского уровней. Студенты вуза достойно 

представляют Академию МУБиНТ на соревнованиях от городского до всероссийского уровней: 

Тренировки по волейболу, баскетболу с тренером в зале ЯГТУ  

Универсиада Академии МУБиНТ (2 место) 

Кубок ректора по шахматам 

Альтернативные виды спорта 

Мероприятия совместно с АССК РФ 

Мероприятия совместно с РО СК «Буревестник» 

Молодежный спортивно-массовый Фестиваль «Мы в движении!»Участие в открытых 

кубках г. Ярославля по шахматам от Ярославской шахматной школы 

Участие в Ярославском полумарафоне «Золотое кольцо» 2025 

Участие в межрегиональном спортивно-патриотическом фестивале «СпортФест»  

Участие в открытой мультигонке «Штурм» от муниципального учреждения социального 

обслуживания подростков и молодежи «Красный Перевал – 1» при поддержке: 

Управления по молодежной политике Мэрии г. Ярославля; 

Ярославского АСК ДОСААФ России; 

Спортивного объединения ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

Участие в Открытом фестивале «Супергерои» от ПО ЯОМОО «Союз студентов» ЯГПУ 

им. К.Д. Ушинского) 

Участие в XXIII открытом межрегиональном молодежном фестивале «Валенки-шоу» от 

ПО ЯОМОО «Союз студентов» ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

Участие в открытой тренировке по туристической эстафете, проводимой Управлением по 

молодежной политике мэрии города Ярославля. 

Сдача нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне». 

Участие в региональной студенческой Универсиаде (СК «Буревестник»). 

Участие в спортивной «Игре Добра» от Молодежного совета г. Ярославля совместно с ПО 

ЯОМОО «Союз студентов» ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

Участие в масленичном турнире, проводимом Управлением по физической культуре и 

спорту Ярославской обл. 

Участие в турнире «Алтимат фрисби», проводимом сборной команды города Ярославля 

по Алтимату (фриcби). 
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Участие в турнире по ринго для спортивных направлений ПО ЯОМОО «Союз студентов». 

Участие в областном «Клубном online-чемпионате по бегу среди вузов» от СК 

«Буревестник – Верхняя Волга» совместно с «RussiaRunning». 

Организация и проведение внутривузовской Спартакиады. 

Академия совместно с Городской федерацией шахмат уже третий год подряд проводят 

соревнования для игроков всех возрастов. Студентки МУБиНТ стали чемпионками по данному 

виду спорта в Спартакиаде вузов области, а юноши – серебряными призерами. Дисциплина 

шахматы включена в перечень дисциплин по выбору в рамках преподавания физической 

культуры и спорта 

Студенты Академии МУБиНТ в 2025 г. не раз становились призерами спортивных 

состязаний: 

• 1 место на турнире по ринго для спортивных направлений Союза Студентов + 

специальный приз «Дух игры» 

• Команда Академии - Участники Чемпионата России по летним видам спорта 

(Альтимат) в составе сборной от Ярославской области  

• 3 место на региональных состязаниях по пляжным видам спорта 

• 2 место на Военно-спортивном мероприятии «Проект Р.А.З.У.М.», (1 место в 

личном первенстве -  Алина Зайцева, отжимание - 60 раз) 

• 1 и 2 места по шахматам «Буревестник». 

Студенческая наука 

Научно-исследовательская работа студентов является неразрывной составляющей 

образовательного процесса.  

Целью организации научно-исследовательской работы студентов является повышение 

уровня подготовки специалистов, через освоение основ профессионально-творческой 

деятельности, методов, приёмов и навыков выполнения научно-исследовательских работ, 

развитие способностей к научному и техническому творчеству, самостоятельности, проявлению 

инициативы в учёбе и будущей профессиональной деятельности. Содействие работе вуза по 

повышению качества подготовки квалифицированных кадров, сохранению научно-технического 

потенциала и адаптации деятельности по организации НИРС к новым экономическим условиям 

выполняет Студенческое научное общество Академии МУБиНТ. 

В академии реализуются следующие формы НИРС: 

подготовка научных докладов, сообщений и рефератов по актуальным вопросам науки; 

выступление с докладами на семинарах, конференциях, форумах; 

подготовка научных статей, рецензий, аннотаций публикаций; 

участие в конкурсах, олимпиадах; 

участие в научных поединках; 

выполнение заданий исследовательского характера в период практики и выполнения ВКР. 

Академия в рамках «Недели науки» проводит ежегодные научно-практические 

конференции. В конференциях принимают участие студенты, магистранты и аспиранты МУБиНТ, 

а также студенты других вузов. По материалам конференций издаются сборники с лучшими 

работами студентов. Результативность научной работы студентов отражена в ежегодном выпуске 

сборников «Молодая наука» и «Интеллектуальный потенциал образовательной организации и 
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социально-экономическое развитие региона». Сборники хранятся в научно-исследовательском 

секторе Академии МУБиНТ, на кафедрах и в библиотеке Академии. 

Таблица 19 – Публикационная активность студентов академии МУБиНТ 

Научные направления академии 
Количество 

статей 

Государственное и муниципальное управление, менеджмент 25 

Информационно-компьютерные технологии 25 

Экономика и учетно-аналитическая деятельность 43 

Юридические науки 50 

Реклама и связи с общественностью, лингвистика и межкультурные 

коммуникации 
45 

Архитектура и градостроительство 21 

Гуманитарные науки 44 

В таблице 19 показано количество статей, опубликованных студентами в среднем за 2 года 

в разрезе научных направлений академии. Из таблицы видно, что наибольшая активность, как по 

числу участников, так и по числу докладов студентов экономического и управленческого 

профилей подготовки. В целом структура активности студентов пропорциональна численности 

студентов по указанным научным направлениям.  

Настоящим «брендом» Академии стали проводимые студенческим научным обществом 

интеллектуальные игры под общим названием «Ликбез». В 2025 г. межвузовские состязания 

были посвящены проводимым в России – Году защитника Отечества. Помимо студентов вузов 

участниками «Ликбеза» становились вузовские команды: ЯГТУ, Яф ФУ, ЯГТИ им. Ф. 

Шишигина, ЯВВКО ПВО им. Л. Говорова, МУБиНТ, ЯрГАУ. 

 

Грантовая деятельность 

Важной часть работы с обучающимися является реализация Академией МУБиНТ целого 

ряда проектов при поддержке федеральных и региональных органов исполнительной власти и 

исследовательских фондов. Их тематика посвящена решению актуальных проблем как для 

нашего общества в целом, так и для молодежи. Активными участниками команды проекта и даже 

наставниками являются студенты вуза. Участие в реализации проектов, способствует развитию 

у обучающихся актуальных гибких навыков: умения работать в команде, эффективной 

коммуникации и т.п.  

В 2025 г был успешно реализован проект студентки Академии МУБиНТ Забелинской 

Екатерины «Белая ладья», в рамках которой было создано городское студенческое шахматное 

сообщество, проведено обучение навыкам шахматной игры, проведено итоговое мероприятие на 

Кубок города по шахматам.  В турнире приняли участие 54 человека из 7 вузов города. Всего в 

проекте приняло участие 210 студентов.  

Кроме того, студенты вуза были активными участниками проектных команд при 

реализации проекта, поддержанного ПФКИ («Школа авторской кинорежиссуры Николая 

Бурляева», 10 421 315), также проектов, поддержанных Правительством Ярославской области, 
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таких как: «Городская антикоррупционная школа», «Кибер-патруль, на страже твоей 

безопасности», «Будущее без коррупции» и др. 

Профилактика асоциального поведения 

Во исполнение Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", в части охраны здоровья обучающихся (ст.41) в Академии МУБиНТ в 

2025 году проводились мероприятия, направленные на профилактику асоциальных явлений 

среди студентов Академии МУБиНТ (профилактические беседы о вреде наркотиков, лекции о 

пропаганде здорового образа жизни, проведены тематические лекции специалистов центра 

профилактики и реабилитации СПИД, областной наркологической больницы). 

Программы по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде и пропаганде 

здорового образа жизни проводятся Советом обучающихся Академии. 

Цель программы: повышение уровня осведомленности студентов об опасностях, 

связанных с потреблением наркотиков, пропаганда здорового образа жизни среди студентов 

МУБиНТ. 

Кроме того, реализация данного направления предполагает: 

Участие в профилактической акции «Спеши жить» от ССт ЯрГУ им. П.Г. Демидова. 

Участие в областном фестивале здорового образа жизни «Добавь движения». 

Участие в открытой городской игре по оказанию первой медицинской помощи «SOS» от 

ССТ ЯГМУ. 

Проведение постоянной психологической работы с наркологом по разрешению и 

предупреждению проблем зависимости от алкоголя, табака, наркотиков и других ПАВ. 

Проведение профилактических мероприятий на тему вирусных заболеваний (COVID-19) 

и предотвращения их распространения, в частности при помощи вакцинирования. 

Проведение тренировочного пожарно-тактического учения в Академии МУБиНТ. 

Участие в окружном слете молодежных организаций профилактической направленности 

Центрального федерального округа. 

Проведение лекций и семинаров со студентами 1-4 курсов Академии МУБиНТ по 

проблемам противодействия террористической угрозе, противодействия любым формам 

экстремизма, пониманию основ многонациональной Российской культуры и ее особенностей, 

продвижению принципов мультикультурализма. 

Инструктаж студентов Академии МУБиНТ по действиям при возникновении угрозы или 

совершении террористического акта на объекте (территории) Академии МУБиНТ 

Пропаганда современных медицинских знаний в вопросах подготовки обучающихся к 

семейной жизни, нравственного воспитания, охраны репродуктивного здоровья.  Проведение 

лекций и семинаров со студентами 1-4 курсов Академии МУБиНТ на тему полового воспитания. 

В рамках мероприятий Минобрнауки по продвижению семейных, традиционных 

ценностей и поддержке студенческих семей. В Академии МУБиНТ создана система «Единого 

окна» для предоставления всех мер поддержки для студенческих семей, организован 

соответствующий справочный ресурс на сайте вуза. В главном здании Академии открыта 

комната по уходу за детьми. 
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5 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Академия МУБиНТ располагает 8574 кв. м. площадей, из которых 14 % находятся в 

собственности, 68% - в оперативном управлении, 18% - арендуются. Основная деятельность 

осуществляется в одном здании, расположенном по адресу г. Ярославль, ул. Советская, д. 80.  

Места осуществления образовательной деятельности: 

150066, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Советская, д. 80 (учебный корпус) 

150054, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Свердлова, д. 49-а (спортивный зал, 

бассейн) 

 150040, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Володарского, д. 99 (тренажерный зал) 

Материально – техническое оснащение образовательного процесса соответствует 

требованиям ФГОС ВО, лицензионным требованиям.  

Аудиторный фонд Академии МУБиНТ включает: 

52 учебных аудитории для проведения лекционных, семинарских занятий, выполнения 

курсовых работ и проектов, консультаций, текущего и промежуточного контроля; помещения 

для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования; 

12 лабораторий различного назначения, в том числе 11 компьютерных классов; 

 Информационно – библиотечный центр, включая книгохранилище и электронный 

читальный зал; 

Физкультурный и тренажерный залы, бассейн. 

Общее число посадочных мест в учебных аудиториях - 1385.  

Лаборатории оснащены требуемым оборудованием и программно- аппаратными 

средствами специального назначения, обеспечивающими проведение всех видов подготовки, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся в соответствии с 

действующими санитарными и противопожарными правилами и нормами.  

Все аудитории имеют подключение к Интернет и доступ в электронную информационно-

образовательную среду. Оснащение учебным мультимедийным комплексом аудиторий 

позволяет преподавателям в интерактивном формате представлять практический и лекционный 

материал в виде презентаций, а также использовать методы компьютерного и ситуационного 

моделирования.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам 

дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Компьютерные классы оборудованы современной вычислительной техникой, связанной 

локальными сетями, с установленными специализированными программными комплексами и 

мультимедийным оборудованием. Учебный процесс полностью обеспечен необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения и сертифицированными программными 

и аппаратными средствами. Подробная информация представлена на официальном сайте 

Академии МУБиНТ https://mubint.ru/sveden/objects/index.php . 

https://mubint.ru/sveden/objects/index.php
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Занятия по физической культуре проводятся в Спортивном комплексе, расположенном по 

адресу: г. Ярославль, ул. Свердлова, д. 49-а. Организация и ведение образовательного процесса 

по физической культуре осуществляется на основании договора аренды недвижимости 

(нежилого помещения) с обществом с ограниченной ответственностью «Спортивный комплекс 

«Автомобилист» (арендуемая площадь – 1517,1 кв.м.), а также в тренажерном зале по адресу г. 

Ярославль, ул. Володарского, д.99 (арендуемая площадь – 150,7 кв.м.). 

Оказание первичной медико-санитарной помощи осуществляется в соответствие с 

лицензией на осуществление медицинской деятельности № ФС-76-01-000645 от 11.12.2017 г. в 

медицинском кабинете ФГБОУ ВО ЯГМУ Минздрава России и в соответствии с договором 

безвозмездного оказания медицинских услуг учащимся с Государственным бюджетным 

учреждением здравоохранения Ярославской области «Клиническая больница №1». 

Медицинский кабинет расположен на первом этаже здания Академии МУБиНТ по адресу: 

150066 г. Ярославль, ул. Советская, д.80, каб.116. (общая площадь помещения составляет – 20,8 

кв.м.).  

Режим работы: Пн. – Пт. 8.30-14.30, 15.00-16.30. 

Организация питания студентов и сотрудников Академии МУБиНТ осуществляется в 

помещении, предоставленном в соответствии с договором аренды нежилых помещений для 

организации питания от 23.08. г. ИП Кочнева С.В. 

Столовая располагается в здании Академии МУБиНТ по адресу: г. Ярославль, ул. 

Советской, 80 и рассчитана на 45 посадочных мест. Общая площадь помещений – 96,7 кв.м. 

Режим работы: Пн. – Пт. с 9-00 до 16-00. 

Для проживания иногородних и иностранных студентов имеется студенческое 

общежитие, расположенное по адресу 150040, г. Ярославль, ул. Володарского, д. 99. Общая 

площадь общежития составляет 1 213,4 кв. м. Жилая площадь, приходящаяся на одного 

проживающего студента, не менее 10 кв.м, что соответствует санитарным нормам. Студенты 

обеспечиваются необходимой мебелью и мягким инвентарем. Имеются 38 жилых комнаты на 95 

человек (1,2,3 и 4-х местные с удобствами в комнатах), общей площадью 789,4 кв.м., а также 3 

кухни, учебная комната, социально-бытовые помещения.  

В Академии МУБиНТ обеспечение беспрепятственного доступа в здания инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с Сводом правил 

«Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения. Актуализированная 

редакция СНиП 35-01-2001», который носит обязательный характер, и Сводом правил 

«Общественные здания и сооружения, доступные маломобильным группам населения. Правила 

проектирования», применение которого носит добровольный характер. 

Здания Академии МУБиНТ являются приспосабливаемыми зданиями.  

При входе в здание размещены вывески с названием организации, графиком работы 

организации, плана здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на 

контрастном фоне. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организован вход в 

задние (центральный вход). Центральный вход оборудован наружными вызывными 

устройствами и средствами связи с персоналом Академии МУБиНТ. 

Для беспрепятственного доступа в здание инвалидов с нарушением опорно-двигательного 

аппарата имеется подъемник лестничный для инвалидов Roby standart Vimec Арт. Т09. 
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Ширина дверного полотна на входе в здание составляет: 1,37м. 

Ширина дверных полотен в помещениях доступных для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья составляет: 0,9м. 

На дверях с прозрачными панелями, предусмотрена контрастная маркировка. 

При движении по коридору инвалиду на кресле-коляске обеспечивается минимальное 

пространство: 

для поворота на 90° - равное 1,2 x 1,2 м; 

разворота на 180° - равное диаметру 1,4 м. 

Лестницы имеют ровные, без выступов и с шероховатой поверхностью ступени. Имеется 

маркировка тактильными пиктограммами и наклейками. На лестничных проемах имеются 

завершающие горизонтальные части поручней.  

На путях движения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья имеется 

своевременное ориентирование и однозначное опознание объектов и мест посещения. 

Используются информационные и предупреждающие тактильные таблички, знаки и 

мнемосхемы, пиктограммы, вывески на кабинеты со шрифтом Брайля, вывески с номерами 

кабинетов. 

В Академии МУБиНТ имеется сменная кресло-коляска для инвалидов, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата. 

В Академии МУБиНТ организованно место для размещения собаки-поводыря в часы 

обучения обучающегося. 

В Академии МУБиНТ организовано регулярное инструктирование и обучение 

специалистов по вопросам, связанным с обеспечением доступности объектов Академии 

МУБиНТ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом имеющихся 

у них ограничений жизнедеятельности. 

В общем случае в стандартной аудитории места за первыми столами в ряду у окна и в 

среднем ряду предлагаются студентам с нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, 

передвигающихся в кресле-коляске, предусмотрены первый стол в ряду у дверного проема с 

увеличенной шириной проходов между рядами столов, с учетом подъезда и разворота кресла-

коляски, а также выделена отдельная аудитория на 1 этаже учебного корпуса. 

Средства обучения и воспитания инвалидов и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья: 

Для инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

органов зрения: 

Тифлофлэш плеер ElecGeste dtbp-001 – переносное устройство, является техническим 

средством реабилитации инвалидов по зрению и предназначен для воспроизведения цифровых 

"говорящих книг" для незрячих в формате MP3 и специальном защищенном тифлоформате, 

записанных на флэш-картах форматов MMC (Multi Media Card) и SD (Secure Digital Card); 

Snow 7 HD предназначен для слабовидящих людей, является портативным 

видеоувеличителем. 

Набор для незрячих и слабовидящих людей, предназначенный для нанесения маркировки 

на компьютерную клавиатуру шрифтом Брайля – 3 комплекта. 

Для инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

органов слуха: 
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Радиокласс «Индиго» – переносное устройство для организации обучения и общения 

людей с нарушениями слуха; 

Для инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата: 

Подъемник лестничный для инвалидов Roby standart Vimec Арт. Т09. 

Сменная кресло-коляска для инвалидов: 2500 (литые), имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата. 

Контрастная маркировка позволяет слабовидящим получать информацию о доступности 

для них объектов, изображенных на знаках общественного назначения и наличии препятствия. 

Общие выводы 

В Академии МУБиНТ сложился современный образовательный комплекс, реализующий 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования, программы 

дополнительного образования.  

Электронная информационно – образовательная среда вуза обеспечивает реализацию 

поставленных задач. Содержание ОПОП ВО, состав научно-педагогических кадров, их научный 

потенциал, уровень организации учебной и научно-исследовательской работы, обеспеченность 

студентов учебниками и учебно-методическими пособиями, уровень материально- технической 

базы соответствуют требованиям, предъявляемым к нормативам высшей школы, и позволяют 

осуществлять образовательную деятельность на различных уровнях профессионального 

образования.  

Академия МУБиНТ активно использует в образовательном процессе инновационные 

методы управления и обучения, успешность которых подтверждается результатами независимых 

источников – рейтинги вузов, а также данными внутренней системы оценки качества обучения. 

В то же время для Академии МУБиНТ имеются точки роста и направления повышения качества 

результатов деятельности вуза в целом. 
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РАЗДЕЛ II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Наименование 

образовательной организации 

 Образовательная организация высшего образования (частное учреждение) "Международная академия 

бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)" 
  Регион, почтовый адрес Ярославская область 150066, г. Ярославль, ул. Советская, д.80 
  Ведомственная 

принадлежность 
- 

  
№ п/п Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: 
человек 2455 

1.1.1 по очной форме обучения человек 465  

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 1259 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 731 

1.2 

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 3 

1.2.1 по очной форме обучения человек 3 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.4 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

баллы 51,38 

1.5 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый 

курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 

по образовательным программам высшего образования 

баллы 55,33 
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1.6 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам 

дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета 

за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы - 

1.7 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады 

школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 

всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 
Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму 

обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс 

на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 

1.10 
Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры 

% 0,04 

1.11 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или 

диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на 

обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 0 

1.12 
Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал) 
человек 0 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 1,03 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
единиц 0,51 

2.3 
Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 573,63 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 

научно-педагогических работников 
единиц 0 
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2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 1,55 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 131,61 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 16 500 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 192,98 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 7% 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 
% 100 

2.11 
Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных 

фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 
тыс. руб. 192,98 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 
Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной организации 
% 0 

2.14 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов 

наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 
человек/% 4 / 3,9% 

2.15 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, 

в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 
человек/% 81 / 79,4% 

2.16 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в 

общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 
человек/% 11 / 10,8% 

2.17 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и 

доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 53 / 89,8% 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 

0 
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3.1.1 по очной форме обучения человек/% 0 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 0 

3.1.3 по заочной форме обучения человек/% 0 

3.2 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 
57/2,32% 

 

3.2.1 по очной форме обучения человек/% 
6/1,3% 

 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 
48/3,8% 

 

3.2.3 по заочной форме обучения человек/% 
3/0,4% 

 

3.3 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших 

освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.4 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

человек/% 1/0,3% 

3.5 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной 

форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.6 

Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 

образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических работников 
человек/% 0 

3.8 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 
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3.9 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 

3.10 
Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 
тыс. руб. 0 

3.11 
Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан 

и иностранных юридических лиц 
тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 231 042,00 

4.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 
тыс. руб. 2702,25 

4.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 
тыс. руб. 2702,25 

4.4 

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 213,53% 

5 Инфраструктура 

5.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: 
кв. м 3,06 

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 2,38 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0,68 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,12 

5.3 
Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости 

оборудования 
% 85% 

5.4 
Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 
единиц 6,56 

5.5 
Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 
% 100 
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5.6 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
человек/% 96/100% 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

магистратуры, в том числе: 
человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам магистратуры, в том числе: 
человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 10 / 10,1% 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по 

вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности профессорско-преподавательского состава 

человек/% 8 / 13,5% 

6.7.2 

численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности учебно-вспомогательного персонала 

человек/% 2 / 11,1% 
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