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РАЗДЕЛ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

В процессе самообследования образовательной организации высшего образования 

(частное учреждение) «Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)», 

сроки, форма проведения которого, состав лиц, привлекаемых для его проведения, 

утверждены приказом ректора от 22 марта 2024 г. № 24-326-од, проведена оценка 

образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно – методического и библиотечно – информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; анализ финансово-экономической деятельности образовательной 

организации и внеучебной работы. 

Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации на основе анализа показателей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования в рамках функционирования внутренней независимой 

оценки качества образовательного процесса. Отчетным периодом является 

предшествующий самообследованию календарный (2023) год. 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное официальное наименование на русском языке: Образовательная 

организация высшего образования (частное учреждение) «Международная академия 

бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)». Сокращенное наименование на русском языке - 

Академия МУБиНТ. 

Полное официальное наименование на английском языке: International academy of 

business and new technologies (MUBiNT). Сокращенное наименование на английском языке 

– Academy MUBiNT. 

Организационно-правовая форма Академии МУБиНТ – частное учреждение. 

Юридический и фактический адрес Академии МУБиНТ: 150003, г. Ярославль, ул. 

Советская, д. 80. 

Адрес официального сайта в сети Интернет: https://www.mubint.ru/ 

Президент: Иванов Валерий Сергеевич – доктор экономических наук, профессор. 

Ректор: Иванов Сергей Валерьевич – кандидат экономических наук, доцент. 

Приемная ректора: 8 800 700 1600, вн. 1101, +7 (4852) 67-19-73 

Электронная почта: orgdept@mubint.ru.  

График работы: Пн. – Чт. с 8.30 до 17.30, Пт. – с 8.30 до 16.30. 

Учредителем Академии МУБиНТ является Закрытое акционерное общество 

«Аспект», зарегистрированное регистрационно-лицензионной палатой мэрии г. Ярославля 

от 03.08.1995 г., регистрационный номер 8934 (ОГРН 1027600694527). 

Закрытое акционерное общество «Аспект» 27 августа 2015 года реорганизовано в 

форме преобразования в Общество с ограниченной ответственностью «Аспект» (ОГРН 

1157627017921). 

https://www.mubint.ru/
tel:88007001600
tel:84852671973
mailto:orgdept@mubint.ru
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Академия МУБиНТ учреждена на неограниченный срок деятельности по решению 

Учредителя (регистрация осуществлена Ярославской регистрационно-лицензионной 

палатой мэрии г. Ярославля № 9660 от 08.04.1996).  

ИНН – 7604036644, КПП – 760601001, что подтверждается свидетельством о 

постановке на налоговый учет, ОГРН – 1027600680469, что подтверждается 

свидетельством о внесении записи в ЕГРЮЛ от 26.09.2002 года. 

Согласно действующей лицензии Академия МУБиНТ реализует основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования - программы 

бакалавриата и дополнительные образовательные программы. 

В структуру Академии МУБиНТ входит головная образовательная организация, 

находящаяся в г. Ярославле и Рыбинский филиал Образовательной организации высшего 

образования (частное учреждение) «Международная академия бизнеса и новых технологий 

(МУБиНТ)». 

Рыбинский филиал Образовательной организации высшего образования (частного 

учреждения) «Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)» (далее – 

Рыбинский филиал Академии МУБиНТ) образован приказом Президента-ректора 

Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Международный Академии МУБиНТ бизнеса и новых технологий 

(Институт)» от 06 февраля 2007 года № 29. 

Полное наименование филиала в соответствии с Уставом Академии МУБиНТ: 

Рыбинский филиал Образовательной организации высшего образования (частного 

учреждения) «Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)». 

Сокращенное наименование филиала: Рыбинский филиал Академии МУБиНТ. 

Адрес филиала: 152935, г. Рыбинск, Ярославская область, ул. Моторостроителей, 

д. 12. Телефон: 8 800 700 1600, вн. 5200.  E-mail: rf-director@mubint.ru 

Директор филиала – Горячева Татьяна Алексеевна. 

Согласно действующей лицензии Рыбинский филиал Академии МУБиНТ 

реализует программы дополнительного профессионального образования. 

Наименование Сведения и реквизиты 

Положение о 

филиале 
Утверждено приказом Ректора Академии МУБиНТ № 146/1 от 01.09.2017 г. 

Лицензия 
Серия 90Л01 № 0009700 регистрационный № 2622 от 21 августа 2017 года. Срок 

действия – бессрочно. 

Устав 
Утвержден в новой редакции решением собственника имущества (протокол 

внеочередного общего собрания участников ООО «Аспект» от 10.11.2021) 

Лицензия 
Серия 90Л01 № 0009700 регистрационный № 2622 от 21 августа 2017 г. Срок 

действия – бессрочно. 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Серия 90А01 № 0003181 от 21 марта 2019 года регистрационный № 302.  Срок 

действия – бессрочно. 

tel:88007001600
mailto:rf-director@mubint.ru
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Цель (миссия) вуза, система управления и планируемые результаты деятельности 

Организация управления образовательной организацией определена Уставом 

образовательной организации. Органами управления Академии являются: Собственник 

имущества, Конференция работников и обучающихся, Ректор, Ученый совет.  

Высшим органом управления образовательной организации является Собственник 

имущества, осуществляющий в отношении Академии полномочия Учредителя. 

Представителем Собственника является Президент. При президенте функционирует 

консультационно – координирующий орган – наблюдательный совет, регламент 

деятельности которого определен соответствующим положением. 

Для решения важных вопросов деятельности Академии МУБиНТ собственником 

имущества созывается Конференция научно – педагогических работников, представителей 

других категорий работников и обучающихся. 

Текущее руководство деятельностью Академии осуществляет единоличный 

исполнительный орган – Ректор, деятельность которого направлена на повышение 

эффективности управления Академией и содействие ее развитию. Ректор возглавляет 

Ученый совет и ректорат. 

Ученый совет – коллегиальный выборный орган управления, целью деятельности 

которого является объединение усилий Ректора, научно – педагогических работников и 

обучающихся Академии по реализации Федеральных государственных образовательных 

стандартов, координации научно – исследовательской работы и работы по развитию 

международных связей Академии. Срок полномочий Ученого совета не может превышать 

пять лет. 

С момента создания в Академии МУБиНТ функционирует Попечительский совет 

– коллегиальный совещательный орган самоуправления с высоким научным и 

общественным потенциалом. В составе Совета – ректоры вузов г. Ярославля, руководители 

крупнейших промышленных предприятий, банков, страховых и инвестиционных 

компаний, представители деловых кругов города. Попечительский совет содействует 

решению текущих и перспективных задач развития Академии. 

Ректорат – консультативно-координирующий орган, создаваемый при Ректоре 

Академии МУБиНТ. Ректорат обеспечивает Собственника имущества, Конференцию, 

Ректора и Ученый совет необходимой для разработки и принятия решений информацией, 

готовит по необходимости проекты решений, выносимых Собственнику имущества, на 

Конференцию, Ректору и на Ученый совет. 

Учебно-методический совет (УМС) – консультативно-координирующий орган, 

осуществляющий координацию учебно-методической деятельности Академии МУБиНТ, 

включая филиалы. 

Оперативной деятельностью Рыбинского филиала от имени ректора Академии 

МУБиНТ и по его генеральной доверенности руководит директор Рыбинского филиала.  

Директор филиала организует все виды деятельности филиала, несет персональную 

ответственность за организацию и качество реализации программ ДПО, за состояние 

финансово-хозяйственной деятельности, за договорную и плановую дисциплину. Директор 
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представляет филиал при взаимодействии с внешними организациями и партнерами, 

ежегодно отчитывается перед Ученым советом Академии МУБиНТ. 

Стратегию развития филиала определяет Ученый совет Академии МУБиНТ, 

являющийся полномочным выборным органом коллектива и принимающий решения по 

основным вопросам организации деятельности. 

Организационная структура Академии МУБиНТ позволяет осуществлять учебную, 

научную, финансово-хозяйственную и иную деятельность в соответствии с 

законодательством РФ. Система управления полностью обеспечена необходимыми 

локальными, нормативными и организационно-распорядительными документами в 

соответствии с Уставом Академии МУБиНТ. Информация о структуре управления, 

локальные акты о структурных подразделениях размещены на официальном сайте 

Академии МУБиНТ https://mubint.ru/sveden/struct/index.php . 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Основные образовательные программы высшего образования и их содержание 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 

Академия МУБиНТ реализует следующие основные образовательные программы высшего 

образования (бакалавриат), имеющие государственную аккредитацию. 

Образовательный процесс осуществляется в очной, очно-заочной и заочной 

формах обучения. Все студенты обучаются на основе договоров с оплатой стоимости 

обучения. 

В Академии МУБиНТ на 01 апреля 2024 года обучается 2238 студента, из них: 

 23% студентов очной формы обучения, 40% – очно-заочной, 37% – заочной формы 

обучения.  

Таблица 1- Контингент студентов по формам обучения и направлениям 

подготовки на 01 апреля 2024 года 

Направление, 

специальность/направление/Форма обучения 
Очная 

Очно-

заочная 
Заочная Всего 

07.03.04 Градостроительство 31   31 

09.03.03 Прикладная информатика 130  212 342 

21.03.02 Землеустройство и кадастры   86 86 

38.03.01 Экономика 45 127 58 230 

38.03.02 Менеджмент 51 259 80 390 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 
38 121 103 262 

40.03.01 Юриспруденция 102 390 157 649 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 54  75 129 

43.03.02 Туризм   3 3 

45.03.02 Лингвистика 66  50 116 

Итого 517 897 824 2238 

https://mubint.ru/sveden/struct/index.php
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 Содержание подготовки по основным образовательным программам 

определяется федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС 

ВО). Образовательные программы по реализуемым направлениям подготовки Академия 

МУБиНТ разрабатывает с учетом требований ФГОС ВО и на основе Профессиональных 

стандартов. 

В соответствии с «Положением об основной образовательной программе высшего 

образования (реализуемой в соответствии с ФГОС ВО поколения 3+)», «Положением об 

основной образовательной программе высшего образования (реализуемой в соответствии с 

ФГОС ВО поколения 3++)» разработаны и утверждены основные образовательные 

программы по всем реализуемым направлениям подготовки.  

Учебный год в Академии начинается: 

 для направлений подготовки – уровень бакалавриат на очной форме обучения начало 

учебного года с 1 сентября. 

 для направлений подготовки – уровень бакалавриат на заочной форме обучения 

начало учебного года с 1 декабря для студентов 1 курса, для старших курсов в соответствии 

с календарным учебным графиком. 

 для направлений подготовки – уровень бакалавриат на очно-заочной форме 

обучения начало учебного года с 7 ноября для студентов 1 курса, для старших курсов в 

соответствии с календарным учебным графиком. 

Общая продолжительность каникул в течение учебного года составляет:  

 при продолжительности учебного года более 300 календарных дней - не менее 49 

календарных дней и не более 70 календарных дней; 

 при продолжительности учебного года не менее 100 календарных дней и не более 

300 календарных дней - не менее 21 календарного дня и не более 49 календарных дней; 

 при продолжительности учебного года менее 100 календарных дней - не более 14 

календарных дней. 

Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем включает 

все виды аудиторной работы в соответствии с утвержденными учебными планами по 

направлениям подготовки по соответствующей форме обучения или индивидуальным 

учебным планом обучающегося и устанавливается: 

Для обучающихся очной формы обучения по программам бакалавриата не менее 

20 академических часов в неделю, последний курс обучения не менее 10 академических 

часов в неделю. 

Для обучающихся очной-заочной формы обучения составляет по программам 

бакалавриата не менее 10 академических часов в неделю, последний семестр обучения не 

менее 8 академических часов в неделю. 

Для обучающихся заочной формы обучения составляет по программам 

бакалавриата не менее 100 академических часов в год, последний курс обучения не менее 

50 академических часов в год.  

В связи с отсутствием среди обучающихся лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов адаптированные программы не реализуются. 
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Основные образовательные программы, реализуемые в отчетном периоде, 

размещены на официальном сайте Академии МУБиНТ 

https://mubint.ru/sveden/education/index.php . 

2.2 Образовательные программы дополнительного образования и их содержание 

В Академии МУБиНТ реализуются общеобразовательные общеразвивающие 

программы и программы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки). 

Все программы разработаны в соответствии с требованиями законодательства. В 

соответствии с приказом ректора от 28.12.2022 г. № 984-од «Об установлении стоимости 

обучения по программам дополнительного образования» в Академии МУБиНТ 

реализуются на платной основе:  

1) 13 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: 

 «Антитеррористическая защищенность», 14 ак. часов 

 «Антифишинг», 14 ак. часов 

 «Баланс работы и личной жизни», 14 ак. часов 

 «Основы оказания первой (до оказания медицинской) помощи в образовательных 

учреждениях и организациях», 14 ак. часов 

 «Особенности управления организацией (предприятием) и сохранения собственного 

здоровья в условиях пандемии (на примере опыта работы в условиях 

коронавирусной инфекции Covid-19)», 14 ак. часов 

 «Стресс-менеджмент», 14 ак. часов 

 «Тайм-менеджмент», 14 ак. часов 

 «Целеполагание», 14 ак. часов 

 «Эффективность руководителя», 14 ак. часов 

 «Создание лендинга на Tilda», 16 ак. часов 

 «MS Excel: с нуля до профессионала», 24 ак. часов 

 «Эффективная удаленная работа», 30 ак. часов 

 «Важные навыки успешного лидера», 30 ак. часов 

2) 7 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации: 

 «Антитеррористическая защищенность», 16 ак. часов  

 «Основы оказания первой (до оказания медицинской) помощи в образовательных 

учреждениях и организациях», 16 ак. часов 

 «Особенности управления организацией (предприятием) и сохранения собственного 

здоровья в условиях пандемии (на примере опыта работы в условиях коронавирусной 

инфекции Covid-19)», 16 ак. часов 

 «Освещение деятельности мировых судей в средствах массовой информации», 16 ак. 

часов 

 «Управление проектами», 72 ак. часов 

 «Обеспечение безопасности персональных данных», 72 ак. часов 

https://mubint.ru/sveden/education/index.php
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 «Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных», 72 ак. часов 

3) 3 дополнительных профессиональных программы профессиональной 

переподготовки: 

 «Менеджмент современной организации», 260 ак. часов 

 «Менеджмент», 520 ак. часов 

 «IT-менеджмент», 520 ак. часов 

За 2023 год было реализовано 10 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ: 

1. Программа «Антитеррористическая защищенность» (14 ак. часов), направленная 

на получение слушателями знаний, умений и навыков по повышению 

антитеррористической защищенности в коллективе и организации в целом. Программа 

предназначена для руководителей, специалистов и другого контингента организации. 

Форма обучения по программе заочная с применением электронных образовательных 

технологий. 

2. Программа «Баланс работы и личной жизни» (14 ак. часов), направленная на 

получение слушателями знаний, умений и навыков в области грамотного планирования 

личного и рабочего времени. Программа предназначена для руководителей, специалистов 

и другого контингента организации. Форма обучения по программе заочная с применением 

электронных образовательных технологий. 

3. Программа «Основы оказания первой (до оказания медицинской) помощи в 

образовательных учреждениях и организациях» (14 ак. часов), направленная на 

формирование представлений о комплексе простейших, срочных и целесообразных мер для 

спасения жизни человека и предупреждения осложнений при несчастном случае в 

образовательном учреждении, развитие у слушателей уверенности в себе, в своем умении 

и способности оказать своевременную и эффективную помощь пострадавшему. Программа 

предназначена для руководителей, специалистов и другого контингента организации. 

Форма обучения по программе заочная с применением электронных образовательных 

технологий. 

4. Программа «Стресс-менеджмент» (14 ак. часов), направленная на получение 

слушателями знаний, умений и навыков в области управления стрессом. Программа 

предназначена для руководителей, специалистов и другого контингента организации. 

Форма обучения по программе заочная с применением электронных образовательных 

технологий. 

5. Программа «Тайм-менеджмент» (14 ак. часов), направленная на формирование 

(совершенствование) у слушателей знаний о техниках и методах управления собственным 

временем, умений и навыков оптимизации временных затрат в различных сферах 

человеческой деятельности. Программа предназначена для руководителей, специалистов и 

другого контингента организации. Форма обучения по программе заочная с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  
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6. Программа «Эффективность руководителя» (14 ак. часов), направленная на 

формирование (совершенствование) у слушателей знаний, умений и навыков в области 

повышения собственной эффективности и всей организации/команды. Программа 

предназначена для руководителей организаций и предприятий, руководителей структурных 

подразделений. Форма обучения по программе заочная с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

7. Программа «Создание лендинга на Tilda» (16 ак. часов), направленная на 

формирование у слушателей знаний, умений и навыков по проектированию, оформлению 

и запуске конверсионного лендинга.  К обучению по дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе допускаются лица вне зависимости от уровня образования, 

желающие получить знания, умения и навыки в области проектирования, оформления и 

запуска конверсионного лендинга.  Форма обучения по программе заочная с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

8. Программа «MS Excel: с нуля до профессионала» (24 ак. часов), направленная на 

формирование (совершенствование) у слушателей навыков работы в MS Excel 2016. В 

результате обучения слушатели получают знания, умения и навыки необходимые для 

работы с большим объемом информации, научатся его систематизировать в таблице MS 

Excel, выполнять расчёты и наглядно представлять данные анализа. Программа 

предназначена для руководителей, специалистов и других категорий контингента 

организации. Форма обучения по программе заочная с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

9. Программа «Личная эффективность» (14 ак. часов), направленная на 

формирование мотивации сотрудников организации к работе, способствует проработке 

неэффективных установок и знакомство с проверенными методами self-management, что 

способствует в дальнейшем их более продуктивной работе. Программа предназначена для 

сотрудников организаций и предприятий, желающих повысить личную эффективность 

своей команды. Форма обучения по программе заочная с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

10. Программа «Развитие гибких навыков через MS Outlook» (14 ак. часов), 

направленная на формирование знаний, умений и навыков слушателя для работы с 

персональным информационным менеджером MS Outlook. Программа предназначена для 

сотрудников организаций и тем, кто уже использует Outlook для решения своих 

ежедневных рабочих задач и готов расширить возможности использования функционала 

программы. Форма обучения по программе заочная с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Слушатели, успешно прошедшие обучение по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, получают сертификат об обучении 

установленного Академией МУБиНТ образца.  

В 2023 году отделом дополнительного образования Академии МУБиНТ было 

реализовано 3 дополнительных профессиональных программы повышения квалификации: 

1.  Программа повышения квалификации «Основы оказания первой (до оказания 

медицинской) помощи в образовательных учреждениях и организациях» (16 ак. часов), 
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целью которой является формирование представлений о комплексе простейших, срочных и 

целесообразных мер для спасения жизни человека и предупреждения осложнений при 

несчастном случае в образовательном учреждении, развитие у слушателей уверенности в 

себе, в своем умении и способности оказать своевременную и эффективную помощь 

пострадавшему. 

С целью совершенствования профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации, будут 

решены следующие задачи программы:  

 овладение основами устранения действий поражающих факторов;  

 освоение формирования восстановления жизнедеятельности организма;  

 освоение подготовки к транспортированию пострадавшего в лечебное 

учреждение.  

С целью совершенствования профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации, будет 

расширена одна из трудовых функций: «Социально-педагогическая поддержка 

обучающихся по программам СПО в образовательной деятельности и профессионально-

личностном развитии» / «Социально-педагогическая поддержка обучающихся по 

программам ВО в образовательной деятельности и профессионально-личностном 

развитии».  

Программа предназначена для граждан, имеющих или получающих высшее либо 

среднее профессиональное образование, осуществляющих профессиональную 

деятельность в образовательных учреждениях и организациях.  

2. Программа повышения квалификации «Управление проектами» (72 ак. часа), 

целью которой является формирование (совершенствование) у слушателей 

профессиональных компетенций, необходимых для осуществления профессиональной 

деятельности в сфере управления проектами в рамках имеющейся квалификации. 

Программа разработана на основе профессионального стандарта «Специалист по 

информационным системам», Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих. 

В результате освоения программы повышения квалификации слушатель должен 

обрести знания, умения, навыки, необходимые для качественного изменения следующих 

профессиональных компетенций: 

 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями, 

 готовность организовать командную работу для решения задач развития организации, 

 способность готовить аналитические материалы для управления бизнес-процессами и 

оценки их эффективности. 

Программа предназначена для лиц, имеющих или получающих высшее либо среднее 

профессиональное образование.  

3. Программа повышения квалификации «ЭИОС Академии МУБиНТ: личный 

кабинет преподавателя, Teams, Moodle» (16 ак. часа) направлена на формирование 
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(совершенствование) у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности с использованием электронной информационно-

образовательной среды Академии МУБиНТ (ЭИОС Академии МУБиНТ) в рамках 

имеющейся квалификации. К освоению дополнительной профессиональной программы 

допускаются лица, имеющие или получающие высшее либо среднее профессиональное 

образование, научно-педагогические работники Академии МУБиНТ. 

Программа повышения квалификации включает в себя изучение работы в личном 

кабинете преподавателя, изучение работы в ЭИОС Moodle по шагам, проведение вебинаров 

в Teams.  

Форма обучения по программе заочная с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

В рамках проекта «Школа авторской кинорежиссуры Николая Бурляева», 

реализуемого при поддержке Президентского фонда культурных инициатив, были 

реализованы программы повышения квалификации «Основы кинорежиссуры» (248 ак. 

часов) и «Основы актерского мастерства» (124 ак. часа.). Программа повышения 

квалификации «Основы кинорежиссуры» включает в себя изучение таких тем, как 

киноязык; основы драматургии; теория и практика монтажа; работа с актером и не актером; 

работа с оператором; работа с художником.  

Программа повышения квалификации «Основы актерского мастерства» направлена 

на изучение введения в актерское мастерство, актерских психотехник; основ создания 

актерского образа; метода действенного анализа; изучение работы актера над ролью; 

работы над сценической выразительностью; перевоплощения; изучение работы актер под 

управлением режиссера. 

Программы предназначены для молодых людей от 16 до 35 лет, желающие системно 

обучаться киноискусству и смежным видам деятельности, имеющих или получающих 

высшее либо среднее профессиональное образование.   

Также за 2023 году Академией МУБиНТ была реализована дополнительная 

профессиональная программа профессиональной переподготовки «Менеджмент 

современной организации» (260 ак. часов). Целью реализации данной программы является 

формирование у слушателей профессиональных компетенций в области менеджмента 

организации.  

Программа профессиональной переподготовки направлена на изучение основ 

менеджмента, управления проектами, основ маркетинга, управления маркетингом, 

организационного поведения, экономики предприятия, бизнес-планирования и построения 

бизнес-процессов, управления персоналом, самоменеджмента, инновационного 

менеджмент, стратегического менеджмент.  

Программа предназначена для лиц, желающих освоить дополнительную 

профессиональную программу и имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование. Форма обучения - без отрыва, с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

В рамках проекта «Школа авторской кинорежиссуры Николая Бурляева», 

реализуемого при поддержке Президентского фонда культурных инициатив, отделом 
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дополнительного образования была реализована «Модульная дополнительная 

профессиональная программа профессиональной переподготовки по кинематографу» (520 

ак. часов).  Целью программы является формирование у слушателей профессиональных 

компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности в области 

кинорежиссуры. 

Программа разработана в соответствии с квалификационными характеристиками 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии (Утв. Приказом 

Минздравсоцразвития России от 30.03.2011 №151-н) и отвечает требованиям Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об образовании в Российской 

Федерации".  

Программа профессиональной переподготовки является модульной, каждый модуль 

является самостоятельной дополнительной профессиональной программой повышения 

квалификации в рамках одной программы. 

Модуль 1. Программа повышения квалификации «Основы кинодраматургии».  

Модуль 2. Программа повышения квалификации «Основы кинорежиссуры».  

Модуль 3. Программа повышения квалификации «Основы актерского мастерства». 

В результате прохождения всей программы профессиональной переподготовки 

слушатель получает диплом установленного образца о прохождении модульной 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки по 

кинематографу, предоставляющий право на ведение профессиональной деятельности в 

сфере кинорежиссуры. 

Форма обучения – очная с применением электронного образования и дистанционных 

образовательных технологий или заочная с применением электронного образования и 

дистанционных образовательных технологий. 

Категория слушателей: 

Молодые люди от 16 до 35 лет, желающие системно обучаться киноискусству и 

смежным видам деятельности у профессионалов, деятелей киноискусства мирового уровня, 

независимо от своего местонахождения. 

Лица, обучающие, либо желающие качественно обучать молодежь киноискусству и 

смежным видам деятельности на дополнительных программах, с применением 

современных технологий. 

2.3 Качество подготовки обучающихся 

Порядок проведения текущей и промежуточной аттестации установлен 

«Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся». Сложившаяся в Академии МУБиНТ система контроля, учета и оценки 

качества знаний, умений и навыков обучающихся соответствует требованиям ФГОС ВО, 

что позволяет обеспечить эффективный контроль за усвоением обучающимися 

программного материала на всех этапах обучения. По итогам промежуточного и текущего 

контроля принимаются оперативные меры по совершенствованию методического 

обеспечения и управлению учебным процессом.  

Межсессионная аттестация обучающихся очной формы обучения проводится на 

10 неделе семестра, что позволяет получить информацию о том, какими оказались 
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фактические результаты обучения, имеют ли они отклонения, что следует предпринять для 

устранения возникших отклонений и предупреждения их появления в сессионный период.  

Таблица 2- Результаты межсессионных аттестаций обучающихся очной формы 

обучения в период с 01.01.2023-31.12.2023 г. 

Направление подготовки 
1 

курс 

2  

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5  

курс 

Общая 

успеваемость 

07.03.04 Градостроительство 65% 82% 56%- 77% 87% 78% 

09.03.03 Прикладная информатика 72% 73% 78% 79% - 76% 

38.03.01 Экономика 75% 75% 72% 77% - 75% 

38.03.02 Менеджмент 75% 74% 73% 76% - 75% 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
69% 84% 77% 78% - 77% 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
72% 85% 73% 75% - 76% 

45.03.02 Лингвистика 69% 77% 78% 82% - 77% 

40.03.01 Юриспруденция 72% 75% 75% 84% - 77% 

Итого успеваемость по курсам 71% 78% 75% 79% 87% 78% 

Промежуточная аттестация обучающихся 

Уровень требований, предъявляемых в ходе промежуточных аттестаций 

обучающихся (по результатам экзаменационных сессий), соответствует содержанию и 

требованиям ФГОС ВО, реализуемых в Академии МУБиНТ. 

Таблица 3- Итоги экзаменационных сессий (очная форма обучения) в разрезе 

направлений подготовки 

В 2023 году успеваемость студентов очной формы обучения по итогам 

промежуточной аттестации за первый семестр составила 80 % при среднем балле 3,9; за 

второй семестр – 81% при среднем балле 4,0. По сравнению с предыдущим годом процент 

Направление подготовки 

Кол.-во 

студентов, 

чел. 

Результаты сдачи экзаменационных сессий 

Успеваемость, 

% 

Качество, 

(на «отлично» 

и «хорошо»), 

% 

Имеют 

задолженности 

по итогам 

сессий, % 

07.03.04 Градостроительство 31 71 8,3 38 

09.03.03 Прикладная информатика 130 80 25,0 16 

38.03.01 Экономика 45 83 19,5 17 

38.03.02 Менеджмент 51 85 21,6 18 
38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
38 86 26,5 19 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
54 75 27,8 18 

45.03.02 Лингвистика 66 74 24,5 22 

40.03.01 Юриспруденция 102 87 18,0 24 
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успеваемости снизился в первом семестре на 0,7 пунктов и повысился по втором на 1,1 

пункта.  

Результаты текущей успеваемости, промежуточной аттестации, государственной 

итоговой аттестации регулярно анализируются ректоратом, обсуждаются на заседаниях 

Ученого совета. Проректором по учебной работе при активном участии деканата 

проводится регулярная работа со студентами, имеющими академические задолженности и 

пропуски учебных занятий. Немалая роль в повышении эффективности образовательного 

процесса принадлежит кураторам студенческих групп и их старостам. 

В тоже время требуется активизация работы деканата по мониторингу качества 

учебного процесса, регулярный анализ результатов промежуточной и итоговой аттестаций 

с целью выявления причин низкой успеваемости, принятия мер по совершенствованию 

учебного процесса с целью его эффективности. Необходимо расширение индивидуальной 

работы с отстающими студентами, организация дополнительных консультаций по 

дисциплинам, освоение которых вызывает наибольшие затруднения. 

 Большим стимулом к повышению успеваемости для обучающихся является 

разработанная в Академии МУБиНТ система скидок и рассрочек по оплате обучения. 

Студенты, имеющие высокий средний балл и различного рода достижения во внеучебной 

деятельности, согласно комплексной рейтинговой оценке, могут претендовать на снижение 

стоимости обучения, что регламентируется Положением об основаниях и порядке 

снижения стоимости платных образовательных услуг, и Положением о порядке и условиях 

предоставления отсрочки и рассрочки оплаты образовательных услуг в Академии 

МУБиНТ. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

«Положением о государственной итоговой аттестации выпускников Академии МУБиНТ».  

Решением Ученого совета Академии утверждены следующие формы 

аттестационных испытаний по программам высшего образования - для всех направлений 

подготовки - защита выпускной квалификационной работы (вид выпускной 

квалификационной работы – бакалаврская работа), за исключением направления 

подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», для которого установлен государственный 

экзамен. 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует профилям 

направлений подготовки и, как правило, определяется запросами предприятий и 

организаций, а также направлениями исследований, выполняемых коллективами 

выпускающих кафедр. 

Выпускные квалификационные работы проходят проверку на неправомерные 

заимствования в электронно-библиотечной системе на платформе ВКР-ВУЗ.РФ. Авторская 

(незаимствованная) часть выпускных квалификационных работ должна составлять для 

квалификации «бакалавр» - не менее 70%. 

В 2023 году 18 выпускников (6,5%) получили диплом с отличием, из них 4 

выпускника очной формы обучения. 
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Таблица 4 - Свод результатов государственной итоговой аттестации выпускников 

2022/2023 учебный год 

№ 

Направление подготовки  

Ч
и

сл
ен

н
о
ст

ь
 

в
ы

п
у

ск
н

и
к
о

в
 

Выпускная квалификационная работа/ 

Государственный экзамен 

П
о

л
у

ч
и

л
и

 д
и

п
л
о

м
 

отлично хорошо удовл. неудовл. 

Код Наименование 
Форма 

обуч. 
абс % абс % абс % абс % 

1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1.  38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

очная 6 3 50 1 17 2 33 0 0 6 

2.  45.03.02 Лингвистика очная 9 6 67 3 33 0 0 0 0 9 

3.  09.03.03 
Прикладная 

информатика 
очная 9 2 22 3 33 4 45 0 0 9 

4.  42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 
очная 5 1 20 4 80 0 0 0 0 5 

5.  38.03.01 Экономика очная 8 4 50 4 50 0 0 0 0 8 

6.  
40.03.01  Юриспруденция очная 15 4 27 7 46 4 27 0 0 15 

7.  07.03.04 Градостроительство очная 1 1 100 0 0 0 0 0 0 1 

8.  40.03.01  Юриспруденция 
очно-

заочная 
70 5 7 31 44 33 47 1 2 69 

9.  
38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

заочная 46 30 65 14 30 2 56 0 0 46 

10.  21.03.02 
Землеустройство и 

кадастры 
заочная 14 9 64 5 36 0 0 0 0 14 

11.  38.03.02 Менеджмент заочная 26 12 46 7 27 7 27 0 0 26 

12.  09.03.03 
Прикладная 

информатика 
заочная 8 4 50 3 38 1 12 0 0 8 

13.  42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 
заочная 4 4 100 0 0 0 0 0 0 4 

14.  43.03.02 Туризм заочная 3 0 0 3 100 0 0 0 0 3 

15.  38.03.01 Экономика заочная 40 22 55 16 40 2 5 0 0 40 

16.  40.03.01  Юриспруденция заочная 4 1 33 3 67 0 0 0 0 4 

17.  45.03.02 Лингвистика заочная 7 7 100 0 0 0 0 0 0 7 

 

Председатели ГЭК отмечают достаточно высокий уровень подготовленности 

выпускников в полном соответствии с ФГОС ВО, актуальность выпускных 

квалификационных работ, которые отражают основные направления и тенденции развития 

экономики и науки и имеют практическую значимость. Тематика содержания выпускных 

квалификационных работ соответствует профилям направлений подготовки и имеет 

прикладной характер.  
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2.4 Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

Всего в 2022-2023 учебном году успешно окончили обучение 274 выпускника. 18 

выпускников (6,5%) получили диплом с отличием, из них 4 выпускника очной формы 

обучения. 

Таблица 5 - Сведения о дипломах с отличием выпускников 2023 года 

Код Направление подготовки 
Количество дипломов с 

отличием 

45.03.02 Лингвистика 2 

09.03.03 Прикладная информатика 1 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 1 

38.03.01 Экономика 5 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 6 

40.03.01 Юриспруденция 1 

07.03.04 Градостроительство 1 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 1 

Таблица 6 - Информация о трудоустройстве выпускников 2023 г. 

Код 
Наименование направления 

подготовки 

Численность 

трудоустроенных 

выпускников  

Численность 

выпускников 

38.03.04 
Государственное и 

муниципальное управление 
47 52 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 14 14 

45.03.02 Лингвистика 8 16 

38.03.02 Менеджмент 24 26 

09.03.03 Прикладная информатика 10 17 

42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 
7 9 

43.03.02 Туризм 1 3 

38.03.01 Экономика 40 48 

40.03.01 Юриспруденция 71 88 

2.5 Учебно – методическое и библиотечно – информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ 

Информационно-библиотечный центр (далее – ИБЦ) Академии МУБиНТ 

представляет собой пространство, разделенное на две части: фонд основной литературы 

(учебной литературы) и электронный зал. Данное выделение продиктовано задачами 

библиотеки образовательного учреждения, во-первых, обеспечить обучающихся учебной 

литературой по всем направлениям, реализующимся в Академии, во-вторых, организовать 

возможность работы студентов на компьютерах.   

Основной фонд литературы представлен учебной литературой и литературой 

периодического характера. Помимо основного фонда, на русском языке, в ИБЦ есть фонд 

иностранной литературы, в котором представлены учебные издания, аутентичная и 

адаптированная художественная литература на английском и немецком языках. 

В электронном читальном зале для пользователей имеются 15 компьютеров, на 4 из 

них установлены программы ArchiCAD и AutoCAD для студентов направлений 

Градостроительство и Землеустройство и кадастры, что создает условия и дополнительные 



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

Образовательная организация высшего образования (частное учреждение) 

«Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)» 
 

 

  стр. 18 из 70 

 

возможности для самостоятельной работы. Кроме того, на всех компьютерах установлены 

справочно-правовые системы Гарант и КонсультантПлюс. ИБЦ Академии МУБиНТ 

предоставляет дополнительные платные услуги: печать, ксерокопия, сканирование в 

форматах А4 и А3, брошюрование и твердый переплет. В общем зале располагаются 

диваны для комфортного отдыха. 

Все обучающиеся, педагогические работники и сотрудники имеют возможность 

бесплатного безлимитного доступа к сети интернет из помещений ИБЦ. Помещения ИБЦ 

являются зоной бесплатного доступа к сети Интернет через WI-FI с собственных 

компьютерных и мобильных устройств. 

На конец отчетного периода библиотечный фонд составляет 25069 экземпляров на 

сумму 4546587,78 руб. 

В течение отчетного периода Академия МУБиНТ осуществляла подписку на три 

электронные библиотечные системы (далее - ЭБС). Продолжилась подписка на ЭБС Юрайт, 

с 26 января 2024 г. завершилась подписка на ЭБС Руконт, а с 25 января 2024 г. оформлена 

подписка на ЭБС Лань, включающая тематическую коллекцию и единичные электронные 

учебные издания. 

           ЭБС Юрайт содержит 11100 наименований учебной и научно-исследовательской 

литературы, доступ к которым осуществляется из любой точки, где есть Интернет в режиме 

24/7. Количество обращений к платформе за отчетный период составило: 1501 со стороны 

обучающихся и 65 обращений преподавателей. Всего за отчетный период было 

просмотрено 2895 изданий. В рейтинге, представляющем собою интегральную оценку 

глубины проникновения в учебный процесс и широту применения преподавателями и 

студентами цифровых методов и инструментов обучения на основе статистики 

использования образовательной платформы «Юрайт» Академия МУБиНТ находится на 

первой позиции среди вузов Ярославской области и на тридцать третьем месте среди вузов 

Российской Федерации. Сюда входит время использования системы, количество 

пройденных тестов и просмотренных медиа, % активности преподавателей и студентов. 

Продолжается реализация совместного проекта Академии МУБиНТ с ЭБС «Лань», 

где вуз является участником проекта «Сетевая электронная библиотека», куда 

присоединяются крупнейшие вузы страны и публикуют там труды своих научно-

педагогических работников. В рамках данного проекта Академии МУБиНТ доступно 73000 

наименований от 388 вузов. Кроме этого, Академия МУБиНТ с 25 января 2024 года 

подписана на тематическую подборку по экономике и менеджменту издательства Флинта 

и на некоторые электронные издания, необходимые для обеспечения учебного процесса. 

Студентам, имеющим регистрацию на научной электронной библиотеке e-Library.ru, 

доступно около 8080 наименований журналов, находящихся в открытом доступе на 

официальном сайте. 

Рыбинский филиал Академии МУБиНТ 

В распоряжении слушателей, педагогических работников и сотрудников имеются 

комфортабельное, оснащенное современной компьютерной и офисной техникой 

помещение общей площадью 48,8 кв. м. 
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Число читательских посадочных мест для читателей – 8, мест, оснащенных 

компьютерами– 4. 

В фонд библиотеки Рыбинского филиала Академии МУБиНТ за отчетный период 

литература не поступала. Общее количество экземпляров на конец отчетного периода 

составляет - 1439, из них учебной литературы – 1055, учебно-методической – 384. 

2.6 Анализ внутренней системы оценки качества образования 

«Положение о внутренней системе оценки качества образования по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)» устанавливает цели, задачи, принципы системы оценки 

качества образования, ее организационную и функциональную структуру. ВСОКО 

обеспечивает эффективное управление качеством образования на основе сбора, системного 

учета, обработки и анализа объективной и достоверной информации о результатах, 

ресурсах и условиях образовательного процесса, реализуется в соответствии с локальным 

актом и включает в себя: 

 анализ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплинам (модулям);  

 анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

прохождения практик, выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной 

деятельности; 

 анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

 оценка результатов государственной (итоговой) аттестации обучающихся; 

 оценка результативности реализации образовательных программ; 

 оценка удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса участниками образовательных отношений (обучающиеся, 

выпускники, работодатели, профессорско-преподавательский состав). 

Оценка удовлетворенности качеством образовательного процесса 

Оценка удовлетворенности качеством обучения проводится в форме опросов в рамках 

ежегодного мониторинга и оценки образовательных программ, для обеспечения механизма 

обратной связи с обучающимися, преподавателями и ключевыми работодателями по 

вопросам обеспечения гарантии качества образования. 

Цель данного исследования - повышение качества образовательных услуг, 

совершенствование программ обучения. Сбор первичной информации осуществлялся 

методом анкетного опроса.  

В рамках внутренней системы оценки качества программ обучения была предоставлена 

возможность оценивания: 

 обучающимся - условий обучения, содержания образовательной программы, 

организации образовательного процесса и качества предоставления образовательных 

услуг по программам в целом;  

 педагогическими работниками - условий реализации программ и общей организации 

образовательного процесса; 

 представителями работодателей - качества подготовки выпускников. 
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Распорядительный акт: приказ ректора №877-од от 17.11.2023 г. "Об утверждении 

графика внутреннего мониторинга качества подготовки обучающихся в 2023-2024 учебном 

году".  

Период проведения опросов: 27.11.2023 г. – 09.12.2023 г.   

Форма проведения: электронная. 

Таблица 7 - Оценка удовлетворенности в разрезе образовательных программ 

Направление, 

специальность/направление/ 

Форма обучения 

Степень 

удовлетворен

ности 

обучающихся 

качеством 

реализации 

ОПОП, % 

Степень 

удовлетворенно

сти 

представителей 

работодателей, 

% 

 

Степень 

удовлетвореннос

ти научно-

педагогических 

работников 

качеством 

реализации 

ОПОП, % 

Общая оценка 

удовлетворенности 

ОПОП 

07.03.04 Градостроительство 4,57 4,18 4,18 высокий уровень 

удовлетворенности  

09.03.03 Прикладная 

информатика 

4,4 4,2 4,2 высокий уровень 

удовлетворенности  

21.03.02 Землеустройство и 

кадастры 

3,93 4,47 4,25 высокий уровень 

удовлетворенности  

38.03.01 Экономика 4,3 4,9 4,5 высокий уровень 

удовлетворенности  

38.03.02 Менеджмент 4,2 4,2 4,2 высокий уровень 

удовлетворенности  

38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

4,3 4,1 3,6 высокий уровень 

удовлетворенности  

40.03.01 Юриспруденция 4,2 4,0 4,2 высокий уровень 

удовлетворенности  

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

3,9 4,3 4,6 высокий уровень 

удовлетворенности  

43.03.02 Туризм 4,7 4,2 4,2 высокий уровень 

удовлетворенности  

45.03.02 Лингвистика 4,3 4,6 4,4 высокий уровень 

удовлетворенности  

Методика расчета результатов анкетирования: по каждому вопросу анкеты 

рассчитывается средний балл.  Шкала оценки результатов: 

4-5 – высокий уровень удовлетворенности. 

3-4 – средний уровень удовлетворенности. 

0-2 – низкий уровень удовлетворенности. 

2.7 Анализ кадрового обеспечения по направлениям подготовки обучающихся 

На конец отчетного года в Академии МУБиНТ к реализации образовательных 

программ привлечены  87 научно-педагогических работников (далее – НПР), из них по 

основному месту работы – 53 чел., внешних совместителей – 34 чел. Средний возраст НПР 

составляет  52 года. 

В целом по Академии МУБиНТ доля НПР, имеющих ученые степени и (или) 

ученые звания составляет 83%, в том числе  7 % имеющих ученую степень доктора наук и 

(или) ученое звание профессора.  
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За период с 01 апреля 2023 г. по 01 апреля 2024 года в соответствии с Планом 

переподготовки и повышения квалификации прошли профессиональную переподготовку – 

5 преподавателей, 72 человека (82,7 % от общего количества преподавателей) прошли 

повышение квалификации с получением удостоверений по программам:  

 «Электронная информационно-образовательная среда Академии МУБиНТ» (16 ак. часов),  

 «Основы оказания первой (до оказания медицинской) помощи в образовательных 

учреждениях и организациях» (16 ак. часов),  

 «Антитеррористическая защищенность» (16 ак. часов.),   

 «Развитие гибких навыков через MS Outlook» (16 ак.ч.),  

 «Личная эффективность» (16 ак. ч.),  

 «Современные тенденции в преподавании перевода» (72 ак. ч.),  

 «Организационные и психолого-педагогические основы инклюзивного высшего 

образования» (72 ак. ч.).  

 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Сведения об основных научных школах вуза 

Научные школы Академии МУБиНТ сформировались в процессе эволюционного 

развития как информационных технологий, реинжиниринга основных образовательных 

процессов, так и в процессе развития региональных институциональных систем. 

В настоящее время в Академии МУБиНТ активно действуют три научные школы 

под руководством докторов наук: Коречкова Юрия Викторовича, Сапрыкиной Натальи 
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Сергеевны, Степанова Валентина Николаевича, Иванова Валерия Сергеевича (Таблица 8). 

Научные школы утверждены решением Ученого совета № 1 от 26.08.2021. 

Таблица 8 – Научные школы Академии МУБиНТ 

Научная школа Руководитель/соруководитель Подразделения 

Институциональное 

обеспечение 

сбалансированного развития 

региона 

Коречков Юрий Викторович – 

доктор экономических наук, 

профессор 

Сапрыкина Наталья Сергеевна – 

доктор архитектуры, доцент  

Кафедра экономики и учетно-

аналитической деятельности; 

Кафедра градостроительства; 

кафедра менеджмента; 

Кафедра землепользования и 

кадастров 

Социальная ответственность 

вузов в условиях 

формирования 

информационного общества: 

метааналитическая 

рефлексия 

Степанов Валентин Николаевич – 

доктор филологических наук, 

профессор 

Кафедра массовых 

коммуникаций; 

Кафедра гуманитарных 

дисциплин; 

Кафедра юриспруденции. 

Исследование 

закономерностей сетевых 

взаимодействий 

образовательной 

организации с субъектами 

регионального рынка 

Иванов Валерий Сергеевич – 

доктор экономических наук, 

профессор 

 

Кафедра информационно-

компьютерных технологий; 

Временный творческий 

коллектив 

В рамках деятельности научных школ, были утверждены Приказом № 621-од от 

13.12.2021г. и прошли государственную регистрацию темы научно-исследовательских 

работ кафедр (Таблица 9). Период исследования три года: 01.01.2022 - 31.12.2024гг. 

Таблица 9 – Темы НИР, зарегистрированные в Единой государственной информационной 

системе учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 

работ гражданского назначения (ЕГИСУ НИОКТР) 

№ 

Внутренний 

шифр 

(Академия 

МУБиНТ) 

Регистрационный 

номер (ЕГИСУ 

НИОКТР) 

Название темы Руководитель Исполнители 

Научная школа: Институциональное обеспечение сбалансированного развития региона 

1 04.1.16.01-

22.12.21 

122011300251-8 Экономический рост в 

региональной 

экономической 

системе: институты, 

инвестиции, 

инновации, интеллект. 

Коречков Ю.В. Преподаватели 

кафедры 

экономики и 

учетно-

аналитической 

деятельности 

2 02.1.04.01-

17.12.21 

122011100051-6 Современные 

архитектурно-

градостроительные 

проблемы и поиски их 

решений в процессе 

пространственного 

развития территорий, 

городов и сельских 

Сапрыкина 

Н.С. 

Преподаватели 

кафедры 

градостроительс

тва 
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поселений 

Ярославского региона. 

3 01.1.11.01-

13.12.21 

121121400078-7 Анализ и обоснование 

направлений 

сбалансированного 

развития региона (на 

примере Ярославской 

области) 

Суховская 

А.М. 

Преподаватели 

кафедры 

менеджмента 

Научная школа: Социальная ответственность вузов в условиях формирования 

информационного общества: метааналитическая рефлексия 

4 05.2.09.01-

01.01.22 

122011300252-5 Исследование 

паблицитного 

капитала организации 

в условиях цифровой 

коммуникации. 

Степанов В.Н. Преподаватели 

кафедры 

массовых 

коммуникаций 

5 06.2.05.01-

01.01.22 

122011300253-2 Историко-культурные 

и социальные аспекты 

участия вузов в 

формировании 

активных членов 

общества: российский 

и мировой опыт. 

Разумов Д.С. Преподаватели 

кафедры 

гуманитарных 

дисциплин 

6 03.2.01.01-

20.12.21 

122011100053-0 Социальные аспекты 

юридической науки в 

период формирования 

цифровой экономики. 

Жданова Е.Ф Преподаватели 

кафедры 

юриспруденции 

По всем зарегистрированным темам НИР проводятся научные исследования. 

Регулярно на основе Перспективного плана научно-исследовательских работ 

Академии МУБиНТ разрабатывается заведующими кафедрами и утверждается ректором 

Годовой план научно-исследовательских работ Академии МУБиНТ. 

В 2023 году на основе годового плана были проведены научные исследования за 

второй этап (период исследования 01.01.23 – 31.12.23) по следующим темам (Таблица 10). 

Таблица 10 – Проведенные научные исследования в 2023 году в разрезе научных школ 

Научная школа Кафедра Тема НИР Тематика 2 этапа 

Институциональн

ое обеспечение 

сбалансированног

о развития 

региона 

Менеджмента Анализ и обоснование 

направлений 

сбалансированного развития 

региона (на примере 

Ярославской области) 

Анализ состояния и 

развития региона (на 

примере Ярославской 

области) 

Экономики и 

учетно-

аналитической 

деятельности 

Экономический рост в 

региональной экономической 

системе: институты, 

инвестиции, инновации, 

интеллект 

Институциональное 

обеспечение 

экономического роста в 

регионе 

Градостроительства Современные архитектурно-

градостроительные 

проблемы и поиски их 

решений в процессе 

Выявление и анализ 

актуальных проблем 

развития территорий и 

поселений 



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

Образовательная организация высшего образования (частное учреждение) 

«Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)» 
 

 

  стр. 24 из 70 

 

пространственного развития 

территорий, городов и 

сельских поселений 

Ярославского региона 

(архитектуры и 

градостроительства) 

Ярославского региона 

Социальная 

ответственность 

вузов в условиях 

формирования 

информационного 

общества: 

метааналитическая 

рефлексия 

Юриспруденции Социальные аспекты 

юридической науки в период 

формирования цифровой 

экономики 

Проблемы правового 

регулирования 

социальных и 

экономических 

отношений в условиях 

цифровизации 

экономики  

Массовых 

коммуникаций 

Исследование паблицитного 

капитала организации в 

условиях цифровой 

коммуникации 

Анализ практики 

формирования 

паблицитного капитала 

организации в условиях 

цифровой 

коммуникации 

Гуманитарных 

дисциплин 

Историко-культурные и 

социальные аспекты участия 

вузов в формировании 

активных членов общества: 

российский и мировой опыт 

Анализ современного 

состояния организации 

работы с молодежью в 

вузах России и 

зарубежья 

Преподаватели кафедр на протяжении отчетного года принимали активное участие 

в мероприятиях различного уровня и характера. Ниже, в качестве примера приведены 

результаты, достигнутые конкретными преподавателями в 2023 году в разрезе научных 

школ. 

Научная школа «Институциональное обеспечение  

сбалансированного развития региона» Кафедра «Менеджмента» 

Коллектив кафедры менеджмента с 2022 года реализует инициативную поисковую 

научно-исследовательскую работу в рамках перспективного плана НИР Академии 

МУБиНТ на период 2022-2024 годы. Тема инициативной поисковой НИР: «Анализ и 

обоснование направлений сбалансированного развития региона (на примере Ярославской 

области)» (Номер государственной регистрации темы НИР: № 121121400078-7). За 2022 год 

был реализован первый этап «Теоретические и методические аспекты обоснования 

направлений сбалансированного развития региона (период исследования: 01.01.22 – 

31.12.22)». За 2023 год был реализован второй этап «Анализ состояния и развития региона 

(на примере Ярославской области) (период исследования: 01.01.23 – 31.12.23)». В рамках 

второго этапа проведены следующие тематические исследования: 

 анализ применения проектного менеджмента на государственном и 

муниципальном уровне (на примере Ярославской области); 

 состояние и направления взаимодействия субъектов малых форм 

предпринимательства региона (на примере Ярославской области); 

 анализ интегрирования российского региона в национальную инновационную 

систему в условиях интернационализации знаний (на примере Ярославской 

области); 



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

Образовательная организация высшего образования (частное учреждение) 

«Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)» 
 

 

  стр. 25 из 70 

 

 анализ лучших практик управления персоналом в системе государственного и 

муниципального управления РФ, в том числе Управления госслужбы и кадровой 

политики Правительства ЯО. 

Ключевыми научными мероприятиями, организованными Академией МУБиНТ, и в 

которых принимали участие ППС и обучающиеся кафедры менеджмент, стали: 

 Международная научно-практическая конференция «Интеллектуальный 

потенциал образовательной организации и социально-экономическое развитие 

региона», проводимой Академии МУБиНТ, Ярославль, 16–25 мая 2023 года; 

 III Национальная, Всероссийская научно-практическая конференция (с 

международным участием) «Институциональное обеспечение сбалансированного 

развития региона», проводимой Академии МУБиНТ, Ярославль, 22 ноября 2023 

года; 

 Четырнадцатая национальная научно-практическая конференция с 

международным участием молодых ученых, аспирантов и студентов «Молодая 

наука - 2023», проводимой Академии МУБиНТ. 

Алдохина Т.П. являлась руководителем секции «Государственное и муниципальное 

управление, менеджмент» на конференции «Молодая наука – 2023», членом 

организационного комитета по подготовке и проведению научно-практических 

конференций:  

 Национальная межвузовская студенческая конференция «Молодая наука - 2023»; 

 Международная научно-практическая конференция «Интеллектуальный 

потенциал образовательной организации и социально-экономическое развитие 

региона». 

Доценты кафедры Шинакова Н. Ю., Сидорова Е.А., Морозова В.В. и руководитель 

направления подготовки по кафедре менеджмента Алдохина Т.П. приняли очное участие в 

Международной научно-практической конференции «Интеллектуальный потенциал 

образовательной организации и социально-экономическое развитие региона». На 

конференции выступающими была подчеркнута важность реализации национальных 

проектов, в том числе и проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы», отмечены успешные проекты МСП 

на территории Ярославской области за прошедший год и намечены направления развития 

субъектов малого и среднего предпринимательства в Ярославской области. В работе 

Сидоровой Е.А. на основе статистических данных проведены исследования 

международной интеграции высшего образования в рамках Евразийского экономического 

союза (в составе Армении, Беларуси, Казахстана, Кыргызстана и России). Выявлено, что 

страны ЕАЭС (в том числе на уровне Ярославской области) активно участвуют в данных 

процессах. Расширение экономического сотрудничества в области образования закреплено 

в качестве стратегического направления развития евразийской экономической интеграции 

до 2025 года. В выступлении Алдохиной Т.П. был представлен краткий обзор подходов к 

моделированию и прогнозированию образовательной миграции внутри Российской 

Федерации, результатом обзора стал рекомендуемый перечень факторов причинно-
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следственной модели описания региональной образовательной миграции. Были 

рассмотрены вопросы территориального маркетинга как важной составляющей 

инвестиционной привлекательности региона. Исследования проведены Морозовой В.В. на 

примере Ярославской области. 

Доценты кафедры Алдохина Т.П., Гайнутдинова Л. И., Сидорова Е.А., Морозова 

В.В., Минеев А.Н., Волков А.Ю. стали научными руководителями студенческих докладов 

научно-практической конференции молодых ученых, аспирантов и студентов «Молодая 

наука - 2023». В общей сложности, 23 студент от кафедры представили студенческие 

доклады на научно-практической конференции молодых ученых, аспирантов и студентов 

«Молодая наука – 2023». Основные темы докладов: 

 Менеджмент в системе государственного и муниципального управления; 

 Государственное регулирование экономики; 

 Противодействие угрозам, оказывающие влияние на состояние национальной 

экономической безопасности; 

 Развитие малого и среднего предпринимательства как фактор стабилизации 

экономического состояния региона; 

 Инвестиционная привлекательность региона и другие.  

Преподаватели кафедры также принимали участие в научно-практических 

конференциях, проводимых внешними организациями: 

 доцент, к.э.н. Шинакова Н.Ю. приняла участие в Международной научно-

практической конференции «Наука и образование: взаимодействие бизнеса и 

общества в условиях трансформации информационных процессов и технологий», 

проводимой в «ТИСБИ» г. Казань. 

Экспертная деятельность в течение года была основана на работе доцента кафедры, 

к.э.н. Гайнутдиновой Л.И. в конкурсных и аттестационных комиссиях органов 

исполнительной власти Ярославской области.  

В 2023 году были выпущены учебно-методические материалы в электронном виде 

издания, среди них учебное пособие «Государственное и муниципальное управление: 

ключевые аспекты, опыт зарубежных стран, особенности в России», учебные курсы в 

онлайн-платформе Moodle (Бренд-менеджмент, Маркетинговый анализ, Управление 

маркетингом, Организационная культура, Оценка персонала, Рынок труда и другие).  

Кузьмичевой Е. Е. было опубликовано научная статья в журналах, рецензируемых ВАК. 

Суховская А.М. принимала участие в организации и проведении научных 

конференций: «Международной научно-практической конференции «Интеллектуальный 

потенциал образовательной организации и социально-экономическое развитие региона», III 

Национальная, Всероссийская научно-практическая конференция (с международным 

участием) «Институциональное обеспечение сбалансированного развития региона». 

Осуществляла научное редактирование сборника по материалам III Национальной, 

Всероссийской научно-практической конференции с международным участием 

«Институциональное обеспечение сбалансированного развития региона». 
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Суховская А.М. являлась руководителем временного творческого коллектива по 

проведению научного исследования «Особенности и перспективы образовательной 

миграции на примере региона: экономико-математическое моделирование».  

Суховская А.М. являлась разработчиком концепции сценарного плана и 

модератором проведения стратегической сессии на Летней школе в августе 2023года. 

Кафедра «Экономики и учетно-аналитической деятельности» 

В 2023 г. Леженина Л.А. являлась руководителем членом экспертной комиссии 

секции «Экономика» на конференции «Молодая наука – 2023» (апрель 2023года), 

 научным руководителем, опубликованных в сборнике «Молодая наука -2023» 

следующих студентов: Елагин Е.П., Павлов С.М. «Актуальные проблемы малого и 

среднего бизнеса»; 

 Естафьева И.С., Логинов С.Н. «Роль табачной и никотиновой продукции в 

экономике России». 

В 22 ноября 2023 г. являлась организатором и руководителем III национальной 

научно-практической конференции (c международным участием) «Институциональное 

обеспечение сбалансированного развития региона», где являлась спикером и выступила с 

докладом «Проблемные аспекты стратегического развития Ярославской области». 

 научным руководителем статей: 

1. Д. М. М. Обугу «Экономическое и военно-техническое сотрудничество между 

Россией и Республикой Камерун». 

2. Носова А.А., Садовникова А.В. «Проблемы и перспективы импортозамещения в 

наше время». 

3. Логинов С.Н. «Роль малого бизнеса в региональной экономике Ярославской 

Области». 

 научным руководителем доклада на III национальной научно-практической 

конференции (c международным участием) «Институциональное обеспечение 

сбалансированного развития региона» 22 ноября 2023 г. в секции «Актуальные 

вопросы развития региональной экономической системы» Логинова С.Н. «Роль 

малого бизнеса в региональной экономике Ярославской Области», который 

получил диплом 1степени. 

Леженина Л. А. является наставником студентов направления подготовки 

«Экономика». В 2023г студенты приняли участие  

 IX Всероссийская олимпиада по истории российского предпринимательства 

(региональный этап), где студенты Логинов С.Н. занял первое место и принял 

участие в Федеральном этапе в г.Москва., Белов М. занял второе место; 

 Всероссийский бизнес-квест, посвященный молодежному предпринимательству 

«Бизнес-молодых» г. Москва, Садовникова А.В., Логинов С.Н. заняли 1 место. 

 Региональный молодежный Бизнес-форум (финальный этап), команда студентов 1 

курса направление подготовки «Экономика» заняла 2 место; 
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 Региональный молодежный креативный конкурс «Блиц Марафон идей «Кубок 

мэра» команда студентов 2 курса направление подготовки «Экономика» заняла 3 

место; 

 II Международный исторический квиз, команда студентов 2 курса направление 

подготовки «Экономика» заняла 1 место 

Леженина Л.А. являлась руководителем и соавтором совместно со Зборовской Е.Б. 

НИР «Концепция бухгалтерского учета затрат как направление развития современного 

управленческого учета»; 

Автором НИР «Кластеры как основа современного развития и повышения 

конкурентоспособности региона»;  

Отв. Исполнителем НИР «Институционализация образовательной среды». 

Являлась рецензентом 6 научных статей. 

В 2023 году Коречков Ю.В. являлся: 

 участником и экспертом секции «Экономика» на конференции «Молодая наука – 

2023» (апрель 2023 года), научным руководителем студентов: 

1. Соколова П.С. «Стратегическое развитие интегрированных компаний». 

2. Уткин В.В. «Экономическая природа и проблемы государственного кредита в 

России». 

3. Хитров И.Ю. «Экономическая эффективность сельскохозяйственного 

производства в России». 

4. Кораблев В.И. «Институциональный подход к развитию платежной системе». и др. 

(см. часть II). 

 участником Международной научно-практической конференции 

«Интеллектуальный потенциал образовательной организации и социально-

экономическое развитие региона» (май 2023 года) и соавтором научных статей 

(часть II). 

В ноябре 2023 г. Коречков Юрий Викторович выступил инициатором и 

организатором III национальной (Всероссийской) научно- практической конференция 

«Институциональное обеспечение сбалансированного развития региона», где выступил с 

докладом на тему: «проблемы институционального обеспечения сбалансированного 

развития региона»». Цель конференции: обмен опытом в области теории и практики 

развития региональных экономических систем. А также явился соавтором научных статей, 

опубликованный в сборнике «Институциональное обеспечение сбалансированного 

развития региона» более десяти студентов. 

Явился руководителем и автором НИР «Институционализация региональной 

образовательной среды»  

Явился автором 43 научных работ, рецензентом более 5 научных статей. 

В 2023 г преподавателями кафедры были написаны одно учебное пособие (автор 

Коречков Ю.В.) и разработано 10 онлайн-курсов. 

Кафедра «Градостроительства» 

Зав. кафедрой Сапрыкина Н.С.: 
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 модератор трека «Архитектурное проектирование» Международной научно-

практической конференции Ивановского ГПУ (Ивановский государственный 

политехнический университет): «Качество жизни: архитектура, строительство, 

транспорт, образование». 30-31 марта 2023; 

 IV научные чтения памяти П.Д. Барановского «Проблемы и опыт исследования, 

сохранения и реновации исторического индустриального наследия» 15 декабря 

2023 г. Выступление на пленарном заседании, модератор секции «Индустриальное 

наследие как ресурс для развития: особенности изучения, сохранения и 

приспособления», организация выставки лучших студенческих творческих работ 

(совместно Академия МУБиНТ и ЯРО ВООПИиК); 

 организация и проведение внутривузовского этапа Всероссийского конкурса «Без 

срока давности. Минута молчания»: актуальность, идея, концепция» с проведением 

общественных защит с привлечением общественности и властей города, 

руководитель представленных проектов. 

Доцент Емельянов А.С. в соответствии с планом научной работы Академии 

МУБиНТ принимал участие в мероприятиях различного рода (семинары, тренинги, 

выступления приглашенных ученых и практиков). Подготовил стендовый доклад и 

презентацию для участия в научных IV Барановских чтениях с предполагаемым 

опубликованием материалов в сборнике Академии. 

Доцент Островская О.И.: 

 Участие в работе ежегодной конференции НК ИКОМОС, Россия 22-24 сентября 

2023 года, г. Москва, выступление с отчётным докладом о деятельности 

Ярославского регионального отделения НК ИКОМОС за 2020-2022 гг. 

 Участие в работе заседания Совета НК ИКОМОС, Россия, 23 ноября 2022 года. 

 Участие с докладами в конференции «IV чтения памяти П.Д. Барановского» на 

пленарном заседании и на секции.  

 Участие в работе Общественного совета при департаменте охраны объектов 

культурного наследия Ярославской области (в качестве секретаря Общественного 

совета). 

 Участие в работе Градостроительного совета города Ярославля (в качестве члена 

Градостроительного совета). 

 Участие в работе Комиссии по наименованию элементов улично-дорожной сети 

при департаменте градостроительства мэрии города Ярославля (в качестве члена 

Комиссии). 

 Разработка предмета охраны объекта культурного наследия регионального 

значения «Особняк Н.А. Понизовкина», конец XIX - начало XX вв. (Ярославская 

область, Некрасовский район, пос. Красный Профинтерн, ул. Набережная, д. 2).  

Доцент Стяжкин А.С.: консультирование студентов по вопросам малоэтажного 

строительства, устройстве фундаментов, а также новых нормативных документов по 

подаче электроэнергии и расчетов за нее с учетом потерь. 

Кафедра «Землепользования и кадастров» 
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Зав. кафедрой Ваганова Н.В.: в качестве члена экспертной комиссии регионального 

этапа Всероссийского конкурса юных аграриев «Я в АГРО» (с международным участием), 

проводимом в октябре 2023 г. региональным ресурсным центром по направлению 

«Экологическое воспитание школьников» (ГОАУ ДО Ярославской области «Центр детей и 

юношества»), провела экспертизу работ, представленных в номинациях «Агростартапы», 

«Мой выбор профессии», «Перспективные технологии культивирования лекарственных и 

пряно-ароматических растений», «Личное подсобное и фермерское хозяйство», «Малая 

тимирязевка», «Современные технологии в агрономии», «Инновационные технологии в 

растениеводстве», «Умное сельское хозяйство, сити-фермерство, инженерия, 

автоматизация и робототехника», «Декоративное цветоводство и ландшафтный дизайн», 

«Юный агроном», «Юный фермер». 

Доцент Александрова А.Н.: 15-16 февраля 2023 года ГБУ ДО КО «Центр 

«Одаренные школьники» проводил в очном формате региональный этап Всероссийской 

олимпиады по экологии. Александрова А.Н. принимала в нем участие в качестве члена 

жюри. Олимпиада проходила в два этапа: теоретический этап и защита исследовательских 

работ и проектов экологической направленности, участники олимпиады – обучающиеся 9-

11 классов. 

Научная школа «Социальная ответственность вузов в условиях формирования 

информационного общества: метааналитическая рефлексия» 

Кафедра «Юриспруденции» 

Заведующая кафедрой юриспруденции Жданова Е.Ф. являлась руководителем 

секции «Юриспруденция» на конференциях: 

 Национальная межвузовская студенческая конференция «Молодая наука - 

2023» (18-19 апреля 2023года); 

 Международная научно-практическая конференция «Интеллектуальный 

потенциал образовательной организации и социально-экономическое развитие региона» (6-

7 мая 2023года). 

Жданова Е.Ф. являлась научным руководителем статей, опубликованных в сборнике 

«Молодая наука -2023», следующих студентов: 

1. Катунина А.А. «Преимущества наследования по завещанию перед 

наследованием по закону». 

2. Афанасьева В.А. «Проблема раздела имущества при наследовании». 

3. Табанаков П.Д. «Проблемы наследования бизнеса». 

4. Глазков П.Ю. «Содержание и проблематика наследственного договора». 

В сборнике «Интеллектуальный потенциал образовательной организации и 

социально-экономическое развитие региона» были опубликованы статьи Ждановой Е.Ф.: 

1. «Основные направления совершенствования системы права социального 

обеспечения в ярославской области». 

2. «Совершенствование системы права социального обеспечения на федеральном 

уровне». 

Ждановой Е.Ф. подготовлено 2 инициативных НИР с внешним заказчиком: 
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1. «Правовое регулирование социального обеспечения в субъектах Российской 

Федерации». 

2. «Развитие социального контракта как особой формы поддержки населения». 

В 2023 году Ждановой Е.Ф были разработаны и внедрены 4 учебных электронных 

курса в МУДЛ: 

1. «Трудовое право». 

2. «Трудовой договор». 

3. «Договорное право». 

4. «Юридическая психология». 

В 2023 году Ждановой Е.Ф. была проведена работа по разработке 5 методических указаний: 

1. Методические указания по выполнению курсовых работ по дисциплине 

«Гражданское право». 

2. Методические указания по выполнению курсовых работ по дисциплине 

«Уголовное право». 

3. Методические указания по прохождению учебной (ознакомительной) практики». 

4. Методические указания по прохождению учебной (правоприменительной) 

практики». 

5. Методические указания по прохождению производственной 

(правоприменительной) практики». 

Ждановой Е.Ф. было написано 2 рецензии: на научную статью доцента Алферовой 

Ю.Н. и научную статью доцента Гроздилова С.В. 

Старший преподаватель кафедры Чирков П.А. являлся научным руководителем и 

соавтором статей, опубликованных в сборнике «Молодая наука -2023», следующих 

студентов: Стратунова Д.В. «Освобождение от уголовной ответственности за заражение 

ВИЧ-инфекцией». 

В сборнике материалов III Национальной (всероссийской) научно-практической 

конференции «Институциональное обеспечение развития региона» были опубликованы 

статьи студентов, выполненные под руководством и в соавторстве с Чирковым П.А: 

 Галанкина А.В. «Особенности предупреждения преступлений против половой 

неприкосновенности несовершеннолетних»; 

 Казанина Ю.А. «Экономические аспекты уголовно-правовой характеристики 

аффекта»; 

 Соболева П.Н. «Влияние на экономическую активность несовершеннолетних 

привлечения их к уголовно-процессуальным процедурам»; 

 Стратунова Д.В. Ответственность за заражение ВИЧ-инфекцией как фактор, 

влияющий на использование трудовых ресурсов. 

В сборнике материалов III Национальной (всероссийской) научно-практической 

конференции «Институциональное обеспечение развития региона» опубликована статья 

Чиркова П.А.: «О правовом обеспечении привлечения осужденных, содержащихся в местах 

лишения свободы, к трудовой деятельности в сфере информационно-цифровых 

технологий». 
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В сборнике «Интеллектуальный потенциал образовательной организации и 

социально-экономическое развитие региона» были опубликованы статьи Чиркова П.А.: 

1. «Об учете общественной опасности деяний при формировании санкций статей 

Уголовного кодекса РФ». 

2.  «К вопросу о совершенствовании уголовно-правовых запретов в сфере 

компьютерной информации». 

В 2023 году Чирковым П.А. были разработаны и внедрены учебные электронные 

курсы в МУДЛ: «Криминология»; «Актуальные проблемы уголовного права»; «Проблемы 

противодействия коррупции». 

В 2023 году Чирковым П.А. была подготовлена рецензия на научную статью доцента 

Макарова И.И. 

Доцент кафедры Макаров И.И. в сборнике «Интеллектуальный потенциал 

образовательной организации и социально-экономическое развитие региона» опубликовал 

статью: «Сделки под влиянием обмана и мошенничества: юридический и психологический 

аспект».  

Профессор кафедры Волков А.Ю. являлся научным руководителем и соавтором 

статьи, опубликованной в сборнике «Молодая наука -2023», студенткой: Пронина А.А. 

«Правовые основы финансовой деятельности государственных и муниципальных 

предприятий». 

В 2023 году Волковым А.Ю. были разработаны и внедрены учебные электронные 

курсы в МУДЛ: «Финансовое право»; «Налоговое право». 

В 2023 году Волковым А.Ю. была написана рецензия на методические указания, 

подготовленные профессором кафедры Лушниковым А.М. 

Доцент кафедры Гроздилов С.В. в сборнике «Интеллектуальный потенциал 

образовательной организации и социально-экономическое развитие региона» опубликовал 

статью: «Семейное неблагополучие: причины и правовые пути преодоления». 

В 2023 году Гроздиловым С.В. был разработан и внедрен учебный электронный курс 

в МУДЛ: «Правовые основы профессиональной деятельности (ИКТ)». 

Доцент кафедры Алферова Ю.Н. в сборнике «Интеллектуальный потенциал 

образовательной организации и социально-экономическое развитие региона» опубликовал 

статью: «Особенности применения предписаний о неустойки за период 2022 г.» 

В 2023 году Алферовой Ю.Н. было написано 5 рецензий на методические указания, 

подготовленные Ждановой Е.Ф., и 2 рецензии на статьи Ждановой Е.Ф. 

Доцент кафедры Колпазанова Е.В. являлась научным руководителем и соавтором 

статей, опубликованных в сборнике «Молодая наука -2023», следующих студентов: 

1. Дмитриев И.М. «Некоторые аспекты правового регулирования порядка выдачи 

обвиняемых и осужденных в международном уголовном праве». 

2. Хачатрян М.С. «Некоторые особенности правового положения нотариуса в 

гражданском процессе». 

3. Гончар С.Н. «Некоторые особенности правового регулирования и 

правоприменительной деятельности в сфере борьбы с незаконным оборотом 

наркотиков в международном уголовном праве». 
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4. Симакова М.С. «Отдельный аспект применения мер пресечения в международном 

уголовном праве: правовой анализ». 

Колпазанова Е.В. в сборнике «Интеллектуальный потенциал образовательной 

организации и социально-экономическое развитие региона» опубликовал статью: «О 

некоторых правилах компенсации морального вреда». 

В 2023 году Колпазановой Е.В.  были разработаны и внедрены учебные электронные 

курсы в МУДЛ: «Основы права» и «Правовые основы профессиональной деятельности 

(ГМУ)». 

Профессор кафедры Лушников А.М. в 2023 году подготовил методические указания 

по выполнению курсовых работ по дисциплине «Теория государства и права». 

Доцент кафедры Перч Н.В. в 2023 году написал 3 рецензии на научные статьи ст. 

преподавателя Чиркова П.А. 

Кафедра «Массовых коммуникаций» 

Научные исследования преподавателями кафедры массовых коммуникаций 

проводятся в рамках научной школы «Социальная ответственность вузов в условиях 

формирования информационного общества: метааналитическая рефлексия». 

Преподаватели кафедры активно выступали с докладами на конференциях 

национального и международного уровня, публиковали научные статьи и тезисы 

выступлений в сборниках материалов, выступили научными руководителями студентов, 

авторов статей в сборниках конференций, проведенных в Академии МУБиНТ и других 

вузах России. 

Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ) совместно с 

Европейским институтом паблик рилейшнз (Париж, Франция), Санкт-Петербургcким 

государственным экономическим университетом провели IX Международную научно-

практическую конференцию «Брендинг как коммуникационная технология XXI века». 

Профессор Степанов В.Н. вошел в состав организационного комитета конференции и 

выступил с пленарным докладом на заседании конференции в Пскове (1-2 марта 2023 г.) на 

тему «Иммерсивный брендинг территорий». 

В рамках программы конференции в Академии МУБиНТ проведена пост-секция 

конференции 6 марта 2023 года на тему «Брендинг в сфере культуры и арт-менеджмент». 

Модератором выступил Степанов В.Н. д-р филол. наук, профессор, проректор по 

управлению знаниями Академии МУБиНТ, заслуженный работник высшей школы 

Российской Федерации. 

С докладами на пост-секции выступили Колесникова А.С., руководитель отдела 

развития РАТД имени Ф.Г. Волкова, на тему «Культурно-образовательный центр имени 

Ивана Дмитревского – просветительский бренд Волковского театра»; Смирнов Я.Е., 

кандидат исторических наук, заведующий редакционно-издательским сектором (отделом) 

музея-заповедника «Ростовский кремль», на тему «Купец А. А. Титов и бренд «Ростов 

Великий»»; Суховская А.М., кандидат экономических наук, доцент, проректор по научной 

работе Академии МУБиНТ, на тему «Продвижение бренда образовательной организации 

через реализацию нетипичного для вуза арт-проекта»; Якушева Л.А., кандидат 

культурологии, доцент Вологодского государственного университета, на тему «Памятники 
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Вологды как месседж и ресурс брендинга». Стендовые доклады представили Грушевская 

В.Ю., «Основные показатели онлайн-репутации культурного бренда»; Медведников С.А., 

«Коммуникационный арт-менеджмент: особенности участия в ивентах». 

Для участия в конкурсе 2023 года научно-исследовательских работ студентов, 

расположенных на территории Ярославской области образовательных организаций 

высшего образования представлены три работы, выполненные под руководством 

Степанова В.Н.: Грибков Г.Д. (Лауреат конкурса с вручением диплома Совета ректоров 

вузов Ярославской области), Андреева А.Н., Шкиряк А.В. (Победитель первого тура). 

Кафедра «Гуманитарных дисциплин» 

Кафедра гуманитарных дисциплин активно занимается научной деятельностью в 

рамках научной школы академии на тему «Молодежная политика и воспитательная 

деятельность в образовательных организациях высшего образования РФ и Ярославской 

области: историко-культурный, концептуальный и организационный аспекты». За 2023 г. 

сотрудники кафедры приняли участие в 2 НИР: «Дидактика высшей школы в современных 

условиях: единство обучения и воспитания, синергия онлайн и оффлайн технологий» 

(Разумов Д.С.) и «Социальное предпринимательство: от научно-методологического 

осмысления к обучению.» (Историко-культурные, научно-методические, организационно-

дидактические аспекты)» (Разумов Д.С., Еремина Н.А. студентка 3 курса МУБиНТ). 

Преподаватели кафедры активно участвуют в работе СНО Академии МУБиНТ. 

Заведующий кафедрой гуманитарных дисциплин Разумов Д.С. являлся 

руководителем секции «Гуманитарные науки» на конференциях: 

 Национальная межвузовская студенческая конференция «Молодая наука - 2023» 

(17-20 апреля 2023 года); 

 Международная научно-практическая конференция «Интеллектуальный потенциал 

образовательной организации и социально-экономическое развитие региона» (16-17, 

25 мая 2023 года). 

Разумов Д.С. являлся научным руководителем и соавтором статей, опубликованных 

в сборнике «Молодая наука -2023», следующих студентов: 

1. Смолькина М.О. Восприятие смерти И.В. Сталина и Л.И. Брежнева. Сравнительный 

анализ реакции публики и прессы. 

2. Миронова А.П., Калиниченко П.Д. Женщины в русской политике: тогда и сейчас. 

3. Ченский А.А. Нюрнбергский процесс. 

4. Хрычёв Л.О., Колесов К.А. Охота на салемских ведьм. 

5. Северьянов В.М. Последняя великая реформа русского языка (1917–1918): факторы, 

этапы и результаты. 

6. Брюханова А.А., Симонов К.А. «Умное управление» на примере г. Ярославля. 

7. Фадеев Н.С., Тарасова C.В., Гущина А.Р. Язык рекламы. Развитие рекламы в России 

в 90-е годы. 

8. Евстафьева И.С., Квицаридзе А.С., Пилова В.С. Ярославские медики. 

9. Ахтямов Д.А., Кротюк Г.А. Ярославский край в период татаро-монгольского 

нашествия в свете последних научных данных. 

10. Михайлов А.А., Абрамов В.П. Ярославский мятеж 1918 года. 
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Бородкин А.В. рецензент на сборник материалов тринадцатой национальной научно-

практической конференции молодых учёных, аспирантов и студентов МОЛОДАЯ НАУКА-

2023 (Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ), Ярославль). Ч.1 и 

Ч.2. 

Долматович И.А. являлся экспертом по вопросам государственной и муниципальной 

службы (Правительство Ярославской области). 

В Академии МУБиНТ научную деятельность помимо профессорско-

преподавательского состава, осуществляют научные работники (таблица 4). С научными 

работниками были заключены договоры, составлены и утверждены индивидуальные планы 

работы в рамках конкретной научной школы. 

Таблица 11 – Научные работники Академии МУБиНТ 

№ 

п/п 

ФИО Ученая степень, 

ученое звание 

Тема НИР научного работника 

Период: с 01.04.2023г. по 31.08.2023г. 

1 Степанов Валентин 

Николаевич 

доктор филологических 

наук, профессор 

Теоретические и методологические 

аспекты изучения паблицитного 

капитала организации в условиях 

цифровой коммуникации 

2 Разумов  

Дмитрий Сергеевич 

кандидат исторических 

наук, доцент 

Молодежная политика и 

воспитательная деятельность в 

образовательных организациях 

высшего образования РФ и 

Ярославской области: историко-

культурный, концептуальный и 

организационный аспекты  

3 Богун  

Виталий Викторович 

кандидат педагогических 

наук, доцент 

Применение информационно-

коммуникационных технологий при 

изучении экономических 

дисциплин  

4 Леженина Людмила 

Александровна 

кандидат экономических 

наук, доцент 

Кластеры как основа современного 

развития и повышения 

конкурентоспособности региона 

Период: с 01.09.2023г. по 31.08.2024г. 

1 Коречков  

Юрий Викторович 

доктор экономических 

наук, профессор 

Устойчивость региональной 

экономической системы: 

институциональные и финансовые 

факторы 

2 Разумов  

Дмитрий Сергеевич 

кандидат исторических 

наук, доцент 

Анализ современного состояния 

системы работы с молодежью в 

образовательных организациях 

высшего образования РФ и 

Ярославской области 

3 Богун  

Виталий Викторович 

кандидат педагогических 

наук, доцент 

Разработка программного 

комплекса на PYTHON для 

решения экономических задач 
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По результатам работ научными работниками Академии МУБиНТ представляются 

отчеты о научно-исследовательской работе, которые проверяются научно-

исследовательским сектором и утверждаются в установленном порядке. 

В 2023 году были проведены следующие научные мероприятия:  

Международная научно-практическая конференция «Брендинг как 

коммуникационная технология XXI века» совместно с Европейским институтом PR, Санкт-

Петербургским государственным экономическим университетом, Российским Центром 

науки и культуры в Париже (март 2023 г.) Ответственный: Степанов В.Н. 

Национальная межвузовская студенческая конференция «Молодая наука - 2023» 

(апрель 2023 года) Ответственный: Разумов Д.С. 

Международная научно-практическая конференция «Интеллектуальный потенциал 

образовательной организации и социально-экономическое развитие региона» (май 2023 

года). 

III Национальная научно-практическая конференция (с международным участием) 

«Институциональное обеспечение сбалансированного развития региона» (ноябрь 2023 г.) 

Ответственный: Коречков Ю.В. 

IV Научные чтения памяти П. Д. Барановского «Проблемы и опыт исследования, 

сохранения и реновации исторического индустриального наследия» совместно с 

ВООПИиК (декабрь 2023 г.) Ответственный: Сапрыкина Н.С. 

В целях стимулирования профессорско-преподавательского состава к научной 

деятельности, в Академии МУБиНТ действует система материального стимулирования 

(Приказ ректора «Об утверждении перечня показателей для назначения единовременных 

поощрительных выплат на 2023-2024 учебный год» № 686-од от 11.09.2023г.) Процессы 

стимулирования реализуются на платформе 1С Университет. В 2023 году объем выплат 

стимулирующего характера составил 1 676 976 рублей. 

3.2 Планы развития основных научных направлений, объемах проведенных научных 

исследований 

Планы развития основных научных направлений основаны на выполнении 

Перспективного плана научно-исследовательских работ Академии МУБиНТ. Для 

достижения поставленной цели, кафедры Академии МУБиНТ ежегодно разрабатывают 

план НИР на год и эффективно его достигают, о чем свидетельствуют отчеты кафедр, 

выполненные в соответствии с ГОСТ и постоянный рост публикационной активности 

научно-педагогических работников. 

 Ниже приведена выдержка из плана НИР на 2024 год в разрезе Научных школ и 

кафедр: 

Научная школа: Институциональное обеспечение сбалансированного развития 

региона 

Кафедра Менеджмента, этап НИР № 3: Обоснование приоритетных направлений и 

их гармонизация в целях сбалансированного развития региона. 

Кафедра Экономики и учетно-аналитической деятельности, этап НИР № 3: 

Обоснование путей повышения эффективности региональной экономической системы. 
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Кафедра: Градостроительства, этап НИР № 3: Обоснование возможных решений 

выявленных проблем и направлений современной архитектурно-градостроительной 

деятельности. 

Научная школа: Социальная ответственность вузов в условиях формирования 

информационного общества: метааналитическая рефлексия 

Кафедра: Юриспруденции, этап НИР № 3: Основные направления 

совершенствования законодательства в области социальных и экономических отношений в 

период формирования цифровой экономики. 

Кафедра: Массовых коммуникаций, этап НИР № 3: Обобщение способов 

формирования паблицитного капитала организации в условиях современной цифровой 

коммуникации в разных сферах профессиональной деятельности. 

Кафедра: Гуманитарных дисциплин, этап НИР № 3: Разработка рекомендаций по 

повышению результативности участия вузов в формировании активных членов общества. 

Объем поступивших в Академию МУБиНТ средств за 2023 год по научным 

исследованиям и разработкам – 14 190,00 тысяч рублей, при этом на одного научно-

педагогического работника приходится сумма 171,17 тыс. руб.   

3.3 Опыт использования результатов научных исследований в образовательной 

деятельности, внедрения собственных разработок в производственную практику 

Все проводимые Академией МУБиНТ научные исследования носят прикладной 

характер и тесным образом связаны с образовательной, воспитательной и иной 

деятельностью вуза. 

В 2023 году было проведено двенадцать научных исследований по договорам НИР, 

заключенным с юридическими лицами, исследования по одному договору продолжились в 

2024 году. 

В рамках выполнения научно-исследовательских работ, приказами ректора были 

сформированы временные творческие коллективы (ВТК), в состав одного из которых вошла 

студентка – руководитель студенческого научного общества (СНО) вуза.  

Перечень тем научных исследований, проводимых временными творческими 

коллективами по договорам НИР, заключенным с юридическими лицами: 

 Особенности и перспективы образовательной миграции на примере Вологодской 

области: экономико-математическое моделирование. 

 Модель государственно-частного партнерства в региональной экономике. 

 Правовое регулирование социального обеспечения в субъектах Российской 

Федерации. 

 Развитие социального контракта как особой формы поддержки населения. 

 Междисциплинарное взаимодействие: права и экономики: проблемы теории и 

практики. 

 Цифровое трудовое право: теоретические и практические аспекты. 

 Институционализация региональной образовательной среды. 

 Разработка динамической системы дистанционного обучения «Гелиос». 
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 Мониторинг туристического потенциала и разработка рекомендаций по 

устойчивому развитию туристической компоненты анализируемой территории. 

 Концепция бухгалтерского учета затрат как направление развития современного 

управленческого учета. 

 Социальное предпринимательство: от научно-методологического осмысления к 

обучению (Историко-культурные, научно-методические, организационно-

дидактические аспекты). 

 Дидактика высшей школы в современных условиях: единство обучения и 

воспитания, синергия онлайн и оффлайн технологий. 

 Особенности трансформации социальных отношений в условиях цифровизации 

экономики. 

Научные исследования в Академии МУБиНТ проводятся на высоком 

профессиональном уровне. С каждым годом увеличивается количество НИР, 

ориентированных на конкретный объект исследования и/или его сравнение с другими 

объектами (предприятиями, территориями, организациями).  

3.4 Анализ эффективности научной деятельности 

Эффективность научной деятельности проявляется в результативности ее работы. В 

2023 году преподавателями Академии МУБиНТ было подготовлено и издано 292 

публикации – максимальный показатель за период с 1992 года (за весь период размещения 

информации в eLIBRARY). 

Таблица 12 – Сравнение количества научных публикаций преподавателей (штатных, 

совместителей) и научных работников ВУЗа за 2021- 2023 годы 

Вид публикации 

Количество в 

2021г.  

Количество в 

2022г. 

Количество 

в 2023г. 

Прирост 

2023г. к 

2022г. 

Число публикаций на портале 

elibrary.ru 

193 275 292 17 

Число публикаций в РИНЦ 155 208 231 23 

Из таблицы 12 следует, что по результатам 2023 года количество публикаций на 

портале elibrary.ru в сравнении с показателями 2022 года увеличилось на 1 апреля на 17 

единиц. Показатели за 2023 год будут на протяжении всего 2024 года постепенно 

размещаться на портале elibrary.ru. 

Среднее число публикаций и среднее число цитирований в расчете на одного автора 

в сравнении с библиометрическими показателями образовательных и научных организаций 

Ярославской области представлены на рисунках ниже (скрины экрана). 
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Рисунок 1 – Рейтинг Академии 

МУБиНТ по показателю «Среднее 

число публикаций в расчете на одного 

автора» (по сведениям 

правообладателя, интегрированного 

научного информационного ресурса в 

сети Интернет eLIBRARY.RU). 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2 – Рейтинг Академии 

МУБиНТ по показателю «Среднее 

число цитирований в расчете на одного 

автора» (по сведениям 

правообладателя, интегрированного 

научного информационного ресурса в 

сети Интернет eLIBRARY.RU).  

 

Впервые за последние годы, Академия МУБиНТ вышла с 10-11 позиции на 6-й 

уровень, обогнав ряд крупных образовательных организаций региона. 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Академия МУБиНТ – инновационное образовательное учреждение, стремящееся к 

реальной международной кооперации. Одной из стратегических задач Академии является 

развитие и укрепление международного сотрудничества с зарубежными вузами, научными и 

образовательными организациями, фондами.  

На конец отчетного периода в Академии МУБиНТ обучаются 5 иностранных 

студентов: из Узбекистана – 3 ч., Таджикистана – 1 ч., Белоруссии – 1 чел. Доля обучающихся 

из числа иностранных граждан – 0,2%. 
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В рамках развития партнёрских отношений с Кыргызским национальным аграрным 

Университетом им. К.И. Скрябина в марте 2024 г. состоялся визит сотрудников Академии 

МУБиНТ в Кыргызстан. На встрече с ректором КНАУ обсуждались перспективы 

сотрудничества и потенциальные направления совместной работы. Активно поднимались 

вопросы программ получения 2-х дипломов и академической мобильности студентов. 

Представители обоих университетов выразили готовность к дальнейшему развитию 

партнерских отношений и обмену опытом в области образования и науки.  

26 марта проректор по учебной работе – Ваганова Наталья Васильевна и 

руководитель отдела маркетинга – Виноградова Вера Александровна приняли участие в 

работе круглого стола с международным участием на тему «Развитие партнерства и 

возможности академической мобильности». В ходе него состоялся обмен опытом, и уже 4 

студента направления «Экономика» в рамках сетевого взаимодействия приступили к 

обучению. 

Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ) совместно с 

Европейским институтом PR (Париж, Франция), Санкт-Петербургским государственным 

экономическим университетом, Балтийским федеральным университетом им. И. Канта 

выступили организаторами X Международной научно-практической конференции 

«Брендинг как коммуникационная технология XXI века». Даты проведения: 27-28 февраля 

2024 г. (Санкт-Петербург), 4-6 апреля 2024 г. (Калининград). 

Научные направления конференции: 

 Брендинг в бизнесе; 

 Лингвистическое сопровождение и психологические аспекты брендинга; 

 Территориальный брендинг; 

 Брендинг в сфере культуры и арт-менеджмент (online, Ярославль); 

 Форматы и технологии сетевых коммуникаций в брендинге; 

 Стратегии и практики продвижения геобрендов в российских регионах (Калининград). 

По результатам конференции оргкомитетом было принято решение о публикации 137 

научных исследований, представленных более чем 150 участниками конференции. Из общего 

числа заявок – 180, процент отказов составил лишь 17%. Участниками конференции стали 

исследователи из более чем 35 различных университетов и организаций, которые 

представляют пять разных стран мира.  

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

5.1. Сведения об организации воспитательной работы 

Воспитательная работа в Академии МУБиНТ – является органической частью 

образовательного процесса. Под ней понимается: целенаправленная и систематическая 

деятельность, ориентированная на формирование социально-значимых качеств, установок 

и ценностных ориентаций личности и на создание благоприятных условий для 

всестороннего гармонического, духовного, интеллектуального и физического развития, 

самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста. 
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Компетентностный подход к процессу организации воспитательной работы 

направлен на активизацию позитивных качеств всех участников учебно-воспитательного 

процесса и сориентирован на высокий уровень индивидуальной работы, обеспечивающей 

формирование ценностей в системе «человек — общество — природа».  

Общая цель воспитания достигается посредством ее реализации посредством 

формирования системы воспитательных структур и решения комплекса наиболее 

актуальных задач:  

 формирования у студентов социально важных качеств личности через участие в 

общественно важных делах;  

 формирование самосознания студентов и создание условий для творческой 

самореализации их личности;   

 формирования в студенческом обществе идеологии здорового образа жизни и 

ценностного отношения к здоровью;  

 формирования социокультурной активности, патриотизма, уважения к закону и 

правопорядку;  

 формирования у обучающихся нравственных ценностей, стремления к созданию и 

приумножению ценностей духовной культуры;  

 формирования целеустремленности, предприимчивости, конкурентоспособности в 

профессиональной сфере. 

Таким образом воспитательная миссия Академии МУБиНТ состоит в - 

формировании комплексно развитой и гармоничной личности обучающегося через 

создание условий для становления профессионально и социально компетентной личности 

студента, способного к творчеству, обладающего научным мировоззрением, высокой 

культурой и гражданской ответственностью, обладающего высокими профессиональными, 

гражданскими, моральными и социально важными качествами. 

Внеучебная работа в Академии МУБиНТ осуществляется на основе Рабочей 

программы воспитания и Календарного плана воспитания и строится на нескольких 

уровнях: на уровне ООВО, а также на уровне студенческого самоуправления. Координацию 

воспитательной работы между всеми уровнями в Академии МУБиНТ осуществляет 

проректор по гуманитарному образованию и воспитательной работе, назначенный 

ректором. 

Для социализации и адаптации студентов 1-2 курсов действует система кураторов 

направлений подготовки. 

Институт кураторов Академии МУБиНТ имеет важное значение для адаптации 

студентов. Кураторы студенческих направлений совместно со старостами групп и 

представителями Совета студентов в течение 2023 года: 

 участвовали в процессе анализа качества ведения учебного процесса в группе, 

совместно с деканатом принимали меры по укреплению учебной дисциплины и 

успеваемости студентов; 

 вносили предложения о поощрении студентов, имеющих высокие рейтинговые 

показатели; 
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 участвовали в проведении воспитательных, культурно-массовых мероприятий со 

студентами группы; 

 вели разъяснительную работу среди студентов по формированию здорового образа 

жизни предупреждению алкоголизма и наркомании. 

В Академии МУБиНТ действует Совет обучающихся – коллегиальный орган 

самоуправления студентов, включающий в себя представителей студенческих клубов и 

сообществ, действующих в Академии. На 2023 г это была первичная организация ЯРО 

«Союза студентов», первичная организация корпуса волонтеров, старостат, а также 

студенческое научное общество. Процесс создания новых сообществ студентов 

продолжается. Совет обучающихся является одной из форм самоуправления для 

обеспечения реализации прав студентов на участие в организации и управлении 

образовательным процессом, досугом и бытом студентов, решения важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития социальной активности, поддержки 

и реализации социальных инициатив, обеспечивает реальное участие студентов в решении 

учебно-воспитательных и социально-экономических задач Академии МУБиНТ.  

На ежегодной отчетно-выборной конференции Академии избирается Председатель. 

Руководящий состав Совета обучающихся Академии МУБиНТ в 2023 году: 

 председатель –  Тарасова С.И. 

 заместители председателя – Еремина Н.С. 

 руководитель волонтерского направления – Иванова Д.А. 

 руководитель спортивного направления – Максимов В.А 

 руководитель информационного направления – Попов С.А. 

5.2. Сведения об участии студентов и педагогических работников в общественно-

значимых мероприятиях 

Воспитательная работа в Академии МУБиНТ реализуется в рамках учебной и 

внеучебной работы в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. от 04.06.2014 

№ 148-ФЗ); Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности» (ред. от 28.06.2014 № 179-ФЗ); О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года (Указ 

Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474); Стратегией молодежной 

политики в РФ до 2030г., другими нормативными актами РФ.  

Они проводятся в соответствии с Рабочей программой воспитания в Академии 

МУБиНТ (общевузовской и по направлениям подготовки) и Календарным планом 

воспитания по основным подразделам патриотического воспитания: служение Отечеству, 

культура, наука, история, спорт, медиа.  

Руководство воспитательной работой в Академии МУБиНТ осуществляет проректор 

по гуманитарному образованию и воспитательной работе, ответственным за реализацию 

патриотических мероприятий является помощник проректора по гуманитарному 
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образованию и воспитательной работе (с октября 2022г. – Озерова А.А.), начата работа по 

созданию Военно-патриотического клуба Академии МУБиНТ, На 01.02.23 списочный 

состав клуба составляет 35 человек (студенты 1-2 курсов), создан чат в социальной сети ВК: 

«ВПК Славные». Основные мероприятия в сфере молодежной политики регулярно 

освещаются в сообществах Академии МУБиНТ в соц. сетях и на сайте вуза. 

За последние 4 года количество студентов, принимающих участие в воспитательных 

мероприятиях постоянно увеличивается. Степень участия в них можно условно разделить 

на 3 уровня: Базовый (обязательное участие в проводимых общевузовских и региональных 

мероприятиях), Продвинутый (активное участие в организации и проведении мероприятий 

в т.ч. патриотической направленности), «Студент-наставник» (участие в работе 

студенческого самоуправления в качестве члена представительных органов студенческого 

самоуправления, руководитель или организатор студенческого кружка, участник команды 

грантового проекта и т.п). Распределение студентов по категориям представлено в Таблице 

1. В настоящее время ведется активная работа по вовлечению в воспитательные 

мероприятия, студентов заочной и очно-заочной форм обучения. 

Таблица 13 - Участие студентов Академии МУБиНТ в воспитательных 

мероприятиях  

Год 

Общий контингент 

студентов (очная форма 

обучения) 

Базовый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

«Студент – 

наставник» 

2020 473 363 96 14 

2021 495 362 116 17 

2022 506 343 135 28 

2023 539 292 211 36 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Одним из направлений воспитательной деятельности Академии является 

патриотическое воспитание студентов. С этой целью Академия активно взаимодействует с 

Минобрнауки РФ, ФАДМ «Росмолодежь», региональными органами исполнительной 

власти в области молодежной политики и образования. Проректор по гуманитарному 

образованию и воспитательной работе Академии МУБиНТ Разумов Д.С. является членом 

экспертной группы при заместителе министра науки и высшего образовании по разработке 

концепции гражданско-патриотического воспитания в ООВО РФ. Сотрудники Академии 

МУБиНТ Разумов Д.С. и Шахова Т.В. являются членами координационном совете по 

патриотическому воспитанию (мэрия г. Ярославля). Важным дополнением 2023г было 

участие студентов в реализации гранта при поддержке Правительства Ярославской области 

«Сердце, отданное людям» Совета ветеранов г. Ярославля. Проект имел положительный 

резонанс в регионе, а его участники были награждены Благодарностью мэрии г. Ярославля 

и ветеранских организаций города и области. 

В рамках гражданско–патриотического воспитания коллектив Академия стремится 

к формированию у студентов чувства ответственности за настоящее и будущее своей 

страны. В Академии патриотическое воспитание рассматривается во взаимосвязи с 
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гражданско-правовым, нравственным, профессионально-трудовым и эстетическим 

воспитанием.  

Гражданско-правовое направление в Академии МУБиНТ реализуется через: 

 Встречи с деятелями культуры, искусства, духовенством. 

 Участие в межрегиональном спортивно-патриотическом фестивале «СпортФест».  

 Участие в экскурсии по городу, приуроченной ко всемирному Дню туризма. 

 Участие в областном краеведческом фотопробеге для первокурсников «Любимый 

город». 

 Участие в Областном комплексном военно-спортивном мероприятии «Проект 

«Р.А.З.У.М.»». 

 Участие в областном студенческом мероприятии по гражданско-патриотическому и 

духовно-нравственному воспитанию «Герои среди города». 

 Участие в городском историческом фотоквесте «Ярославский путь» 

 Участие в региональном конкурсе для молодых людей «Герой Нашего Времени» от 

ЯОМОО «Союз студентов» и ЯОМОО «Союз студентов» ЯГТУ. 

 Участие в Межрегиональном форуме по вопросам гражданственности и 

патриотизма от ГАУ ЯО «Центр патриотического воспитания». 

 Участие в городской интеллектуальной игре «История для каждого» от ГАУ ЯО 

«Центр патриотического воспитания» 

 Участие во всероссийском конкурсе «Мастера гостеприимства. Студенты» от АНО 

«Россия – страна возможностей» 

 волонтерское движение и др.  

 Участие в региональном проекте» Театр боевых действий» 

В 2023г. студенты Академии МУБиНТ приняли участие в целом ряде Всероссийских 

патриотических мероприятий, таких как: Международный семинар для молодежи 

государств-участников СНГ по сохранению исторической памяти «Память и уроки Второй 

мировой войны» (ноябрь 2023г.), Героико-патриотический форум «Герои Отечества – герои 

земли Ярославской (октябрь 2023г.), IX Всероссийской олимпиады по истории российского 

предпринимательства (2 место), Молодежном военно-патриотическом слете «Театр 

военных действий», Региональном проекте «Рецепт Победы. Трудовая доблесть 

медицинских работников Ярославля в годы Великой Отечественной Войны», реализуемого 

при поддержке мэрии города и Городским советом ветеранов. Студентка Академии 

МУБиНТ стала финалистом Всероссийского конкурса «Без срока давности. Минута 

молчания» в номинации «Малая мемориальная архитектурная форма». 

Патриотическое воспитание предполагает формирование активной гражданской 

позиции личности, гражданского самоопределения, осознания внутренней свободы и 

ответственности за собственный моральный выбор, формирование гражданского долга. 

Вызовы 2022г и начало СВО нашли свое отражение в содержании патриотических 

мероприятий  

Таблица 14 – Участие студентов Академии МУБиНТ в мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня Победы 
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№п

/п 

Академия МУБиНТ Ярославль 
Дата проведения 

Мероприятие 

1 Акция «Георгиевская ленточка» в Академии МУБиНТ с 21 апреля по 12 мая 

2 «Свеча Памяти» 7 мая 

3 Онлайн флешмоб «Бессмертный полк Академии МУБиНТ» с 29 апреля по 12 мая 

4 

«Связь поколений - история в письмах» — социальный проект, 

который приурочен к 78-летию окончания Великой 

Отечественной войны. 

9 мая 

5 Всероссийский флешмоб ФАДМ Росмолодежь «Окна Победы! с 1 мая по 12 мая 

6 
Поэтический вечер «Политехнический 2.0», посвященный 

поэтам, участникам ВОВ (совместно со школой № 71) 
11 мая 

 

Патриотическая тематика неоднократно становилось темой выступления спикеров в 

рамках проекта Открытые лекции, реализуемого МУБиНТ на постоянной основе последние 

несколько лет. Ежемесячно по отдельному плану перед студентами выступают 

представители экспертного сообщества, органов представительной и исполнительной 

власти, работодатели, деятели культуры, искусства и науки. За последний год перед 

студентами выступили: народный артист РФ, депутат Гос. Думы Н.П. Бурляев, народный 

артист РФ, депутат Гос. Думы Д.А. Певцов, Герой РФ А. В. Романов, народные артисты РФ 

А. Я. Михайлов и Е.В. Князев, заслуженные артисты РФ А.И. Мерзликин, С.А. Маховиков, 

О.Б. Дроздова, ведущий специалист ЦУР Я.О. Кармалита З.В. Перед студентами выступали 

представители органов внутренних дел, государственной безопасности, органов по 

противодействию идеологии терроризма и экстремизма, представители городского и 

областного Советов ветеранов. 

В 2023 г. межвузовские состязания были посвящены проводимым в России – Году 

русского языка и Году педагога и наставника, а также присуждению Ярославлю высокого 

звания «Город трудовой доблести» и 90-летию Ярославского шинного завода. Помимо 

студентов вузов участниками «Ликбеза» становились школьники и учащиеся СПО города 

и области. 

Кроме того, студенты Академии МУБиНТ приняли участие в следующих 

мероприятиях:  

 19.06 «Космический пикник» в музее «Космос» В.В. Терешковой 

 17 октября Тотальный диктант — добровольный бесплатный диктант для всех 

желающих. 

 03 – 08.11 Большой этнографический диктант 

 09.12 – Всероссийский проект «История для каждого 

Волонтерское направление.   

Волонтерское направление воспитательной работы традиционно реализуется через: 

 оказание помощи Академии МУБиНТ, в организационных мероприятиях, 

выставках, ярмарках, участие в волонтерском движении города и страны, 

 участие в выездных маркетинговых мероприятиях по взаимодействию со школами 

и учреждениями среднего образования. 

https://vk.com/historyinletters
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Таблица 15 - участие студентов Академии МУБиНТ в волонтерской деятельности 

Культурно-нравственное направление 

При реализации данного направления происходит повышение степени освоения 

личностью социального опыта, ценностей культурно-регионального сообщества, культуры, 

приобщение студентов к нравственным ценностям, развитие нравственных чувств; 

становление нравственной воли; побуждение к нравственному поведению. На практике это 

означает воспитание у молодежи устремленности к творческому началу в любом деле и 

любой профессии, акцентируя внимание не только на материальной заинтересованности, 

но и на духовном воплощении своих интересов и потребностей. Культурно-нравственное 

направление в Академии МУБиНТ реализуется через: 

 организация поселения и контроль за проживанием в общежитии (создание в 

общежитиях максимально комфортной психологической атмосферы); 

 медико-профилактические мероприятия по поддержанию здорового образа жизни 

(профилактика наркомании, табака курения, алкоголизма, СПИДа в силу организации 

эстетического и духовного образования во внеучебное время); 

 организация профилактики правонарушений; 

 поддержка молодежной субкультуры в рамках создания реального 

культуротворческого процесса; 

 организация различных соревнований всех уровней, творческих конкурсов, 

фестивалей;  

 организация выставок творчества студентов, преподавателей и сотрудников и др. 

Данное направление деятельности в большинстве вузов является самым 

насыщенным по количеству мероприятий.  

Оно предполагает проведение встреч творческого направления ПО ЯОМОО «Союз 

Студентов» Академии МУБиНТ. (не менее 1 встречи в месяц), организацию студенческих 

праздников: 

 День первокурсника, 

 Празднование Нового года 

 День Российского студенчества 

 Проводы зимы (Масленица) 

№ 

п/п 

Мероприятия, акции и т.д., проходившие на территории 

Ярославского района с привлечением труда волонтеров 

Количество волонтеров, 

принимавших участие в 

организации мероприятия 

1 «Обучающий семинар «Школа волонтёра» 24 

3 Полумарафон бегом по «Бегом по золотому кольцу» 12 

4 Поездка в приют для бездомных животных «Ковчег»,  36 

5 «Школа добровольца» 3 

6 Семинар по развитию волонтерского движения Ярославской 

области 
7 

7 Областной лагерь на профильную смену «Волонтеры 

Ярославии». #Добросмена 
3 

8 Открытие вузовского штаба «Мы вместе» 19 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0
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 23 февраля и 8 марта 

 День Победы 

 Торжественный выпуск студентов 

Студенты регулярно посещение театральные постановки драматического театра им. 

Ф.Г. Волкова, Ярославского камерного театра под руководством Владимира Воронцова и 

др. Проводится мероприятие для студентов 1 курса «Твоя вертушка», направленное на 

знакомство с представителями Администрации Академии МУБиНТ и членами первичной 

организации «Союз студентов» Академии МУБиНТ. Представители студенческого актива 

принимают участие в региональном мероприятии «Добро пожаловать в мир студенчества». 

Осуществляется ведение социальных сетей Вконтакте, Инстаграм и Tik Tok ПО ЯОМОО 

«Союз Студентов» Академии МУБиНТ.  Проводятся «Вечера Кино» для членов «Союза 

студентов» Академии МУБиНТ.  

Участвуя в семинарах, Лагерях студенческого актива, студенты обретают опыт 

ведения общественной деятельности, получают знания и практический опыт по 

формированию коллективов. Проводятся совместные межвузовские мероприятия: 

Интеллект–Арена, Творческие лирические вечера, Дебаты, Светский раут, Клуб 

путешественников и др. 

В 2023г.  студенты Академии также приняли участие: 

 Участие в «Теплом вечере», посвященном Дню пожилого человека. 

 Участие в межрегиональном фестивале современного танца «Wild wild dance» от 

ЯОМОО «Союз студентов». 

 Участие в Фестивале творчества студентов «Парк культуры» от ПО ЯОМОО «Союз 

студентов» ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

 Участие в областном фестивале молодежного творчества «М.АРТ» от ГАУ ЯО 

«Дворец Молодежи». 

 Участие в областном интеллектуальном мероприятии «Битва диванов» от ПО 

ЯОМОО «Союз студентов» ЯГМУ. 

 Участие в областном лагере для первокурсников «ЮноССть». 

 Организация и участие в областном мероприятии для студентов первых курсов 

высших учебных заведений Ярославской области «Впервые на первом». 

 Участие в фестивале творчества молодых людей с ОВЗ «Виктория» от ГАУ ЯО 

«Дворец Молодежи». 

 Участие в Интеллектуальной развлекательной игре «Вечерний Союз Студентов». 

 Участие в Международном студенческом фестивале «Статус» 

 Проведение интерактивной онлайн-викторины ко Дню студента на платформе 

Boxbattle. 

 Квартирник «Люблю ССт» для ЯОМОО «Союз Студентов» 

 Участие в региональном мероприятии для студентов старших курсов высших 

учебных заведений Ярославской области «Не впервой» 

 Проведение Дня рождения ПО ЯОМОО «Союз Студентов» Академии МУБиНТ 
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 Проведение городской интеллектуальной игры «ЛОМ – логика, мышление, 

остроумие» ПО ЯОМОО «Союз Студентов» Академии МУБиНТ 

 Участие в областном лирическом вечере от ЯОМОО «Союз студентов» ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского 

 Участие в Областной интеллектуальной игре «Интеллект-арена» от ПО ЯОМОО 

«Союз студентов» им. П.Г. Демидова. 

 Участие в региональном фестивале студенческого творчества «Ярославская 

студенческая весна» от ГАУ ЯО «Дворец Молодежи». 

 Участие и организация творческого мероприятия для первокурсников «Мы - 

команДА» ПО ЯОМОО «Союз студентов» ЯГМУ. 

 Участие в интеллектуальной игре «АкадемиУМ» от ПО ЯОМОО «Союз Студентов» 

ЯГСХА. 

 «Отчетник» ПО ЯОМОО «Союз Студентов» Академии МУБиНТ. 

 Участие в городском мероприятии «Интеллект-арена» от ПО ЯОМОО «Союз 

Студентов» ЯРГУ им. П.Г. Демидова. 

 Участие и организация 51 смены Областного лагеря студенческого актива «Моё 

поколение». 

В течении года студенты Академии становились призерами: 

 6 студентов Академии - лауреаты региональной «Премии ССт« (+ премия «Блог 

года») 

 Студенты Академии - победители в номинациях: «Лучший студент 2023», 

«Отличник учебы», «Лидер студенчества», «Спортсмен года», «Научный деятель» 

(Правительство Ярославской области) «Студент года» – Наталия Еремина 

 Студент 1 курса Cтепан Логинов стал победителем регионального этапа 

Всероссийской олимпиады по Истории предпринимательства 

 Студенты 4 курса, направления подготовки «Экономика», профиль «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит»: Али Черкиев, Алёна Иванина, Татьяна Морозова, Галина Зинякова, 

Светлана Уварова успешно завершили 1 этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства специалистов финансового рынка FinSkills Russia 2021 в номинации «Лучший 

молодой специалист» в направлении «Бухгалтерский учет» (5 уровень квалификации). 

 Василий Логинов студент 4 курса – лауреат ежегодного конкурса научно-

исследовательских работ студентов Ярославской области 

Командные достижения: 

 1 место на Интеллектуальном квесте для студентов 1 курса - «Студенческие игры». 

(2й год  подряд) 

 Призеры основного этапа фестиваля «Мы — лидеры!» (3й год подряд) 

 2 место в «Научных Поединках» на Национальной межвузовской студенческой 

конференции «Молодая наука – 2023» в т.ч. приз в номинации «Лучший спикер» 

 I место регионального конкурса для первокурсников «Валенки шоу» 2й год подряд) 

 1 место региональном конкурсе «Интеллект-арена (150 участинков) (в личном и 

командном зачете) (2й год подряд) 
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Физкультурно-оздоровительное направление 

Важной частью воспитательной работы является приобщение студентов к занятию 

массовым спортом. С этой целью в Академии МУБиНТ действует студенческий 

спортивный клуб (ответственный, психолог Евсеева М.В.). Студенческий спортивный клуб 

как часть системы патриотического воспитания обучающихся приобщает студентов к 

занятиям физической культурой и спортом, а также здоровому образу жизни. 

Создавая условия для регулярных занятий физической культурой, спортивный клуб 

Академии МУБиНТ проводит тренировки по следующим направлениям: волейбол, 

баскетбол, бег, мини-футбол, спортивный туризм, кёрлинг и парусный спорт, участвуя в 

соревнованиях от городского до всероссийского уровней. 

В течение года студенты принимают участие в более 50 мероприятиях и 

соревнованиях, среди которых Универсиада высших учебных заведений Ярославской 

области, Ярославский полумарафон «Бегом по Золотому кольцу – 2023», областной 

спортивно-патриотический фестиваль «СпортФест», мероприятия Ассоциации 

студенческих спортивных клубов России и т.д. 

В результате более 110 человек занимаются спортом на регулярной основе и 

посещает секции и более 200 человек участвуют в мероприятиях спортивно-

патриотической направленности, состоят в сборных командах и представляют Академию 

МУБиНТ на соревнованиях от городского до всероссийского уровней: 

 Тренировки по волейболу, баскетболу с тренером в зале ЯГТУ  

 Универсиада Академии МУБиНТ (2 место) 

 Кубок ректора по шахматам 

 Альтернативные виды спорта 

 Мероприятия совместно с АССК РФ 

 Мероприятия совместно с РО СК «Буревестник» 

 Молодежный спортивно-массовый Фестиваль «Мы в движении!»Участие в 

открытых кубках г. Ярославля по шахматам от Ярославской шахматной школы 

 Участие в Ярославском полумарафоне «Золотое кольцо» 2021 

 Участие в межрегиональном спортивно-патриотическом фестивале «СпортФест»  

 Участие в открытой мультигонке «Штурм» от муниципального учреждения 

социального обслуживания подростков и молодежи «Красный Перевал – 1» при поддержке: 

· Управления по молодежной политике Мэрии г. Ярославля; 

· Ярославского АСК ДОСААФ России; 

· Спортивного объединения ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

 Участие в Открытом фестивале «Супергерои» от ПО ЯОМОО «Союз студентов» 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского) 

 Участие в XXI открытом межрегиональном молодежном фестивале «Валенки-шоу» 

от ПО ЯОМОО «Союз студентов» ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

 Участие в открытой тренировке по туристической эстафете, проводимой 

Управлением по молодежной политике мэрии города Ярославля. 
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 Сдача нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне». 

 Участие в региональной студенческой Универсиаде (СК «Буревестник»). 

 Участие в спортивной «Игре Добра» от Молодежного совета г. Ярославля совместно 

с ПО ЯОМОО «Союз студентов» ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

 Участие в масленичном турнире, проводимом Управлением по физической культуре 

и спорту Ярославской обл. 

 Участие в турнире «Алтимат фрисби», проводимом сборной команды города 

Ярославля по Алтимату (фриcби). 

 Участие в турнире по ринго для спортивных направлений ПО ЯОМОО «Союз 

студентов». 

 Участие в областном «Клубном online-чемпионате по бегу среди вузов» от СК 

«Буревестник – Верхняя Волга» совместно с «RussiaRunning». 

 Организация и проведение внутривузовской Спартакиады 

 Академия совместно с Городской федерацией шахмат уже 2й год подряд проводят 

соревнования для игроков всех возрастов. Студентки МУБиНТ стали чемпионками по 

данному виду спорта в Спартакиаде вузов области, а юноши – серебряными призерами. 

Дисциплина шахматы включена в перечень дисциплин по выбору в рамках преподавания 

физической культуры и спорта 

Студенты Академии МУБиНТ в 2023 г. не раз становились призерами спортивных 

состязаний: 

 1 место на турнире по ринго для спортивных направлений Союза Студентов 

 Команда Академии - Участники Чемпионата России по летним видам спорта 

(Альтимат) в составе сборной от Ярославской области  

 1 место на региональных состязаниях по пляжным видам спорта 

 1 место на Военно-спортивном мероприятии «Проект Р.А.З.У.М.», ( 1 место в 

личном первенстве -  Алина Зайцева, отжимание - 60 раз) 

 1 и 2 места по шахматам «Буревестник» 

Студенческая наука 

Научно-исследовательская работа студентов является неразрывной составляющей 

образовательного процесса.  

Целью организации научно-исследовательской работы студентов является 

повышение уровня подготовки специалистов, через освоение основ профессионально-

творческой деятельности, методов, приёмов и навыков выполнения научно-

исследовательских работ, развитие способностей к научному и техническому творчеству, 

самостоятельности, проявлению инициативы в учёбе и будущей профессиональной 

деятельности. Содействие работе вуза по повышению качества подготовки 

квалифицированных кадров, сохранению научно-технического потенциала и адаптации 

деятельности по организации НИРС к новым экономическим условиям выполняет 

Студенческое научное общество Академии МУБиНТ. 

В академии реализуются следующие формы НИРС: 
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 подготовка научных докладов, сообщений и рефератов по актуальным вопросам 

науки; 

 выступление с докладами на семинарах, конференциях, форумах; 

 подготовка научных статей, рецензий, аннотаций публикаций; 

 участие в конкурсах, олимпиадах; 

 участие в научных поединках; 

 выполнение заданий исследовательского характера в период практики и выполнения 

ВКР. 

Академия в рамках «Недели науки» проводит ежегодные научно-практические 

конференции. В конференциях принимают участие студенты, магистранты и аспиранты 

МУБиНТ, а также студенты других вузов. По материалам конференций издаются сборники 

с лучшими работами студентов. Результативность научной работы студентов отражена в 

ежегодном выпуске сборников «Молодая наука» и «Интеллектуальный потенциал 

образовательной организации и социально-экономическое развитие региона». Сборники 

хранятся в научно-исследовательском секторе Академии МУБиНТ, на кафедрах и в 

библиотеке Академии. 

В таблице 4 показано количество статей, опубликованных студентами в течении 2023 

года в разрезе научных направлений академии. Из таблицы видно, что наибольшая 

активность, как по числу участников, так и по числу докладов студентов экономического и 

управленческого профилей подготовки. В целом структура активности студентов 

пропорциональна численности студентов по указанным научным направлениям.  

Таблица 16 – Публикационная активность студентов академии МУБиНТ 

Научные направления академии 
Количество 

статей 

Государственное и муниципальное управление, менеджмент 8 

Информационно-компьютерные технологии 4 

Экономика и учетно-аналитическая деятельность 12 

Юридические науки 17 

Реклама и связи с общественностью, лингвистика и межкультурные коммуникации 4 

Архитектура и градостроительство 5 

Гуманитарные науки 10 

Настоящим «брендом» Академии стали проводимые студенческим научным 

обществом интеллектуальные игры под общим названием «Ликбез». В 2023 г. 

межвузовские состязания были посвящены проводимым в России – Году русского языка и 

Году педагога и наставника, а также присуждению Ярославлю высокого звания «Город 

трудовой доблести» и 90-летию Ярославского шинного завода. Помимо студентов вузов 

участниками «Ликбеза» становились школьники и учащиеся СПО города и области. 

Грантовая деятельность 

Важной часть работы с обучающимися является реализация Академией МУБиНТ 

целого ряда проектов при поддержке федеральных и региональных органов 

исполнительной власти и исследовательских фондов. Их тематика посвящена решению 

актуальных проблем как для нашего общества в целом, так и для молодежи. Активными 
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участниками команды проекта и даже наставниками являются студенты вуза. Участие в 

реализации проектов, способствует развитию у обучающихся актуальных гибких навыков: 

умения работать в команде, эффективной коммуникации и т.п. Среди проектов, 

реализуемых в текущем году следует особо выделить: 

Проект «Отечественная наука – гордость России». Проект направлен на повышение 

уровня мотивации молодежи к занятиям наукой, изучению материалов патриотической 

направленности, в т.ч. связанных с достижениями отечественной науки. Наука играет 

важную роль в патриотическом воспитании, научные достижения определяют место страны 

на международной, политической и экономической аренах, служат основой для гордости за 

ее научные открытия. 

Основные мероприятия проекта: проведение трех открытых лекций с участием 

известных ученых и представителей бизнеса, внесшими значительный вклад в развитие 

страны на основе использования научных достижений. Реализация проекта будет 

способствовать повышению уровня мотивации молодежи к занятиям наукой, изучению 

материалов патриотической направленности, в т.ч. связанных с достижениями 

отечественной науки и как следствие формированию их патриотического сознания. К 

настоящему времени проведены все основные мероприятия проекта. Особо хочется 

выделить серию встреч представителей научного сообщества, реального сектора народного 

хозяйства нашей страны со студентами вузов и колледжей региона, которые вызвали 

неподдельный интерес среди молодежи. 

Проект «Эстафета поколений». Цель - поддержание осознанного интереса молодого 

поколения к изучению истории России и сохранению памяти об историческом наследии 

предков и воспитанию гордости за их труд. Для этого, в целях сохранения исторической 

памяти молодежи о выдающихся земляках предполагается продолжить развитие успешного 

проекта - Интерактивной карты «Земляки-герои труда» (интерактивная карта создана в 

рамках успешного проекта 2022г. «Земляки – герои труда» реализованного при поддержке 

ФАДМ «Росмолодежь»), а именно: офлайн-викторины на основе материалов 

интерактивной карты и проведение итогового мероприятия проекта «Ярославль город 

трудовой доблести», на котором выступят ветераны и историки, а также, активные 

участники будут отмечены ценными призами. Целевая аудитория проекта подразумевает 

обучающихся школ (8-11 класс) и колледжей Ярославля и Ярославской области. В 

настоящее время готовятся основные мероприятия проекта, офлайн викторина и итоговое 

мероприятие, которое будет приурочено к Дню героев России (дата проведения – 11 

декабря 2023г.). 

Проект Региональный интенсив «Код волонтера» (поддержан ФАДМ 

«Росмолодежь») - это разработка и организация программы развития актуальных в 

современных условиях навыков и компетенций у имеющих опыт волонтерской 

деятельности студентов вузов и организаций СПО Ярославской области с использованием 

игровых механик для увеличения вовлеченности в процесс обучения. Программа создана с 

использованием цифровой платформы BoxBattle, и включает элементы геймификации, и 

может быть использована неоднократно для очного и онлайн-обучения волонтеров. 

Целевая аудитория проекта – представители волонтерского движения из вузов и ссузов 
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региона, которые хотят и готовы развиваться в выбранном волонтерском направлении, а 

также имеют потребность в получении дополнительных практических знаний, навыков и 

компетенций в сфере лидерства, управления, психологии и др. В начале проекта были 

выявлены «боли» волонтеров (проведена стратегическая сессия в июле). По результатам 

сформирован перечень тем, по которым волонтеры хотели получить знания.  

Приглашены эксперты для подготовки контента и проведения мастер-классов по 

заданной тематике (День мастер-классов в октябре). 

На основе контента был создан квест на платформе BoxBatlle и организован онлайн 

чемпионат (количество участников на 16.11.2023 15.00 более 145 чел.).  

Форум-интенсив прошедший 17.11.2023г. – завершающее мероприятие проекта. 

Основная идея: волонтеры получили необходимые знания, пришло время применить их на 

практике. На форуме присутствовали представители 6 волонтерских организаций региона. 

Представитель каждой в формате «Вертушки» презентует участникам реализуемые 

проекты и задел на новые проекты, чтобы ребята могли найти свое место в данных 

проектах, либо дать рекомендации, пожелания волонтерским организациям. Проект 

получил высокую оценку Министерства спорта и молодежной политики Ярославской 

области. На итоговом мероприятии присутствовали представители ФАДМ «Росмолодежь».  

Проект «ПрофВыбор» реализуется при поддержке ФАДМ «Росмолодежь» в 

настоящее время. Его автор Степан Логинов, студент Академии МУБиНТ. Он предполагает 

проведение до мая 2024 года 6 краткосрочных промышленных туров к успешным 

предприятиям, расположенным в небольших населенных пунктах Ярославской и 

Костромской областях, и создание информационного контента, направленного на 

популяризацию деятельности и возможностей предприятий в молодежной среде, в виде 6 

видео-визиток и результатов конкурса видео и эссе среди участников проекта. Замысел 

проекта – это знакомство молодежи с примерами успешного менеджмента на территории 

небольших городов Российской Федерации. К настоящему времени проведена первая 

экскурсия для школьников и учащихся СПО на предприятие «Русская механика». 

Запланированы поездки на ряд других предприятий, в частности на Ярославский 

радиозавод.  

Все члены команды являются студентами первого курса Академии МУБиНТ и 

представляют собой яркий студенческий коллектив, полный идей и планов. В настоящий 

момент все участники заняты в творческих проектах Союза студентов Академии МУБиНТ, 

участвуют в научно-практических конференциях и волонтерский проектах. 

Профилактика асоциального поведения 

Во исполнение Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", в части охраны здоровья обучающихся (ст.41) в Академии 

МУБиНТ в 2023 году проводились мероприятия, направленные на профилактику 

асоциальных явлений среди студентов Академии МУБиНТ (профилактические беседы о 

вреде наркотиков, лекции о пропаганде здорового образа жизни, проведены тематические 

лекции специалистов центра профилактики и реабилитации СПИД, областной 

наркологической больницы). 
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Программы по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде и 

пропаганде здорового образа жизни проводятся Советом обучающихся Академии. 

Цель программы: повышение уровня осведомленности студентов об опасностях, 

связанных с потреблением наркотиков, пропаганда здорового образа жизни среди 

студентов МУБиНТ. 

Кроме того, реализация данного направления предполагает: 

 Проведение онлайн-акции «Носи маску» в официальном сообществе Академии 

МУБиНТ вконтакте. 

 Участие в профилактической акции «Спеши жить» от ССт ЯрГУ им. П.Г. Демидова. 

 Участие в областном фестивале здорового образа жизни «Добавь движения» 

 Участие в открытой городской игре по оказанию первой медицинской помощи 

«SOS» от ССТ ЯГМУ. 

 Проведение постоянной психологической работы с наркологом по разрешению и 

предупреждению проблем зависимости от алкоголя, табака, наркотиков и других ПАВ 

 Проведение профилактических мероприятий на тему вирусных заболеваний 

(COVID-19) и предотвращения их распространения, в частности при помощи 

вакцинирования. 

 Проведение тренировочного пожарно-тактического учения в Академии МУБиНТ. 

 Участие в окружном слете молодежных организаций профилактической 

направленности Центрального федерального округа. 

 Проведение лекций и семинаров со студентами 1-4 курсов Академии МУБиНТ по 

проблемам противодействия террористической угрозе, противодействия любым формам 

экстремизма, пониманию основ многонациональной Российской культуры и ее 

особенностей, продвижению принципов мультикультурализма. 

 Инструктаж студентов Академии МУБиНТ по действиям при возникновении угрозы 

или совершении террористического акта на объекте (территории) Академии МУБиНТ 

 Пропаганда современных медицинских знаний в вопросах подготовки обучающихся 

к семейной жизни, нравственного воспитания, охраны репродуктивного здоровья.  

Проведение лекций и семинаров со студентами 1-4 курсов Академии МУБиНТ на тему 

полового воспитания. 

Условия реализации образовательных программ для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В Академии МУБиНТ структурным подразделением, ответственным за обучение 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья является деканат. Обучение 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может осуществляться как в 

общих группах, так и по индивидуальным программам. 

В Академии ведется специализированный учет инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на этапах их поступления, обучения, трудоустройства. Эту работу 

проводит: 

 приемная комиссия;  

 деканат; 
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Для создания благоприятного психологического климата, формирования условий, 

стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспеченности и защищенности 

абитуриентов и студентов-инвалидов, поддержке и укреплении их психического здоровья 

Академия ведет работу совместно с Центром социально-психологической поддержки 

молодежи. 

Работа с абитуриентами-инвалидами и абитуриентами с ограниченными 

возможностями здоровья. В случае обращения абитуриента-инвалида в Академию 

МУБиНТ возможна организация подготовки к поступлению с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

В Академии проводится профориентационная работа. Основными формами 

профориентационной работы являются дни открытых дверей, знакомство с Академией 

через официальный сайт в разделе «Абитуриенту», консультации для инвалидов и их 

родителей по вопросам приема и обучения. 

При поступлении Академию МУБиНТ абитуриенты-инвалиды, не имеющие 

результатов единого государственного экзамена, могут самостоятельно выбирать, сдавать 

экзамены в форме ЕГЭ или вступительные испытания, проводимые вузом самостоятельно. 

При выборе абитуриентом-инвалидом вступительных испытаний, проводимых вузом 

самостоятельно, Академия создает специальные условия, включающие возможность 

использовать технические средства, помощь ассистента, а также увеличение 

продолжительности вступительных испытаний. 

На сайте вуза в разделе «Приемная комиссия» размещена информация об условиях 

поступления в вуз для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В Академии МУБиНТ обеспечение беспрепятственного доступа в здания инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с Сводом 

правил «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения. 

Актуализированная редакция СНиП 35-01-2001», который носит обязательный характер, и 

Сводом правил «Общественные здания и сооружения, доступные маломобильным группам 

населения. Правила проектирования», применение которого носит добровольный характер. 

Адаптация образовательных программ и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. Исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается: 

возможность включения в вариативную часть образовательной программы 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей); приобретение печатных и 

электронных образовательных ресурсов, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся инвалидов; определение мест прохождения практик с учетом требований их 

доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья; проведение текущей и 

государственной итоговой аттестации с учетом особенностей нозологий инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; разработка при необходимости индивидуальных 

учебных планов и индивидуальных графиков обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учебно-методический отдел. 
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Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья, возможно применение звукоусиливающей 

аппаратуры, мультимедийных и других средств для повышения уровня восприятия учебной 

информации обучающимися с различными нарушениями. 

Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для студентов-

инвалидов может быть установлена с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.), при необходимости студенту-инвалиду может быть предоставлено 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Для данной категории студентов, при необходимости, может быть разработан 

индивидуальный учебный план с индивидуальным графиком посещения занятий, в котором 

предусмотрены различные варианты проведения занятий: в академии (в академической 

группе и индивидуально) и на дому с использованием дистанционных образовательных 

технологий. Срок обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по индивидуальному учебному плану может быть при необходимости увеличен, 

но не более чем на год (для магистров – на полгода). 

В случае необходимости, при обращении студента-инвалида в деканат, ему может 

быть оказано содействие в определении мест прохождения учебных и производственных 

практик с учетом ограничений возможности здоровья. При определении учебной и 

производственной практик учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Комплексное сопровождение образовательного процесса и условия для 

здоровьесбережения. Комплексное сопровождения образовательного процесса инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья привязано к структуре образовательного 

процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами. В академии 

осуществляется организационно-педагогическое, медицинско-оздоровительное и 

социальное сопровождение образовательного процесса. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 

студента с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с графиком учебного 

процесса. Оно включает контроль посещаемости занятий, помощь в организации 

самостоятельной работы, организацию индивидуальных консультаций для длительно 

отсутствующих студентов, контроль текущей и промежуточной аттестации, помощь в 

ликвидации академических задолженностей, коррекцию взаимодействия преподаватель − 

студент-инвалид. Все эти вопросы решаются совместно с кураторами учебных групп, 

заместителями деканов по воспитательной и по учебной работе. 

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличии от остальных 

студентов, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. В 

академии проводится подбор и разработка учебных материалов в печатных и электронных 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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Студенты с ограниченными возможностями здоровья имеют возможность работы с 

удаленными ресурсами электронно-библиотечных систем из любой точки, подключенной 

к сети Internet - ЭБС «РУКОНТ», ЭБС Юрайт, ЭБС «Лань». 

Электронный каталог Научной библиотеки на АИБС «Ирбис» размещен на сайте 

библиотеки. 

Медицинско-оздоровительное сопровождение включает диагностику физического 

состояния студентов-инвалидов, сохранения здоровья, развитие адаптационного 

потенциала, приспособляемости к учебе. Академия МУБиНТ располагает здравпунктом на 

территории академии, заключен договор с ГБКУЗ ЯО «ЦГБ», где студенты имеют 

возможность получить медицинскую помощь. 

Одно из важнейших направлений деятельности по обеспечению социальной защиты 

– это содействие занятости и трудоустройству студентов-инвалидов и выпускников 

академии, повышение их социальной адаптации на региональном рынке труда. Основными 

направлениями деятельности Академии МУБиНТ являются постоянное взаимодействие с 

работодателями на региональном рынке труда и активные формы и методы работы с 

обучающимися (презентации компаний и выпускников, ярмарки вакансий, мастер-классы 

и обучающие семинары и др.), также реализация превентивных мер по содействию 

трудоустройства студентов инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Академии 

МУБиНТ установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура и 

спорт» на основании соблюдения принципов здоровьесбережения. В программе 

дисциплины «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» прописаны 

условия, которые обеспечивают доступность и безопасность занятий для студентов 

инвалидов и лиц с ОВЗ. Группы для занятий физической культурой и спортом 

формируются в зависимости от видов ограничений здоровья обучающихся (зрения, слуха, 

опорно-двигательного аппарата, соматические заболевания). Студенты с нарушениями 

слуха и зрения могут выбрать подвижные занятия физкультурой на открытом воздухе или 

в спортивных залах, а также занятия на специальных тренажерах общеукрепляющей 

направленности.  

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1 Состояние материально-технической базы, уровень ее оснащения в целом и по 

направлениям подготовки 

Академия МУБиНТ располагает 8574 кв. м. площадей, из которых 14 % находятся 

в собственности, 68% - в оперативном управлении, 18% - арендуются. Основная 

деятельность осуществляется в одном здании, расположенном по адресу г. Ярославль, ул. 

Советская, д. 80.  

Места осуществления образовательной деятельности: 

150003, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Советская, д. 80 (учебный корпус) 

150054, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Свердлова, д. 49-а (спортивный зал, бассейн) 

 150040, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Володарского, д. 99 (тренажерный зал) 
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Материально – техническое оснащение образовательного процесса соответствует 

требованиям ФГОС ВО, лицензионным требованиям.  

Аудиторный фонд Академии МУБиНТ включает: 

53 учебные аудитории для проведения лекционных, семинарских занятий, 

выполнения курсовых работ и проектов, консультаций, текущего и промежуточного 

контроля; помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования; 

12 лабораторий различного назначения, в том числе 10 компьютерных классов; 

 Информационно – библиотечный центр, включая книгохранилище и электронный 

читальный зал; 

Физкультурный и тренажерный залы, бассейн. 

Общее число посадочных мест в учебных аудиториях - 1385.  

Лаборатории оснащены требуемым оборудованием и программно- аппаратными 

средствами специального назначения, обеспечивающими проведение всех видов 

подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся в соответствии с действующими санитарными и противопожарными 

правилами и нормами.  

Все аудитории имеют подключение к Интернет и доступ в электронную 

информационно-образовательную среду. Оснащение учебным мультимедийным 

комплексом аудиторий позволяет преподавателям в интерактивном формате представлять 

практический и лекционный материал в виде презентаций, а также использовать методы 

компьютерного и ситуационного моделирования.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин 

(модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Компьютерные классы оборудованы современной вычислительной техникой, 

связанной локальными сетями, с установленными специализированными программными 

комплексами и мультимедийным оборудованием. Учебный процесс полностью обеспечен 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

сертифицированными программными и аппаратными средствами. Подробная информация 

представлена на официальном сайте Академии МУБиНТ 

https://mubint.ru/sveden/objects/index.php . 

6.2 Социально-бытовые условия в вузе: наличие пунктов питания и медицинского 

обслуживания, общежитий и спортивно-оздоровительных комплексов 

Занятия по физической культуре проводятся в Спортивном комплексе, 

расположенном по адресу: г. Ярославль, ул. Свердлова, д. 49-а. Организация и ведение 

образовательного процесса по физической культуре осуществляется на основании договора 

https://mubint.ru/sveden/objects/index.php
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аренды недвижимости (нежилого помещения) с обществом с ограниченной 

ответственностью «Спортивный комплекс «Автомобилист» (арендуемая площадь – 673, 

кв.м.). 

Оказание первичной медико-санитарной помощи осуществляется в соответствие с 

лицензией на осуществление медицинской деятельности № ФС-76-01-000645 от 11.12.2017 

г. в медицинском кабинете ФГБОУ ВО ЯГМУ Минздрава России и в соответствии с 

договором безвозмездного оказания медицинских услуг учащимся с Государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения Ярославской области «Клиническая больница 

№1». 

Медицинский кабинет расположен на первом этаже здания Академии МУБиНТ по 

адресу: 150003 г. Ярославль, ул. Советская, д.80, каб.116. (общая площадь помещения 

составляет – 13,9 кв.м.).  

Режим работы: Пн. – Пт. 8.30-14.30 

Организация питания студентов и сотрудников Академии МУБиНТ 

осуществляется в помещении, предоставленном в соответствии с договором аренды 

нежилых помещений для организации питания от 23.08. г. ИП Кочнева С.В. 

Столовая располагается в здании Академии МУБиНТ по адресу: г. Ярославль, ул. 

Советской, 80 и рассчитана на 47 посадочных мест. Общая площадь помещений – 131,8 

кв.м. Режим работы: Пн. – Пт. с 9-00 до 17-00. 

Для проживания иногородних и иностранных студентов имеется студенческое 

общежитие, расположенное по адресу 150040, г. Ярославль, ул. Володарского, д. 99. Общая 

площадь общежития составляет 1 213,4 кв. м. Жилая площадь, приходящаяся на одного 

проживающего студента, не менее 10 кв.м, что соответствует санитарным нормам. 

Студенты обеспечиваются необходимой мебелью и мягким инвентарем. Имеются 38 жилых 

комнаты на 95 человек (1,2,3 и 4-х местные с удобствами в комнатах), общей площадью 

789,4 кв.м., а также 3 кухни, учебная комната, социально-бытовые помещения.  

В Академии МУБиНТ обеспечение беспрепятственного доступа в здания 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии 

с Сводом правил «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения. 

Актуализированная редакция СНиП 35-01-2001», который носит обязательный характер, и 

Сводом правил «Общественные здания и сооружения, доступные маломобильным группам 

населения. Правила проектирования», применение которого носит добровольный характер. 

Здания Академии МУБиНТ являются приспосабливаемыми зданиями.  

При входе в здание размещены вывески с названием организации, графиком 

работы организации, плана здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и 

на контрастном фоне. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организован вход 

в задние (центральный вход). Центральный вход оборудован наружными вызывными 

устройствами и средствами связи с персоналом Академии. 

Для беспрепятственного доступа в здание инвалидов с нарушением опорно-

двигательного аппарата имеется подъемник лестничный для инвалидов Roby standart Vimec 

Арт. Т09. 



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

Образовательная организация высшего образования (частное учреждение) 

«Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)» 
 

 

  стр. 60 из 70 

 

Ширина дверного полотна на входе в здание составляет: 1,37м. 

Ширина дверных полотен в помещениях доступных для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья составляет: 0,9м. 

На дверях с прозрачными панелями, предусмотрена контрастная маркировка. 

При движении по коридору инвалиду на кресле-коляске обеспечивается 

минимальное пространство: 

 для поворота на 90° - равное 1,2 x 1,2 м; 

 разворота на 180° - равное диаметру 1,4 м. 

Лестницы имеют ровные, без выступов и с шероховатой поверхностью ступени. 

Имеется маркировка тактильными пиктограммами и наклейками. На лестничных проемах 

имеются завершающие горизонтальные части поручней.  

На путях движения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

имеется своевременное ориентирование и однозначное опознание объектов и мест 

посещения. Используются информационные и предупреждающие тактильные таблички, 

знаки и мнемосхемы, пиктограммы, вывески на кабинеты со шрифтом Брайля, вывески с 

номерами кабинетов. 

В Академии МУБиНТ имеется сменная кресло-коляска для инвалидов, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата. 

В Академии организованно место для размещения собаки-поводыря в часы 

обучения обучающегося. 

В Академии МУБиНТ организовано регулярное инструктирование и обучение 

специалистов по вопросам, связанным с обеспечением доступности объектов Академии для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом имеющихся у них 

ограничений жизнедеятельности. 

В общем случае в стандартной аудитории места за первыми столами в ряду у окна 

и в среднем ряду предлагаются студентам с нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, 

передвигающихся в кресле-коляске, предусмотрены первый стол в ряду у дверного проема 

с увеличенной шириной проходов между рядами столов, с учетом подъезда и разворота 

кресла-коляски, а также выделена отдельная аудитория на 1 этаже учебного корпуса. 

Средства обучения и воспитания инвалидов и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья: 

Для инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями органов зрения: 

 Тифлофлэш плеер ElecGeste dtbp-001 – переносное устройство, является 

техническим средством реабилитации инвалидов по зрению и предназначен для 

воспроизведения цифровых "говорящих книг" для незрячих в формате MP3 и специальном 

защищенном тифлоформате, записанных на флэш-картах форматов MMC (Multi Media 

Card) и SD (Secure Digital Card); 

 Snow 7 HD предназначен для слабовидящих людей, является портативным 

видеоувеличителем. 
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 Набор для незрячих и слабовидящих людей, предназначенный для нанесения 

маркировки на компьютерную клавиатуру шрифтом Брайля – 3 комплекта. 

Для инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

органов слуха: 

 Радиокласс «Индиго» – переносное устройство для организации обучения и общения 

людей с нарушениями слуха; 

Для инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 Подъемник лестничный для инвалидов Roby standart Vimec Арт. Т09. 

 Сменная кресло-коляска для инвалидов: 2500 (литые), имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата. 

Контрастная маркировка позволяет слабовидящим получать информацию о 

доступности для них объектов, изображенных на знаках общественного назначения и 

наличии препятствия. 

Общие выводы 

В Академии МУБиНТ сложился современный образовательный комплекс, 

реализующий основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования, программы дополнительного образования.  

Электронная информационно – образовательная среда вуза обеспечивает 

реализацию поставленных задач. Содержание ОПОП ВО, состав научно-педагогических 

кадров, их научный потенциал, уровень организации учебной и научно-исследовательской 

работы, обеспеченность студентов учебниками и учебно-методическими пособиями, 

уровень материально- технической базы соответствуют требованиям, предъявляемым к 

нормативам высшей школы, и позволяют осуществлять образовательную деятельность на 

различных уровнях профессионального образования.  

Академия МУБиНТ активно использует в образовательном процессе 

инновационные методы управления и обучения, успешность которых подтверждается 

результатами независимых источников – рейтинги вузов, а также данными внутренней 

системы оценки качества обучения. В то же время для Академии МУБиНТ имеются точки 

роста и направления повышения качества результатов деятельности вуза в целом.  
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РАЗДЕЛ II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
Наименование образовательной 
организации 

 Образовательная организация высшего образования (частное учреждение) "Международная академия бизнеса и 
новых технологий (МУБиНТ)" 

  Регион, почтовый адрес Ярославская область 150003, г. Ярославль, ул. Советская, д.80 
  Ведомственная принадлежность - 

  
№ 
п/п Показатели Единица 

измерения Значение показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: 
человек 

2368 

1.1.1 по очной форме обучения человек 547 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 980 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 841 

1.2 

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 0 

1.2.1 по очной форме обучения человек 0 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.4 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

баллы 55,75 

1.5 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый 

курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 

по образовательным программам высшего образования 

баллы 49,61 
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1.6 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам 

дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за 

счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы - 

1.7 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады 

школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 

всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 
Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму 

обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс 

на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 

1.10 
Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры 

% 0 

1.11 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или 

диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на 

обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), 

принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 0 

1.12 
Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал) 
человек 0 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
единиц 3,6 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
единиц 0 

2.3 
Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 2330 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц - 



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

Образовательная организация высшего образования (частное учреждение) 

«Международная Академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)» 
 

 

Форма А  стр. 64 из 70 

 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 1,2 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 279 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 14190 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 171,17 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 13,4 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 
% 100 

2.11 
Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных 

фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 
тыс. руб. 171,17 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 
Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной организации 
% 0 

2.14 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов 

наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 
человек/% 2 /2,3 

2.15 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, 

в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 
человек/% 71 /81,6 

2.16 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в 

общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 
человек/% 9 /10,3 

2.17 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и 

доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 48 /90,6 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 

0 
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3.1.1 по очной форме обучения человек/% 0 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 0 

3.1.3 по заочной форме обучения человек/% 0 

3.2 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 5/ 0,22 

3.2.1 по очной форме обучения человек/% 1/ 0,19 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 3/ 0,33 

3.2.3 по заочной форме обучения человек/% 1/ 0,12 

3.3 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 

(курсантов) 

человек/% 0 

3.4 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 

(курсантов) 

человек/% 0 

3.5 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной 

форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.6 

Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 

образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических работников 
человек/% 0 

3.8 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 

3.9 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 
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3.10 
Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 
тыс. руб. 0 

3.11 
Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 
тыс. руб. 883 

4  

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 190033 

4.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 
тыс. руб. 2292,3 

4.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 
тыс. руб. 2225,7 

4.4 

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 224,9 

5 Инфраструктура 

5.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: 
кв. м 8,6 

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 6,8 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 1,9 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,36 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 83 

5.4 
Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 
единиц 29 

5.5 
Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 
% 100 

5.6 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
человек/% 95/ 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

Образовательная организация высшего образования (частное учреждение) 

«Международная Академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)» 
 

 

Форма А  стр. 67 из 70 

 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0/0 % 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

магистратуры, в том числе: 
человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам магистратуры, в том числе: 
человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 13 /10,3 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по 

вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности профессорско-преподавательского состава 

человек/% 5 /4 

6.7.2 

численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

учебно-вспомогательного персонала 

человек/% 6 /4,8 

 

 


		2024-04-19T15:12:06+0300
	Иванов Сергей Валерьевич




